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MINISTERUL SANATATII

Serviciul de Ambulanta Judetean Iasi
Tel. Urgenti 112; Bulevardul Primiverii nr. 74; Tel.: 0232/208100; Fax: 0232/239260; E-mail: office@ambulantaiasi.ro; CF 7604489; IASI
GDPR implementat prin responsabilitatea DPO, inregistrat la ANSPDCP in Registrul General sub nr. 6207/04.2022

Nr. 3776/02.04.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS
MUNCITOR NECALIFICAT

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN IASI in conformitate cu HG nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, anuntd organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, norma intreagd de munca, 8 h/zi, respectiv 40 ore/saptamana, cu o perioada de proba,
conform legislatiei in vigoare, a 1 post vacant de executie de:

» 1 (un) post vacant de de muncitor necalificat statia centrala lasi;

Activitatea se va desfasura in cadrul Compartimentului de intretinere si reparatii auto, revizie
tehnica, ture de 12 ore, TURNUS 12 cu 24, 12 cu 48 salarizat conform legislatiei in vigoare.

A.  Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice prevazute de legislatia in
vigoare HG nr. 1336/2022, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;

g) nu executda o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

B. Conditiile specifice de participare la concurs:

- minim scoala generala de 8 clase

- fisa medicala/de aptitudine cu mentiunea *’apt conditionat” va fi declarata respinsa);

Nu vor fi admise dosarele candidatilor care au fost angajati la SAJ lasi si li s-a incetat contractul
de munca ca urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

C. Inscrierea la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la Sediul Central al Serviciului de Ambulanta
Judetean lasi, Bulevardul Primaverii, nr. 74, et. 2, cam. 41- Compartiment RUNOS, telefon 0232/208152 in
perioada:

» 05.04.2024-18.04.2024, interval orar 10.00-13.00;
» Doarele care se depun in afara acestui interval de timp, NU vor fi acceptate !

D. DOSARELE DE INSCRIERE vor contine:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 inclusiv declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copie certificatului de nastere;

e) copie livret militar pentru rezervisti sau adeverinta eliberata de Centrul Militar Zonal pentru cetatenii
Tncorporabili;

f) copia si originalul diplomei de scoala generala, minim 8 clase - (fata-verso);;

i) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
muncd, in meserie si in specialitatea studiilor care sa cuprinda activitatea desfasurata - functia, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate Si eventualele modificari intervenite pe parcursul
derularii activitatii (suspendari contract individual de munca, absente nemotivate, etc) - Anexa 3;

J) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

I) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

m) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 - se accepta doar cazierele si certificatele de integritate comportamentala
fara inscrisuri;




0) aviz psihologic;
p) fisa de aptitudini vizatd de Medicul de Medicina Muncii a SAJ lasi;
r) curriculum vitae, model comun european;

s) declaratie pe propria raspundere ca actele prezentate in original si depuse in copie la dosarul de concurs
sunt conforme cu realitatea (nu sunt falsificate);

t) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu este cercetat/urmarit penal la data depunerii
dosarului.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. i) este prevazut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institugia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise care trebuie sa fie conform declaratiei pe
proprie raspundere depusa odata cu dosarul.

Nota:

1. Copiile de pe actele prevazute mai sus, vor fi insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs;

2. Toate documentele care au prevazut termenul de valabilitate, la data depunerii dosarului vor
trebui sa fie in termenul de valabilitate prevazut de document;

3. Lipsa oricarui document/act din lista de mai sus duce la respingerea dosarului.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. Depunerea dosarelor de | 05.04.2024-18.04.2024 intre orele 10.00-13.00
participare la concurs

2. Studierea dosarelor 19.04.2024 ora 09:00
3. Afisarea rezultatelor dosarelor 19.04.2024 ora 13:00
Tnscrise

4. Depunerea eventualelor contestatii | 22.04.2024 intre orele 08:00-13.00

Solutionarea contestatiilor si

afisarea rezultatelor 23.04.2024 ora 15:00
6. PROBA SCRISA 24.04.2024 ora 10:00
7. Afisarea rezultatelor 24.04.2024 ora 15:00
8. Depunerea contestatiilor 25.04.2024 intre orele 08:00-13.00
9. Solutionarea contestatiilor si 26.04.2024 ora 15:00
aﬁsareavrezultatelor
10. PROBA INTERVIU 29.04.2024 ora 10:00
11. Afisarea rezultatelor 29.04.2024 ora 15:00
12. Depunerea contestatiilor 30.04.2024 intre orele 08:00-13.00
13. Solutionarea contestatiilor si 07.05.2024 ora 15:00

afisarea rezultatelor

14. Afisarea rezultatelor finale ale 08.05.2024 ora 10:00
concursului si candidatii admisi




F. DERULAREA CONCURSULUI :
Concursul se va desfasura conform graficului prezentat anterior si consta in :

1. Etapa de selectie a dosarelor — proba eliminatorie;
2. Proba scrisa - verificarea cunostintelor teoretice - proba eliminatorie;
3. Etapa interviu - proba eliminatorie.

Nota :

» Puntajul minim de promovare al fiecarei probe, conform legislatiei in vigoare, este
de 50 puncte din maximum de 100 de puncta posibile. Pentru a trece la urmatoarea
etapa/proba este nevoie de a intruni punctajul minim.

> Rezultatele se vor publica pe site-ul web al unitatii, langa publicatia de concurs, dupa
finalizarea fiecarei probe, impreuna cu afisarea acestora la sediul institutiei.

G. CONTESTATII:

Conform HG nr. 1336/2022, art. 53, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final al fiecarei probe a concursului,
conform calendarului sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatia se solutioneaza de catre Comisia de Solutionare a contestatiilor in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia si tematica:

1. Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca: art. 1, art. 7, alin. 1,2,3, art. 13 lit.
rsis,art. 22, art. 23, art. 24, art. 25;

2. Legea nr. 95/2006: Titlul 4- Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de
prim ajutorcalificat;

3. Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei: - art. 50.

Manager General, Compartiment RUNOS,
Dr. Hristea Angelica ref. Murgoci Claudia




NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Ilasi,
Compartimentul Resurse Umane, cam. 41, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



