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MINISTERUL SANATATII

Serviciul de Ambulanta Judetean Iasi
Tel. Urgenta 112; Bulevardul Primaverii nr. 74; Tel.: 0232/208100; Fax: 0232/239260; E-mail: office@ambulantaiasi.ro; CF 7604489; IASI
GDPR implementat prin responsabilitatea DPO, inregistrat la ANSPDCP in Registrul General sub nr. 6207/04.2022

Nr. 3774/02.04.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS
SOFER AUTOSANITARA II

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN IASI in conformitate cu HG nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, anunta organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, norma intreagd de munca, 8 h/zi, respectiv 40 ore/saptamana, cu o perioadd de proba,
conform legislatiei in vigoare, a 7 posturi vacante de executie de sofer autosanitara II astfel:

3 (trei ) posturi vacante de sofer autosanitara II statia centrala Iasi;
1 (un) post vacant de sofer autosanitara Il — substatia Pascani;

1 (un) post vacant de sofer autosanitara Il — substatia Tatarusi;

1 (un) post vacant de sofer autosanitara Il — substatia Vladeni;

1 (un) post vacant de sofer autosanitara II — substatia Tibanesti.
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Activitatea se va desfasura in cadrul Compartimentului de asistenta medicala de urgenta si
transport medical asistat, ture de 12 ore, TURNUS 12 cu 24, 12 cu 48 salarizat conform legislatiei in
vigoare.

A.  Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice prevazute de legislatia in
vigoare HG nr. 1336/2022, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post

incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

B. Conditiile specifice de participare la concurs:

- diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

- permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B si C;
- 3 ani vechime ca sofer profesionist (conform Ordinului 1471/2011) — dovedit pe carte de
munca sau similar in conducerea autovehiculelor din categoria C, nefiind suficienta
vechimea ca sofer pentru autovehicule categoria B;

- diploma de absolvire a cursului de ambulantier conform (conform Ordinului 1471/2011) - nu se
pot inscrie la concurs candidatii care au doar adeverinta de absolvirea a cursului de ambulantier;

- cazierul auto (istoricul sanctiunilor rutiere) — maxim S contraventii in ultimii 5 ani;

- fisa medicala/de aptitudine cu mentiunea *’apt conditionat” va fi declarata respinsa,;

Nu vor fi admise dosarele candidatilor care au fost angajati la SAJ Iasi si li s-a incetat contractul
de munca ca urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

C. Inscrierea la concurs:
Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la Sediul Central al Serviciului de Ambulanta
Judetean Iasi, Bulevardul Primaverii, nr. 74, et. 2, cam. 41- Compartiment RUNOS, telefon 0232/208152 in
perioada:

> 08.04.2024-19.04.2024, interval orar 10.00-13.00;
> Doarele care se depun in afara acestui interval de timp, NU vor fi acceptate !
D. DOSARELE DE INSCRIERE vor contine:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 inclusiv declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copie certificatului de nastere;

e) copie livret militar pentru rezervisti sau adeverinta eliberata de Centrul Militar Zonal pentru cetatenii
incorporabili;

f) copie diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

g) copie diploma de absolvire a cursului de ambulantier;

h) copie permis conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B si C (fata-
verso) — eliberat de Politia Romana;

i) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
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munca, in meserie si in specialitatea studiilor care sa cuprinda activitatea desfasuratd - functia, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate si eventualele modificari intervenite pe parcursul
derularii activitatii (suspendari contract individual de munca, absente nemotivate, etc) - Anexa 3;

Pentru candidatii care lucreaza/au lucrat in strainatate, in tari membre UE, dovada vechimii in munca

se va face obligatoriu contract de munca insotit de:
1. documente eliberate de angajatorul strain pentru activitatea desfasurata, (adeverinte) care sa contina
specificatii clare privind vechimea in munca
sau
2. ,,Extras cont asigurari sociale”.

In contractul individual de munca vor fi specificate in mod obligatoriu durata activitatii - data
angajarii si data incetarii activitatii (daca este cazul) si functia detinuta. In conditiile in care contractul
individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un document din care sa reaiasa
ca, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste documente vor fi traduse la traducatori
autorizati, la dosar depunandu-se atat documentul emis de angajator cat si traducerea in limba romana;

Sunt valabile doar contractele individuale de munca a céror tari sunt membre UE.

j) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

k) cazierul auto pe 5 ani retroactiv — eliberat de Politia Romana;

Sunt respinse dosarele cu caziere auto care detin sanctiuni pentru abateri grave la legislatia rutiera,
cum ar fi, dar fara a se limita la, urmatoarele:

[J conducerea unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau alte substante interzise de lege;

[ accidente rutiere grave, soldate cu vatamari de persoane;

[] orice alta abatere grava, sanctionata de legislatia rutiera ca fiind infractiune;

) mai mult de 10 sanctiuni Inscrise in cazierul auto, pentru depasirea regimului legal de viteza;

[J mai mult de 5 sanctiuni inscrise in cazierul auto, pentru nepurtarea centurii de siguranta

1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

m) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 - se accepta doar cazierele si certificatele de integritate comportamentala
fara inscrisuri;

n) fisa medicala (MRF, VDRL, glicemie, Ag HBs, HCV, HIV, examen ORL, examen oftalmologic, examen
neuropsihiatric, examen ortopedie-chirurghie, examen cardiologic-EKG, test de efort,);

0) aviz psihologic;
p) fisd de aptitudini vizatd de Medicul de Medicina Muncii a SAJ lasi;
r) curriculum vitae, model comun european;

s) declaratie pe propria raspundere ca actele prezentate in original si depuse in copie la dosarul de concurs
sunt conforme cu realitatea (nu sunt falsificate);

t) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu este cercetat/urmarit penal la data depunerii
dosarului.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. i) este prevazut in anexa nr. 3.

Perioada in care o persoana fizica autorizata desfdsoard activitdti economice in temeiul OUG nr.
44/2008 constituie vechime in specialitate, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:
a)activitatea economica pe care o desfasoara a produs venituri nete Tn anul supus recunoasterii vechimii a
caror valoare este cel putin egald cu nivelul a de 12 ori salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit
potrivit legii in anul respectiv;



b)este nregistrata la registrul comertului cu un singur cod CAEN de activitate sau cu codul CAEN principal
de activitate pentru care se doreste recunoasterea vechimii.
(2) Vechimea in munca si, dupa caz, vechimea in specialitate este considerata perioada in care PFA a
desfagurat activitate economicad si a achitat contributiile, taxele si impozitele legale, nefiind luatd in
considerare perioada in care PFA nu a avut activitate generatoare de venit sau a avut activitatea suspendata.
In acest caz vechimea ca sofer (conducator auto) profesionist in munca se dovedeste cu documente
justificative eliberate de catre ANAF si Registrul Comertului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

e vy

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise care trebuie sa fie conform declaratiei pe

proprie raspundere depusa odata cu dosarul.

Nota:

1. Copiile de pe actele prevazute mai sus, vor fi insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs;

2. Toate documentele care au prevazut termenul de valabilitate, la data depunerii dosarului vor
trebui sa fie in termenul de valabilitate prevazut de document;

3. Lipsa oricarui document/act din lista de mai sus duce la respingerea dosarului.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de participare la
concurs

08.04.2024-19.04.2024 intre orele 10.00-13.00

Selectia dosarelor de catre membrii
comisiei

22-23.04.2024 ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

23.04.2024 ora 15.30

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

24.04.2024 interval orar 10.00-12.00

Afisarea rezultatului solutionarii
contestatiilor privind selectia dosarelor

24.04.2024 ora 15.30

Sustinerea probei scrise

25.04.2024 ora 10.00

Afisarea rezultatului probei scrise

26.04.2024 ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
probei scrise

29.04.2024 interval orar 10.00-13.00

Afisarea rezultatului solutionarii
contestatiilor probei scrise

30.04.2024 ora 10.00

Sustinerea probei practice

= proba practica se va desfasura astfel:
07.05.2024 ora 10.00 - verificarea abilitatilor
practice; 08.05.2024 ora 10.00 - verificarea
abilitatilor de condus;

Afisarea rezultatului probei practice

08.05.2024 ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
probei practice

09.05.2024 interval orar 10.00-12.00

Afisarea rezultatului solutionarii
contestatiilor probei practice

09.05.2024 ora 15.30




Sustinerea interviului 10.05.2024 ora 10.00

Afisarea rezultatului dupa sustinerea 10.05.2024 ora 15.30

interviului

Depunerea contestatiilor privind rezultatul | 13.05.2024 interval orar 10.00-12.00
interviului

Afisarea rezultatului solutionarii 13.05.2024 ora 15.30

contestatiilor interviului

Afisarea rezultatului final al concursului 14.05.2024 ora 10.00

F. DERULAREA CONCURSULUI :
Concursul se va desfasura conform graficului prezentat anterior si consta in :

Etapa de selectie a dosarelor — proba eliminatorie;

Proba scrisa - verificarea cunostintelor teoretice - proba eliminatorie;
Proba de verificare a abilitatilor practice — proba eliminatorie ;

Etapa interviu - proba eliminatorie.

==

Nota :

» Puntajul minim de promovare al fiecarei probe, conform legislatiei in vigoare, este
de 50 puncte din maximum de 100 de puncta posibile. Pentru a trece la urmatoarea
etapa/proba este nevoie de a intruni punctajul minim.

» Rezultatele se vor publica pe site-ul web al unitatii, langa publicatia de concurs, dupa
finalizarea fiecarei probe, impreuna cu afisarea acestora la sediul institutiei.

G. CONTESTATII:

Conform HG nr. 1336/2022, art. 53, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final al fiecarei probe a concursului,
conform calendarului sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatia se solutioneaza de catre Comisia de Solutionare a contestatiilor in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia si tematica:

1. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (republicata);

2. H.G. NR.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice;

3. Ord. 14/1982 al M.T.Tc. privind aprobarea normativului de combustibil si ulei pentru
autovehicule;

- Calculul consumului normat de combustibil pentru automobile cu sarcina utila sub 1.5
to.

- Calculul parcursului echivalent pentru automobile.

4. Ord. 2/1983 al M.T.Tc. privind aprobarea normativului pentru intretinerea si reparatiile
autovehiculelor;

- Intretinerea preventiva a automobilelor (definitie si lucrari specifice);

- Operatiuni prevazute la C.I.Z. (controlul si ingrijirea zilnica a automobilelor);
- Operatiuni prevazute la revizia tehnica de gradul I;

- Operatiuni prevazute la revizia tehnica de gradul II;

- Operatiuni prevazute la revizia sezoniera;

5. Chestionare auto;



6. Ord.1092/2006 al M.S.P.privind stabilirea competentelor si atributiiilor echipajelor
publice de interventie de diferite niveluri n faza prespitaliceasca; (site MS)

Clasificarea echipajelor publice de interventie de urgenta,transport si consultatii in faza

prespiteliceasca;

- Mijloacele de interventie si transport utilizate in faza prespiteliceasca;
7. Ord.2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgentd prespitaliceasca.
(site MS);
8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii*) - "Sistemul national de
asistentd medicald de urgenta si de prim ajutor calificat";www.ambulantaiasi.ro

9. Ord. 2021/691 din 12 decembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare ale titlului IV; www.ambulantaiasi.ro

10. Ghidurile de resuscitare 2015.www.ambulantaiasi.ro;
11. Manual - Primul ajutor calificat - Bucuresti 2016, sef lucrari, Prof. Asoc.

Dr. Raed Arafat, as.principal Hajnal Erszebet Vass, Conf. Dr. Cristian Marius
Boreiu - www.ambulantaiasi.ro.

Manager General, Compartiment RUNOS,



NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Iasi,
Compartimentul Resurse Umane, cam. 41, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28

octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



