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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL SERVICIULUI DE AMBULANTA
JUDETEAN TASI

fnregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi SUb fr. ..oovvvvvervvoeo..,

fn temeiul Legii nr. 62/2011, intre: —
1.Serviciul de Ambulanta Judetean lasi, reprezentat prin Manager General Dr. Hristea
Angelica, in calitate de ANGAJATOR

Si

2,Salariafii, reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin Sindicatul
reprezentativ la nivel de unitate, Sindicatul ,,Ambulanta” lasi

CAPITOLUL 1: Dispozitii generale:

Art. 1 .
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere Tn negocierea acestui contract colectiv de
munci la nivel de unitate, se obliga si respecte prevederile acestuia.

(2)La Incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.

(4)Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiechrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat.

Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd si produc efecte de la data
inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi.

Art. 3

(1)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariafilor i a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci, conform legislatiei In vigoare;

- mésurile de snétate gi securitate Tn munci;

- timpul de munca gi timpul de odihni;




- alte misuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, si acordarea de facilitii
acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor.
Art. 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate va
face obiectul unei noi negocieri.

(2)Cererea se comunicd n scris celorlalte pérti si va cuprinde obiectul modificdrilor.
(3)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupid cel mult 15 zile lucritoare de
la data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.
(4)Dupd depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligd s nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncé pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor,

(5)Contractul colectiv de muncé nu poate fi denuntat unilateral.

(6)Litigiile in legdturd cu executarea, modificarea sau fncetarea contractului colectiv de
munci se solutioneazi de cétre instanfele judecdtoresti competente.” — Legea 62/2011 a
dislogului social —~ Republicare.

Art. 5

Modificirile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de
la data Inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi.
Axt, 6

Suspendarea si/sau Incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.
Art. 7

(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncd se realizeaza prin
consens.

(2)Dac# nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.
Art. 8

Pirtile recunose si aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncé.
Art. 9

(1)Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii pentru angajator.
Art. 10
Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de munci si a oricaror altor
comuniciri, la locurile convenite cu reprezentantii organizagiei sindicale reprezentative
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, astfel incat salariafii si ia cunostinga
de continutul sdu.
Art. 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.
(2)Componenta, organizarea $i funcfionarea comisiei se stabilesc conform Anexeinr. 2.
(3)Angajatorul si sindicatul reprezentativ semnatar al prezentului contract colectiv de muncé
sunt obligati si se consulte gi i se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile
de munci.

(4)Consultarca si informarea se vor desfagura organizat in cadrul comisiilor paritare
T ;qs}z\tuite la toate nivelurile. :




Art, 12

(D)Declansarea procedurii previzute la art, 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea

instaniei de judecatd de cétre persoana fizicd care se considerd prejudiciatil.

(2)Adoptarea unei hotdréri de citre comisia de monitorizare impiedici sesizarea instaniei de

judecatd, iar daci sesizarea a avut loc, judecata inceteazd prin nelucrare.

Art. 13

(DReprezentantii angajatorului si cei ai organizafiei sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate

modul Tn care sunt respectate drepturile gi obligatiile salariatilor.

Art. 14

()Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu potl si

reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari

legale.

(2)in situatiile in care, In privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de

munci, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din

contract,

Art. 15

(DPirtile se oblig, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci s

nu promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce

decurg din prezentul contract colectiv de munci.

(2)Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 — a dialogului social —

Republicata si ale prezentului contract colectiv de munc# in cazul in care se initiaza acte
normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 16

(1)Prezentul contract colectiv de muncd este Valabll dela data tnregistrarii lui la Inspectoratul

Teritorial de Munca lasi, si are o valabilitate de 2 ani.

(2)La cererea uneia dintre pértile semnatare, In cazul aparitiei unor modificari legislative,

pirtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3)La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii

suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordan{d

cu modificirile survenite in contractul colectiv de munci Ja nivel de grup de unitati sau sector

de activitate.

(4)Pan3 la finalizarea procedurilor previzute la alin, (3) din prezentul articol sunt aplicabile

de drept prevederile legislatiei in vigoare,

(5)Prezentul contract colectiv de munc# va fi adaptat corespunzitor In cazul modificarii

prevederilor legale referitoare la organizarea gi functionarea sindicatelor gi patronatelor

reprezentative.

(6)Orice clauza care presupune acordarea de drepturi bénesti va fi negociati de pértile

semnatare ale prezentului contract, in vederea modificrii si evidentierii corespunzatoare a

bugetului destinat organizarii gi functiondrii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2:

SECTIUNEA I: fncheierea contractului individual de munci:

Art. 17

(DDrepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de muncd,
potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

(2)Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sdnétatii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci 51 se aprobd
in ordin al ministrului sanététii.




. Art, 18
(1)incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
sanse si tratament pentru toti salariafii, fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
. restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractele colective de munci. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a
concursurilor va face parte, In calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului
reprezentativ din unitate,
(3)Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului.
(4)Angajatorul se obligi sd comunice salariatilor gi reprezentantilor sindicatului din SAJ Jasi,
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice fnaintea scoaterii lor la concurs, la toate
nivelurile de organizare a unitd{ilor cu exceptia cazurilor de forta majord definite prin lege.
(5)In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara
unititii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
(6)In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s3 solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitdtii, cu cele proprii si fn
conditiile legii.
(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar, se poate face si prin transfer in conditiile
legii, daca se realizeazi de pe un post din sistemul sanitar, similar sau echivalent.
Art. 19 '
(1)Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoand fizicd,
denumitd salariat, se obligi si presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui anggjator,
persoané fizica sau juridicd, In schimbul unei remuneratii denumite salariu.
(2)Clavzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitafii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative i
prin prezentul contract colectiv de munca.
(3)Contractul individual de muncd se incheje pe duratd nedeterminatd. Prin exceplie,
contractul individual de munci se poate Incheia §i pe duratd determinatd. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, semnatar a prezentului
contract colectiv de munc# pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la
cerere.
(4)Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de [a toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.
(5)Este interzisi, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
munc in scopul prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.
(6)Contractul individual de munci se Incheie in baza consimtdméntului partilor, in forma
scrisd, in limba roméand. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma
scrisd revine angajatorului,
(Nin situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat In forma scrisé, se
prezumi ci a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar pértile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
(8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd fi conferd salariatului
vechime In munca.




(NAnterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncéd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau sé le modifice.
(10)Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel putin urmétoarele elemente:

a)identitatea partilor;

blocul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasci
in diverse locuri;

¢)sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorulut;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative si atributiile postului;

e)riscurile specifice postului;

f)data de la care contractul urmeazi sa isi producd efectele;

g)in cazul unui contract de munci pe durati determinatd sau al unui contract de munc#
temporard, durata acestora;

h)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i)conditiile de acordare a preavizului de cétre pértile contractante gi durata acestuia;
j)salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k)durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/saptiméand,

Dindicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditile de muncd ale
salariatului;

m)durata perioadei de probd, dupd caz;

n) Regulamentul Intern aplicabil.

(11)Elementele din informarea previizutd la alin. (10) trebuie s se regaseascd §i In conginutul
contractului individual de munci.

(12)Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) In timpul executérii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, Intr-un
termen de 15 zile de la data Incunostintirii n scris a salariatului, cu excepfia situatiilor in
care o asemenea modificare rezultii ca posibila din lege sau din contractul colectiv de muncd
aplicabil.

(13)Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncs, intre pirti poate interveni un contract de confidenfialitate.

(14)in situatia in care angajatorul nu igi executd obligatia de informare, salariatul este In
drept s sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanfa
judecitoreasca competenti si si solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care 1-
a suferit ca urmare a neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare,

(15)In afara clauzelor generale previizute la alin. (10), intre pdrti pot fi negociate si cuptinse
in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(16)Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativa;

a)clauza cu privire la formarea profesionali;

b)clauza de neconcurentd;

c)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate. :

(17)Informatiile cerute, sub orice form, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale,




(18)Angajatorul poate cere informatii in legéturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite i la durata angajérii si numai
cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Art. 20

(1)incadrarea salariatilor In unitdti se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupi
caz, cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare.

(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesititile fieciirei unititi, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in muncé se face prin examen.

Art. 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd
se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel;
a)medici, farmacisti, CFM, asistenti medicali, psihologi, etc. cu studii superioare, superioare
de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati In altd unitate sanitaré,

- 30 de zile - dacdl au mai lucrat in profesie, dar nu Intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

1)30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd duratd sau postliceald;
¢)20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazd si se angajeze in functii de
execufie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;
d)30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd si se angajeze in funcii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e)5 zile - pentru personalul necalificat,

)30 de zile - pentru personalul ce urmeazd sd ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate;

)45 de zile - pentru personalul provenit din alti unitate similard ce urmeazd s& ocupe posturl
de conducere;

h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sd ocupe
posturi de conducere;

)90 de zile - pentru personalul ce urmeazii si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

j)nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolut a contractului individual de
muncé,

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd
exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munc.

(4)Pe durata executiirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decit o singurd
perioadd de probi. '

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in situatia In care acesta
debuteaza la acclasi angajator Intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi sd presteze
activitatea fntr-un loc de muncd cu conditii grele, vitdmitoare sau periculoase, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unifate, afiliate or gamzat,ulor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.
fPerioada de proba constituie vechime In muncd.




(7)Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post
este interzisa.

Art, 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1), situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilititi pentru cumulul de functii.

Art. 23

()in unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face
cu prioritate cu salariatii cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminata de la
locul de munca respectiv sau din unitate.

(2)La tncheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, sindicat reprezentativ, semnatar a prezentului contract
colectiv de munca pentru membrii de sindicat, far pentru nemembrii de sindicat, la cerere.
(3)Postu1ile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de functii de ciifre salariatii unitatii numai In condifiile In care programul
functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza. in astfel de situatii,
programul functiei cumulate nu poate fi considerat munci suplimentard.

Art, 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitifi de consultatii de urgentd la
domicilinl pacientului se face prin concurs/examen.

Art, 25

Cetitenit striini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii cu contract'individual de munca cu
consultarea scrisd a sindicatului din unitate semnatara a prezentului contract colectiv de
munci.

Art. 26

(1)Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din inifiativa celui care angajeaza in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul scris al
reprezentantilor organizafiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé,
in ceea ce privegte protectia sociald a salariatilor. |

(2)In cazul absentei acordului scris al pértii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazd este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muncé prin redistribuire
in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face {inind cont de
criteriile stabilite prin art. 134 din prezentul contract colectiv de munca.

Axt, 27

Contractul individual de munc# incheiat tntre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previizute In Anexa nr. 3 la prezentul Contract colectiv de munc.

SECTIUNEA II: Executarea contractului individual de munca:

Art. 28

Drepturile si obligaiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca
si in contractele individuale de munci.

Art. 29

Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile saIa1 1a1;1101




prevazute de lege si de prezentul contract colectlv de munca sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

Art. 30

(1)Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusi;

b)la repaus zilnic si séptiménal, /

c)la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci,
d)la egalitate de ganse si de tratament; :

e)la demnitate in munci;

fla securitate si sdndtate in munci;

g)la acces la formarea profesionald;

h)la informare si consultare;

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de muned si a mediutui de muncd;
Pla protectia in caz de concediere;

k)la negociere colectiva si individuald,

hyde a participa la actiuni colective; ,

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)si fie informat despre orice modificare care apare in legatur cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca gi timpul de odihna;

0)si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munca,

p)sd nu se supund niciunei Incerciri de subordonare din partea altei persoane decét cea a
sefului direct;

q)sd-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

1)s3 refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse fn contractul individual de
munci sau in fisa postului, daci el considerd ci acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s)si informeze angajatorul de orice Incercare de focilcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd
persoand decét a sefului séu direct;

t)sd solicite asistentd organizatiei sindicale In cazul susp1c1un11 de sanctionare datoritd
exercitirii drepturilor sale;

u)si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munci, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncd sau
in legislatia in vigoare;

v) si-i fie evaluate Ih mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza, cu bund credintd cu privire la orice faptd care presupune o Incalcare
a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficeintei,
eficacititii economicitatii si transparentei potrivit legii.

(2)Salariatului ii revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b)de a respecta disciplina muncii;

c)de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, In contractul colectiv de muncé
aplicabil, precum gi in contractul individual de munci,

d)de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

‘e)de a respecta misurile de securitate si sénétate a muncii in unitate;

Dde a respecta secretul de serviciu;

~TAE)sd nu execute nicio sarcind ce-i depiseste cadrul figei postului si competeni,elor
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cdrgdpunzitoare pregitirii profesionale;




h)sd nu facd uz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobanditi;

1)sd nu incerce sd stabileascd relatit de subordonare cu colegii de la locul sdu de muncé, altele
decét cele cuprinse 1n fisa postului;

j)sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

Art. 31

(1)Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)sd stabileasca organizarea gi functionarea unitétii;

b)sd stabileascd, prin figa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din dispozitii legale
noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitaré;

¢)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvirgirca abaterilor disciplinare gi sd aplice sancfiunile corespunzéitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;

Dsd exercite controlul asupra sesizérilor salariafilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

g)sii se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitéti similare din sanitate pentru
constituirea asociafiei patronale reprezentative.

(2)Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sd informeze salariafii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatilor de munci;

b)s# asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal i conditiile corespunzitoare de muncé;

c)s# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d)si comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitagii;
e)si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si s refind §1 sé
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in condltule legii;

g)sd Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i sd opereze inregistririle prevézute
de lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i)s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitdtii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza sé le aplice;

k)s# asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I)s# se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m)si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd §i organizafia profesionald
corespunzitoare In ceea ce priveste necesitatea i oportunitatea perfectiondrii personalului;
n) sa consulte sindicatul reprezentativ cu privire la intocmirea/modificarea fiselor de post ale
personalului incadrat.

SECTIUNEA I1I: Modificarea contractului individnal de munci:
Art. 32
(1)Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.




(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este
posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare,

(3)Modificarea contractului individual de muncd se referdi la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)felul muncii;

d)conditiile de munci;

¢)salariul;

Htimpul de munci si timpul de odihna.

Art, 33

(1)Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege i de prezentul
contract colectiv de munci astfel:

a)angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, in legdturd cu intentia de detasare In altd unitate a
oricirui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional §i
pentru motive personale temeinice;

¢)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sus{ine in
fata angajatorului;

d)pe perioada detagirii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-
a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e)pe perioada detasirii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile i obligatiile corelative;

f)pe perioada detagirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita fn contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului
care a dispus detagarea.

()In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sénitifii, redistribuirea
salariailor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca.

(3)Pe perioada delegdrii, atunci cénd aceasta se deruleazd n altd localitate dect cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul
va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv
de muncé aplicabil.

“Art. 43

Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozifia angajatorului, de cditre salariat,
a unor lucrdri sau sarcini corespunzédtoare atvibuiilor de serviciu in afara locului sdu de
muncd.

Art. 44

(1) Delegarea poate fi dispusd peniru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
Iuni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salaviatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

(2)Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum §i la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplicabil.
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Art. 45

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din
dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimidmdntul scris al salariatului.

Art. 46 -

(1)Detagarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an.

(2)In mod exceptional, perioada detagdivii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenfa salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
pdrti, din 6 in 6 luni.

(3)Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sciu nmumai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice.

(4)Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum §i la o
indemnizatie de detagare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplicabil.

Art. 47

(1)Drepturile cuvenite salaviatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detagarea.

(2)Pe durata detagdrii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fle de dr ep!umle de la angagjatorul la
care este delagat.

(3)Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sd isi indeplineascd integral si la timp foate
obligatiile fatd de salariatul detasal.

(4)Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral §i la timp loate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi tndeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5)In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu I5i
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) §i (2}, salariatul detasat are drepiul de
a reveni la locul séiu de muncd de la angajatorul care I-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.
Art. 48

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimfdmantul salariatului,
i tn cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mdsurd de
protectie a salariatului, in cazurile §i in conditiile previzute de prezentul cod.” —parafrazat
din Codul Muncii

Art. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consim{amantul salariatului,
in cazul unor situatii de forfd majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau
ca misurd de protectie a salariatului.

SECTIUNEA 1V: Suspendarea contractului individual de munca:

Art. 35

(1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parfi.

(2)Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestérii muncii
de citre salariat si a plitii, drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.
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(3)in cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.
Art. 36
(1)La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului, locul de
munci se pistreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract
de munca pe perioadd determinati.
(2)in cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncé din care face parte salariatul, iar pericada pentru
care se solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi respectati intocmai.
(3)in cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de suspendare,
angajatorul va informa fn scris reprezentan(ii organizaiilor sindicale afiliate semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci din unitate,
Art. 37
(1)Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.
(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste In situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii organizatiei sindicale
reprezentative semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercetdrilor,
concluziile comisiei de disciplind, precum gi despre misurile disciplinare pe care
preconizeazi si le adopte,
Art. 38
(1)Contractal individual de munci se suspendd de drept in urmétoarele situafii:
a)concediu de maternitate,
b)concediu pentru incapacitate temporard de munca;
c)caranting,
d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritagi exccutwe legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului;
e)mdeplmnea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
DHfortd majora,

o)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiiile Codului de procedura penala;
h)de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiilor ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de muncé inceteazi de drept;
i) In alte cazuri expres prevazute de lege.
(2)Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci, care se va acorda in termen de 6 zile lucritoare.
Art. 39
()Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului,
urmitoarele situatii:
a)concediu pentru cregterea copﬂului n varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pané la 1n1p11n11 ea varstei de 3 ani;
b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pénd la 7 ani sau, In cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;
¢)concediu paternal;
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d)concediu pentru formare profesionald;

e)exercitarea unor functii elective In cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

Dparticiparea la greva,

g)concediul de acomodare, care se va acorda in conformitate cu prevederile Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei — Republicare.

(2)Contractul individual de munca poate fi suspendat in situajia absentelor nemotivate ale
salariatului, urménd ca prin régulamentul intern al unitatii si fie stabilit cuantumul acestora.
(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se
va acorda in termen de 6 zile lucrétoare,

Art, 40

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angaj atmulm in
urmatoarele situatii:

a)pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b)in cazul In care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pénd la
rdménerea definitivd a hotirdrii judecatoresti;

c)in cazul Intreruperii temporare a activitafii, fara Incetarea raportului de muncé, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d)pe durata detasérii.

(2)in cazurile previzute [a alin. (1) lit. a), b) si ¢} daci se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul 1gi reia activitatea avutd anterior §i i se va plati, in temeiul normelor §i principiilor
rispunderii civile contractuale, o despégubire egald cu salariul si celelalte d1eptur1 de carc a
fost lipsit pe perioada suspendérii contractului.

(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de
munch, care se va acorda in termen de 6 zile [ucritoare.

Art, 41

(1)Pe durata intreruperii temporare a activitatii unititii sanitare publice, salariatii, care nu pot
fi redistribuiti beneficiazi de o indemnizatie, plétitd din fondul de salarii, ce nu poate i mai
mica de 85% din salariul de bazi corespunzator functiei ocupate.

(2)Pe durata intreruperii temporare a activitaii unititii, previzutd la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea s dispund reinceperea
activititii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

Art. 42

()Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd, pentru studii sau pentru interese personale dupi cum urmeaza:
a)pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situaii personale sau studiu;

b)12 luni intr-o perioada de 5 (cinci) ani de zile cu conditia prezentarii unui contract de
munca valabil in strainatate, cu acordul sindicatului reprezentativ din unitate.

¢)pentru alte situatii, cu acordul organizatiilor sindicale.

(2)In toate cazuarile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu
fara platd avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate orgamzatulm semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

SECTIUNEA V: Incetarea contractului individual de munci:
Art. 43
Contractul individual de muncd poate tnceta astfel:
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a)de drept;

b)ca urmare a acordului pargilor, la data convenité de acestea,

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti, In cazurile $i in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 44

Contractul individual de munci inceteaza de drept:

a)la data decesului salariatului sau angajatorului persoand fizici;

b)la data raménerii irevocabile a hotdrérii judecétoresti de declarare a mortii sau 2 punerii
sub interdictie a salariatului ori a angajatorului persoani fizicd, dacd aceasta antreneazi
lichidarea afacerii,

¢)la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varstd, pensionare anticipatd,
pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
d)ca urmare a constatirii nulitdtii absolute a contractului individual de munci de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pértilor sau prin hotirire judecatoreascd
definitiva;

¢)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdméanerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

f)ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
riménerii definitive a hotérérii judecatoresti;

g)de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestiirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca mésurd de siguranta
ori pedeapsd complementard, de la data rimanerii definitive a hotdrdrii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

Dla data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinati;

)retragerea acordului paringilor sau al reprezentantilor Jegali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 gi 16 ani.

Att, 45

(1)Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulititii contractului individual de muncé produce efecte pentru v11to1‘
(3)Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard
a conditiilor impuse de lege.

(4)In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabilegte drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munci aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avind dreptul l1a despagubiri.

(5)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu,
(6)Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7)Daci pirtile nu se Inteleg, nulitatea se pronunté de cétre instan{a judecétoreasci.

Art, 46 ' .

(1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.




(3)Contractul individual de muncd nu poate Inceta prin concediere din inifiativa
angajatorului daca, la notificarea scrisé a reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncé, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4)in cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimi avizul scris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muncé potrivit legii.

Art. 47

Este interzisa concedierea salariatilor:

a)pe criteril de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice vérstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune pohhca origine sociala, handwap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald,

b)pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la grevé si a drepturilor sindicale.

Art. 48

()Constrangerea si condifionarea membrilor alegi in organele de conducere ale sindicatelor
cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce
tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfaguririi plangerii penale
impotriva angajatorului.

(2)Angajatorul va dispune misuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, in cazul in care acest lucru se confirma in urma unei cercetari
administrative.

Art. 49

(1)Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 din Codul muncii a unui salariat
aflat Intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusi
in practicii deciit cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, In conditiile legii.

Art, 50

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:

a)pe durata incapacititii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b)pe durata concediului pentru caranting;

c)pe durata in care femeia salariati este gravida, in misura in care angajatorul a luat
cunostind de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pind la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pdnd la implinirea varstei de 18
ant;

g)pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu excepiia situatiei In
care concedierca este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate, sdvarsite de cétre acel salariat;

h)pe durata efectudrii concediului de odihnd;

i)pe perioada concediului fird platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
muncé.

(Z)Prevedenle alin. (1) nu se aplicd tn cazul concedieril pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizirii judiciate sau a falimentului angajatorului, in condiiile legii,

Art. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultalea orgamzape} smchcale 1eplezentat1ve din unitate semnatare ale plezentulul
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a)in cazul 1n care salariatul a sdvérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si 1si
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;
d)in cazul In care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadi
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald

Art, 52 , '

(1)Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile si In termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de
murnca, :

(2)Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si condifiile cercetiirii
prealabile sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinar.

Art. 53

(Din cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 51, lit. b) si c),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii.

(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregétirii profesionale sau, dupd caz,
capacitdtii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorutui
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtaméntul cu privire la noul
loc de muncé oferit.

(4)in cazul in care salariatul nu 1si manifests expres consimtimantul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupd notificarea cazului cétre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de
Muncé conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 54

(D)Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncé, determinatd de desfiintarea locului de muncéd ocupat de
salariat ca urmarea dificultatilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizarii
activititii, |
(2)Desfiintarea locului de muncd trebuie si fie efectivd si sa aiba o cauzi reald si serioass,
fundamentatd economic.

Art. 55

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art, 56

(Din cazul concedierii colective, salariatii beneficiaz#i de misuri active de combatere a
somajului gi de compensatii in conditiile prevdzute de lege.

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune Indeplinirea tuturor masurilor sociale gi de trecere in gomaj a salariatilor concediati.
(3)La fintocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat sd consulte
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv- de munca,
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iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul organizatiei sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munca.

(#)inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia
reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé
planul de mésuri menit sd ducd la fmpiedicarea concedierii colective din unitate.

(5)In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivd, angajatorul, respectiv Serviciul de Ambulanti Judetean lagi va dispune si va aplica
in tocmai prevederile legislative acorddnd urmitoarele compensatii binesti, in valoare de:

- pentru o vechime de 0 - 5 ani - 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5-10 ani — 12 salarii brute lunare;

-pentru o vechime de peste 10 ani — 24 salarii brute lunare.

(6)Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un
proiect de concediere colectivi, Proiectul de concediere va fi tnaintat organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de Munca,
cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci,

(7)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele din unitate
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé din unitate sunt obligate sa transmitd
angajatorului propriul plan de mésuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
rispuns scris gi motivat.

(8)In situatia in care unitatea fsi reia activitatea Intr-o perioada de pand la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activiti{ii si-gi extinda activitatea in
aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariafii concediafi
au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anteriot, la
cerere, fird examen sau concurs ori perioadd de proba.

(9in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu s
manifestd expres consim{imantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de muncd rimase vacante.

Art. 57

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numér de:

a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b)cel putin 10% din salariati, dac angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel pufin
100 de salariati, dar mai pufin de 300 de salariafi;

c)cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrai cel putin 300
de salariati.

Art. 58

(D)in cazul in care se dispune concedicrea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.
(2)In oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in per ioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3)In perioada de p1eav1z salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de muncé.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptdmand, separat sau cumulat.

Art. 59

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sd contind in mod
obligatoriu:

a)motivele care determina concedierea;
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b)durata preavizului;

¢)eriteriile de stabilire a ordinti de prioritate;

d)lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaza
sé opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile previzute de Codul muncii.
Art. 60

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

Art. 61

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci este lovitd de nuhtate absoluta.

Art, 62

In caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decdt cele precizate in decizia de concediere.

Art, 63

(1)in cazul Tn care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2)La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere,

Art. 64

(1)Prin demisie se Infelege actul unilateral de voinid al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupé tmplinirea
unui termen de preaviz.

(2)Refuzul angajatorului de a Inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probad.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munci sau, dupa
caz, cel previzut in contractele de munci aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud si 1si producd toate
efectele. In aceastd perioads, salariatul este obligat si isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6)Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
si In cazul ocuparii posturilor vacante.

(Nin situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8)Contractul individual de munci inceteazd la data expirérii termenului de preaviz.
(9)Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu Isi Indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 65

(1)a) In cazul modificdrii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii
si privatizirii, potrivit legii, pentru unitéti, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea In actele de predare-primire ca
angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului
individual de muncé al personalului preluat.

b)m sﬂ:ua‘;la prevazutd mai sus, Ministerul Sanata{;n prin directiile de séndtate publica, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizafiei sindicale
semnatare ale prezentului coniract colectiv de munca. :

18




(2)Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
previzut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare.

(3)in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Ministerul Sinétatii va
consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in ceea
ce priveste posturile reduse §i salariatii care urmeazi sé fie disponibilizafi.

CAPITOLUL 3: Conditii privind sinitatea si securitatea in munca:
Art, 66

(1)Unitatea are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii si a sdnatatii
salariatilor.

(2)Unitatea are obligatia s asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in- toate aspectele
legate de munca.

(3)Dac# unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de
raspundere n acest domeniu. ,_

(4)Misurile privind sinitatea i securitatea tn muncd nu pot si detetmine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariai,

Art. 67

(1)Partile se obliga si depund eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a condiffilor de munca.

(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securititii §i sandtitii in munca, potrivit Legii securitatii §i sanatdtii in muncd or. 319/2006,
cu modificirile gi completirile ulterioare, la nivelul unititilor se vor organiza, dupd caz,
comitete de securitate si sinatate in munci.

(3)Comitetul de securitate $i sdndtate in muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sdnatatii si securitatii in muncd. Din cadrul CSSM constituit
la nivelul SAJ Iasi fac parte si membrii ai sindicatului reprezentativ din unitate, sindicat
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(4)in stabilirea masurilor privind conditiile de munci, partile implicate vor tine seama de
urmitoarele principii de baza: :

aymasurile luate trebuie si vizeze In primul rind asigurarea sinatatii gi securiti{ii in muncd
a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé;

b)masurile luate de ciitre angajator pentru ameliorarea condifiilor de munca se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de la
nivelul respectiv;

c)partile sunt de acord cd, In sistemul sanitar, condifiile corespunzatoare de lucru nu pot
exista fari asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a substantelor dezinfectante, a documentelor specifice muncii potrivit legii,
precum si a autosanitarelor care si corespundd din punct de vedere tehnic.

Art, 68

(1)Angajatorul are obligatia s asigure securitatea i sdnétatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca i activitii
prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul s& vind In contact cu singele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevézute in
Ordinul ministrului sinatétii publice nr, 916/2006.

(2)Daci un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi
de riispundere in acest domeniu.

(3)Misurile privind securitatea si sinitatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariai.
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Art. 69

Misurile specifice de securitate si sdndtate Tn muncd cu caracter general luate la nivelul
unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern,

Art. 70

(1)in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitdtii §i sdndtatii salariagilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare st pregétire, precum gi pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2)L.a adoptarea si punerea in aplicare a méasurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c)combaterea riscurilor la sursé;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci i de productie, In vederea atenudrii, cu
precéddere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum i a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

Dinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea mésurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de mésurile de protectie
individuala;

Daducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de
instructiuni corespunzitoare lucréatorilor.

Art. 71

(DAngajatorul rispunde de organizarea activitafii de asigurare a séndtitii si securitdtii in
munca.

(2)In elaborarea masurilor de securitate §i sindtate in muncd, angajatorul se consulti cu
sindicatul reprezentativ din unitate, precum si cu comitetul de securitate si sénétate in muncé,
din care vor face parte si reprezentanti ai sindicatului semmnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 72

Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de acmdente de muncé si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 73

(1)Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domentul securititii si
s&natatii in munca.

(2)Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, Impreund cu comitetul de securitate §i sindtate In muncd si. cu sindicatul
reprezentativ, semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(3)Instruirea prevazutd la alin, (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care 1si schimbd locul de munci sau felul muncii §i al celor care i reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni. fn toate aceste cazuri instruirea se efectueazd fnainte de
Inceperea efectivd a activitatii.

(4)Instruirea este obligatorie si in situafia in care intervin modificiti ale leg1sla§161 in
domeniu.




Art. 74

Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea In conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de muncé.

Art, 75

(1)Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel Incit si garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2)Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor i
substantelor folosite in procesul muncii tn scopul asigurarii sanatitii si securitifii salariagilor,
(3)Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munc#, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum gi
pentru evacuarea salariagilor In situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

Art. 76

(1)Comitetul de securitate si sindtate In muncd este organizat la nivelul SAJ lasi in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 77

Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate i sénditate in
munci sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regisesc in regulamentul intern al unitétii.

Art. 78

Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariailor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Art. 79

(1)Organizarea activitd{ii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munci, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazd de
citre cel care angajeazii, cu avizul reprezentantilor organizafiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.
(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv tn competenta celor care angajeazi.

Art. 80

(D)in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare
a activitafii, la cererea uneia dintre pargile semnatare ale contractului colectiv de muncd,
acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2)Pirtile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politici de reducere a numdarului de personal angajat in refeaua sanitard nationald, sub
normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

Art. 81 |

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de ficcare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau In cazurile de fortd majord §i Plan Rogu fiecare salariat are
obligatia s participe la actiunile ce vizeazi inlaturarea efectelor acestora.

Art, 82

in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti, Cheltuielile ocazionate de solutionarea
divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci vor fi suportate de angajatori
pentru prima solicitare a sindicatelor.




Art. 83

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfigoard activitatea,
precum si conditiile de acordare a acestora sunt previizute prin acte normative specifice
elaborate cu acordul sindicatelor la nivelul sectorului sanitar.

Art. 84

()Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordd
obligatoriu de ciitre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4.
(2)Echipamentul de protectic se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate i sdndtate pentru utilizarea de cétre lucriitori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum gi echipamentul de protecfie sunt asigurate
obligatoriu de citre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzitoare, potrivit Anexei nr. 7. '

(4)Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord iIntre reprezentantii
Ministerului Sanititii si cei ai organizatiilor sindicale gi patronale sunt cuprinse si prezentul
contract colectiv de munca la nivel de unitate, si se acordd potrivit prevederilor Anexei nr.
5.

Art. 85

(DAngajatorul este obligat s asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd
si completa a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementirilor in vigoare,
(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, IIVC si pentru
vaccinarea Tmpotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea si cu acordul salariatilor).
(3)Examencle medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator,

(4)La nivelul unititii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariafii unitafii,
In acest sens, angajatorul va asigura transport medical asistat si gratuit, In judef, precum si
din alte judete, dupa caz, pentru rudele de grad unu si doi ale salariatilor angajati, precum si
pentru sot/sotia salariatului.

Art, 86

(1)in cazul in care conditiile de munc# se normalizeazi, pentru refacerea capacitifii de
munci, salariatii vor beneficia de fncd doudl luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
protectie a organismului, dac au beneficiat anterior de acestea.

(2)De drepturile previizute la alin, (1) beneficiazd si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni
in conditiile alin. (1) si Isi schimba locul de munci din motive ce nu le sunt imputabile, daci
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munci.

Art. 87

(i)Tn toate cazurile in care conditiile de munc# s-au modificat, determindnd reclasificarea
locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri Incepénd cu
data schimbdrii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2)Reclasificarea locurilor de munci se face de cétre aceleagi pirti care au facut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3)Prevederile legate de sandtate i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.
Art. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmarifi la fiecare loc
de munci in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de
control al realizirii misurilor stabilite. Astfel, se vor aplica prevederile QUG 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca.
Pentru personalul care lucreaza pe V1deocalou1at01 se va acorda repaos vizual de 10 minute
la un interval de 2 ore. ‘ :
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Art. 89

Angajatorul este obligat s3 asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea i
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 90

(1)in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfigurare a activitatii 1a locurile de
munci, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a)amenajarea ergonomici a locurilor de muncé;

b)asigurarea securititii si sdnitatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.
(2)Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de munca exonereazd de rispundere
angajatii din unitate Tn cazul In care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoarca a
sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cdt de mult posibil sa se pund in pericol
viata i sdnétatea pacientilor.

(3)Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu apd calda si
rece.

(4) In cadrul SAJ Iasi, angajatorul asigura conditiile necesare pentru servirea mesei In incinta
unitagii.

(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate, pand la
ihcadrarea in limitele previizute de lege.

Art. 91

Pirtile se obligd si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor insarcinate i
tinerilor cu varsta sub 18 ani in confolrmitate cu legislatia in vigoare.

Art. 92

(1)Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupé caz, menfinerea in muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2)in cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentatilor sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

CAPITOLUL 4: Salarizarea si alte drepturi salariale:
Art. 93

(Dn scopul salarizdrii gi acordarii celorlalte drepturi previizute ¥n prezentul contract colectiv
de munci la nivel de unitate ale personalului din SAJ Tasi finantate de la bugetul de stat i
de 1a fondul unic de asiguriri de sinatate, gi/sau din fondurile autoritétilor publice locale sau
din alte surse, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului
de stat consolidat sau a rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei In vigoare.
(2)La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, opUune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau 1esponsab1htate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(2)! Prevederile aliniatului precedent se aplica si in cazul platii orelor de garda, platite in
conformitate cu prevederile art. 99 din Legea nr. 95/2006 privind reforma fn domeniul
sanatitii, Republicata.

(3)in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale gi sumele
aferente pentru acordarea indemnizatiei de hrand, conform legislatiei in vigoare, respectiv a
Legii nr. 153/2017.

(4)Salariile sc pliitesc Tnaintea oriciror alt01 obligatii banesti ale angajatorilor.

(5)In cadrul SAJ Iasi, drepturile salariale se achita intr-o singurd transd in data de 15 a
fiecdrei luni pentru luna precedenta. :
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(6)Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice finanfate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege.

(7)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este Incadrat salariatul.
(8)Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar a prezentului contract
colectiv de munci privind stabilirea salariului de bazi la Incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiald si disciplinatd a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9) La nivelul anului 2020, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completirile ulterioare, incepind cu luna ianuarie 2020, salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/3 din diferenfa
dintre salariul de bazi, solda de funcfie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare
previizute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019,

Salariile de bazi ale personalului care ocupd functiile de medici, de asistenti medicali si
ambulantieri/soferi autosanitard prevazute in anexa nr. II cap. 1 se majoreazd la nivelul
salariului de bazi stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022 ( Legea nr. 153/2017art,
alin, 3, it b)

cadrul tuturor acestor 1nst1tu§11 sau AutoTititi pubhce submdonate
(10) Conform QUG nr, 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacantd, angajatorul acorda
vauchere de vacanta conform Regulamentului incheiat la nivel de unitate cu acordul
sindicatului reprezentativ din unitate.

Art. 94

(1)Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unititile sanitare publice sunt stabilite
de comun acord de citre reprezentaniii Ministerului Sandtatii §i ai organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2)Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sdnétatii.

Art, 95 _

(1)Sumele aferente cheltuiclilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie pentru a acoperi integral gi la timp cheltuielile cu personalul angajat in
unitate.
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Art. 96 :
L Spor cu caracter permanent.

(1) Pentru personalul operativ, sporul pentru conditii desosebit de periculoase se
determind conform prevederilor din H.G. nr. 153/2018, Anexa I, lit. A, pct. 7, si pct. B, pet
7 conform Regulamentului cadru de acordare a sporurilor, conform H.G. nr. 153/2018, Anexa
nr. II — Mdrimea sporului pentru condifii deosebit de periculoase, acordat in baza
prevederilor art. 7, alin. (1), lit. b, de la Cap.Il din anexa nr. Il la Legea cadru 153/2017 -
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, fird a depdsi limita prevdzuld la
art. 25 din Legea nr. 153/2017 — art. 38, alin. (3), lit c.

Conform prevederilor ORDONANTEI DE URGENTA nr. 41 din 16 mai 2018
pentru modificarea $i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, se vor aplica dispozitiile previzute la pet. 3 din actul normativ
antementionat, respectiv:” ... La articolul 25, dupd alineatul (5) se introduce un nou alineat,
alineatul (6), cu urmdtorul cuprins: Pentru ordonatorii principali de credite previzufi la
alin. (2) din Legea 153/2017, se depdseste, dupd caz, plafonul prevdzut la respectivul alineat,
astfel incdt, pentru unitdtile sanitare de monospecialitate, serviciile judetene de ambulantd
si Serviciul de Ambulangd al Municipiului Bucuregti-Ilfov, sd se asigure limita minimd a
sporurilor stabilitd conform prevederilor art. 23. Unitdtile sanitare de monospecialitate
includ unitditi sanitare cu i fird paturi care acordd servicii medicale intr-o specialitate, in
conexiune, dupd caz, cu alte specialitafi complementare.”

Conform prevederilor ORDONANTEI DE URGENTA nr. 41 din 16 mai 2018

pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, se vor aplica dispozitiile prevazute la pet. 6 din actul normativ
antementionat, respectiv:” La articolul 38, dupdi alineatul (6) se introduce un nou alineat,
alineatul (6'), cu wrmdtorul cuprins:
(6"} Incepdnd cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete acordate potrivit
prevederilor prezentei legi sunt mai mici decdt cele aferente lunii februarie 2018, se acordd
o0 sumd compensatorie cu cardcler tranzitoriu care sd acopere diferenta, in mdsura in care
persoana fsi desflsoard activitatea in aceleagi conditii. Suma compensatorie este cuprinsd
in salariul lunar §i nu se ia in caleul la determinarea limitei previzute la art. 25. Suma
compensalorie se determind lunar pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru
acordareq acesteia.”

(2) Pentru personalul neoperativ (TESA, muncitori), sporul se mentine la nivelul
lunii decembrie 2019. Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunarii de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2019, in misura n care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfigoard activitatea in
aceleasi conditit..

Pentru personalul previizut in anexa nr. I, cuantumul sporurilor pentru conditii de
munci se determind conform Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de
Ministerul S&nititii si aprobat prin hotdrére a Guvernului pani la data de 1 martie 2018.

Sporurile se acordd fard a depdsi limita prevpzuti la art. 25 din Legea nr.
153/2017.

(3) Pentru personalul nou incadrat, pentru care nu existd salar similar in platd la
nivel de ordonator principal de credite, sporul pentru conditii deosebit de periculoase se
stabileste conform H.G. nr. 917/2017 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabﬂnea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentiu




conditii de muncs, precum si a condiiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald
de functii bugetare "Administratie” din administratia publicd centrald.

(4) Pentru comitetul director se acordd un spor pentru conditii deosebite, conform
prevederilor legale in vigoare: Marimea sporului pentru conditii deosebit de periculoase
acordat In baza prevederilor Anexa II, lit. D din HG nr. 153/2018.

1I. Spor cu caracter nepermanent;

- Spor ture in cuantum de 15%, acordat medicilor, asistentilor medicali,
ambulantierilor si soferilor autosanitard, operatori registratori de urgentd (ORU),
acordat conform art. 1, alin. (1), anexa nr, 1I, Cap. II din Legea nr. 153/2017, calculat
la salariul lunii ianuarie 2018, conform Legii nr, 153/2017, conform art, 38, alin. (3),
lit. h;

- Spor de noapte in cuantum de 25% acordat muncitorilor care lucreaza
noaptea conform Codului Muncii, precum i personalului operativ care nu lucreaza
in sistem TURNUS, acordat conform art. 1, alin. (1), anexa nr. 1T, Cap. Il din Legea
nr. 153/2017, calculat la salariul lunii ianuarie 2018, conform Legii nr. 153/2017,
conform art. 38, alin. (3), lit. h;

- Munca prestatd de personalul din unitatile sanitare, de asistentd sociald
si de asistentd medico-sociald, In vederea asigurdrii continuitdtii activitdfii, in zilele
de repaus saptiménal, de sirbitori legale si In celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreaz, in cadrul programului normal de lucru, se
pliteste cu un spor de pani la 100% din salariul de bazé al functiei indeplinite.

(4) Munca astfel prestatd gi platiti nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzator.

(5) Personalul sanitar cu pregitire superioard care efectueazd gérzi pentru
asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de muncé sia programului
normal de lucru de la functia de baza se salarizeazi cu tariful orar aferent salariului de bazd.

(6) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard pentru asigurarea
continuititii asistentei medicale tn afara normei legale de muncd §i a programului de lucru
de la functia de bazi in zilele lucritoare se salarizeazd cu un spor de pand la 75% din tariful
orar al salariului de baza.

(7) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioard pentru asigurarea
continuitifii asistentei medicale tn afara normei legale de muncd §i a programului de lucru
de Ia functia de bazi, in zilele de repaus sdptimanal, de sirbétori legale si In celelalte zile In
care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se salarizeazi cu un spor de pand la 100%
din tariful orar al salariului de baza.

(8) Procentul concret al sporului previizut la alin. (2) i (3) se aproba de comitetul
director, dup# consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(9) Medicii care nu au confract individual de muncé cu unitatea sanitard care
organizeaza serviciul de gardd si care la nivelul acestei unititi desfagoard activitate numai In
linia de garda vor incheia cu aceasti unitate sanitard publicd un contract individual de munca
cu timp partial pentru activitatea prestati in linia de gardd si vor beneficia numai de drepturile
aferente activitatii prestate in linia de gardi, stabilite conform prevederilor acestui articol.
Salariul de bazd se stabileste pentru functia si gradul profesional Tn care acestia sunt
confirmati prin ordin al ministrului sénati{ii, corespunzétor vechimii In muncd, si se
utilizeazii pentru stabilirea tarifului orar.

Continuitatea asistentei medicale in serviciile de ambulantd judefene se asigurd prin linii de
oarda organizate in specialitiiile medicind de urgentd, medicind de familie.




(10) Liniile de gardd in serviciile de ambulantd judetene se aprobd de catre
Ministerul Sandtitii, la propunerea serviciilor de ambulantd judetene si a Serviciului de
ambulantid Bucuregti-Ilfov.

(11) In cadrul activititii desfigurate de serviciile de ambulantd judefene, asistentul
medical, operatorul registrator de urgentd, dispecerul/radiotelefonistul, ambulantierul si
soferul de autosanitard desfigoard activitate In mod continuu. :

(12) Activitatea desfisurati de asistentul medical, operatorul registrator de urgentd,
dispecerul/radiotelefonistul, ambulantierul, soferul de autosanitard din cadrul serviciilor de
ambulan{d judetene, pentru asigurarea continuititii in acordarea asistenfel medicale de
urgents, in afara programului de la norma de bazi, se asimileazd cu activitatea personalului
sanitar care efectueazi girzi si beneficiazi de drepturile salariale previzute de lege.

(13) Intrd sub incidenta prevederilor alin. (4) si activitatea desfésuratd in afara
programului de la norma de bazd de citre asistentul medical, operatorul registrator de
urgent, dispecerul/radiotelefonistul, ambulantierul, soferul autosanitard, in vederea
asigurdrii continuitatii in acordarea asistentei medicale de urgentd pentru finalizarea misiunii,
si ca urmare a solicitiirii din timpul liber pentru diferite misiuni.

(14) Personalul medical din comitetul director al serviciilor de ambulangd judetene
are program de § ore zilnic §i poate desfasura activitate medicald remuneratd In specialitatea
functiei, in afara normei de bazi, cu acordul angajatului.

(15) Refuzul personalului operativ din serviciile de ambulantd judetene de a
respecta programul de lucru si cel de girzi intocmit lunar prin graficul de gardd aprobat de
conducerea unitdfii sanitare constituie abatere disciplinard." (ORDIN nr. 1375 din 6
decembrie 2016 pentru modificarea i completarea Regulamentului privind timpul de muncé,
organizarea si efectuarea garzilor in unitdfile publice din sectorul sanitar, aprobat prin
Ordinul ministrului sanitatii nr. §70/2004);

(2)Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale In vigoare.

Art. 97

(DAlte drepturi de personal:

a)plata conferiti de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b)plata orelor suplimentare in conformitate cu legislatia in vigoare;

c)plata cheltuiclilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localititii, in interesul
serviciului pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatdii, potrivit legii.

(2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previizute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

Art, 98

(1)Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate
cu aceastd destinagie de catre ordonatorul principal de credite si tn limita individuald a doud
salarii de bazi lunare pe an, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci.

(2)in cazul in care tn unitatea sanitard respectivd nu existd organizatie sindicald constituitd,
potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salariagilor.

Art. 99

(1)Formele de organizare a muncii In refeava sanitara sunt urmitoarele:

a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite, prevazute de lege. ‘

(2)Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sd se aplice fieciirei activitati
_ﬁﬁ% loc de munci se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor




sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in functie de
nivelul de reprezentare.

Art, 100

(1)Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizarii dé citre fiecare salariat a
sarcinilor ce fi revin.

(2)in cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de bazi, pentru timpul cét lucrul a fost Intrerupt.

Art. 102

In caz de desfiintare a unititii, salariafii au calitatea de creditori privilegiafi i drepturile lor
binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilalfi
creditori si-si revendice cota-parte.

Art. 103

Angajatorii sunt obligati s {ind evidenta In care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea
desfisuratd in baza contractului individual de muncé, alte drepturi de care salariafii au
beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionala acreditate absolvite §i sa
le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5: Timpul de munci si timpul de odihni:

Art. 104

Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncéd aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

Art. 105

Pentru salariatii angajati cu normi Intreags durata normala a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe siptiménd, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia n vigoare.
Art. 106

(1)Repartizarea timpului de munci in cadrul siptdmanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2)In functie de specificul uniti{ii sau al muncii prestate, se poate opta i pentru o repartizare
inegali a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de
ore pe saptimana, cu acordul sindicatului reprezentativ.

Art. 107

(1)Durata maxim# legald a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptiménd,
inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include §i orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptimand, cu condifia ca media orelor de muncd, calculata pe
o perioada de referintd de 3 luni calendaristice, sd nu depéseascd 48 de ore pe sdptamana.
(3)La stabilirea pericadelor de referin{a previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munci.
Art, 108

(1)Personalul care si desfdsoard activitatea tn 1 sau 2 schimburi, Tn unita{i cu activitate de 5
zile pe saptimand, beneficiazi de repaus siptiménal sémbita i duminica.

(2)Personalului care 1si desfdgoard activitatea in zilele de sdmbitd, duminicd si sarbatori
legale i se asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul séptdmanii urmétoare.
(3)Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul
sptimanal sdmbidta si duminica.
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(4)Suspendarea repausului siptamanal al salariatilor se poate dispune numai In scris gi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

Art, 109

(1)Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptiménii de fucru va fi
stabilit prin Regulamentul Intern la nivelul unititli, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizaiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd.

(2)Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art, 110

(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. 1 sunt transpuse In practica prin intermediul graficului de lucru ce
trebuie afisat cel tarziu cu S zile Tnainte de sfarsitul unii in curs, pentru luna urmdtoare.
Art, 111

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la solicitarea
salariatului n cauzid, aceastd posibilitate fiind prevazuti fn regulamentul intern §i in
contractul individual de munca.

(2)Durata zilnici a timpului de muncd individualizat este impartitd in doud perioade: o
perioad fixd in care personalul se afld simultan la locul de muncé §i o perioada variabila,
mobili, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
muncd zilnic.

(3)Programul individualizat de munca poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
105 i 107,

(4) Sedinfele de lucru, desfisurate in afara programului/graficului de lucru si care nu vor
depasi o durati mai mare de 2 ore vor fi considerate timp de muncd si se vor compensa cu
timp liber compensator.

Art. 112

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de
a supune confrolului inspectiei muncii aceastd evident ori de céte ori este solicitat.

Art, 113

(1)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd séptaménal este considerati
munci suplimentard. !

(2)Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fort majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
Inlaturdrii consecintelor unui accident. :

(3)Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. ' :

(4)Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul In care nu se prezintd la muncd pentru efectuarca programului
suplimentar,

(5)Durata maximi de munci suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munc# de maximum 48 de ore pe siptimind si numai dacdl lipsa persoanei
respective nu afecteazi bunul mers al activitdtii la locul sdu de munca.

(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea prevazuté la alin. (5)
implici, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munea cu timp parfial.




(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

Art. 114

Munca suplimentars se compenseazd prin ore libere plitite in urmétoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Art, 115 :

(1)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi améanate gi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati Tncadrati In functii similare, pentru realizarea acestora
se vor putea folosi alti salariati din unitate care s realizeze sarcinile respective In afara
programului lor normal de lucru.

(2)Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarca prin cumul, In limita fondurilor
care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.

Art, 116

(1)La nivelul unititilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de
munci cu consultarea reprezentantilor sindicatului din unitate, afiliat organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2)Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile, Ministerul Sanitatii elaboreazd
normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de muncd din unitatile sanitare.
(3)Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitafii.
(4)Anual, la nivelul fiecirei unititi se analizeazi toate locurile de munca pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesititile activitéfilor desfagurate.

(5)Examinarea gi reexaminarea normativelor de personal se fac de céitre © comisie paritard
angajator-reprezentantii organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 117

in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariaii au
dreptul la pauzd de masi si la alte pauze, in condifiile stabilite prin regulamentul intern.
Pentru petsonalul incadrat cu un program de 8 ore/zi, acesta va beneficia de 15 min pauza
de masa in functie de posibilitati, iar pentru personalul incadrat care isi desfasoara activitatea
in ture, avand un program de 12 ore de lucru, pauza de masa va fi de 30 de minute, in
intervalul orar 11,00 — 15,00, inclus in programul de lucru.

Art, 118

(1)Salariatii au dreptul fntre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 119

Zilele de siirbitoare legald In care nu se lucreaza sunt:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai,

~ 1 iunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

;&dormirea Maicii Domnului;
&
N
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_ 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Inti chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doudi zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a S3nitatii, cu recuperare Intr-un interval de 30 de zile
lucratoare;

- ziua in care salariatul doneaza sange este considerata zi libera platita, cu condiatia ca
salariatul sa prezinte documentele justificative in acest sens.

Art. 120

(1)La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuititii activititi, dupi caz, In ture, 12/24 de ore, girzi, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, care se acorda
in termen de 6 zile lucritoare, _

(2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc recunosc, de comun acord,
ci activitatea prestatd simbita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza,
asigurd continuitatea asistentei medicale §i de ingrijite, dupd caz si vor fi remunerate
conform legii.

Art, 121

(DReducerea timpului normal de lucru, potrivit legii $i prezentului contract colectiv de
munca, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea In munca,

Art. 122

(1)Regulamentul Intern se aproba de catre angajator dupd consultarea organizaiei sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé.

(2)Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru potrivit legii,
beneficiazi de vechime integrald in munca.

(3)Femeile care alipteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munca.
(4)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu gi la
deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 123

(1)La unititile unde programul se desfigoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptit.

(2)Se considers munci prestatd in timpul noptii, munca prestat in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau In minus fad de aceste limite,
in cazuri exceptionale.

(3)Este considerat program fn ture sistemul 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia efectudrii
serviciului de dimineatd, de dupi-amiazi, de noapte In decursul unei luni.

Art. 124

(1)Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariafilor.

(2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri
sau limitari.

Art, 125

(1)Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2)Durata efectivi a concediului de odihni anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi previzutd in coniractul individual de munca si se acordd proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3)Durata efectivii a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munci astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (nefmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;
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b)pentru o vechime de 1-5 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucrdtoare;

c)pentru o vechime de 5-10 ani (nelmpliniti la data Tnceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 25 de zile
lucrétoare;

e)pentry o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4)Concediile de odihnd de la alin. (3) pet. b) ¢) d) e) si ) se suplimenteaza cu céte 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime In aceeasi unitate
si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale,
(5)Concediul anual de odihn# poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu, una
dintre trange va fi de minimum 15 zile lucratoare.

(6)In situatii de forti majors, angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de odihn.
(Nin cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihnd se poate
aména pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concedin poate fi inclusi in drepturile salariale
ale lunii 1n care se efectueazi concediul de odihni.

Att, 126

(1)Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2)Decalarea concediului de odihnd in altd pericadd decdt in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului gi avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizaiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se acordd in termen de 6 zile
lucritoare.

(3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
ncetiirii contractului individual de munca.

Art, 127

(1)Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, In conditiile art. 7, alin, (1), (2), (3) din HG nr. 250/1992 i care cuprinde:salariu
de baza la care se adauga sporul de conditii deosebite de periculoase.

(2)Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile
tucritoare inainte de plecarea in concediu sau odaté cu plata lunard a drepturilor salariale.
Art. 128

(1)Concediul de odihnd poate fi Tntrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concechul de odihnd in caz de forfd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salarjatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munc, precum gi eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a infreruperii concediului de odihna.

Art. 129

(1)Salariatii nevézitori, precum si cei incadrafi n grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, au dreptul la
un concediu de odihni suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncé.
(2)Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul
reprezentativ semnatar al prezentului contract colectiv de muncd se acordd potrivit
revederilor Anexei nr. 5, cap. 5, alin, 5 din prezentul contract. ' '
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Art, 130

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihni
se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

Art. 131

(1)Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite In familie, dupa
cum urmeaza:

a)cisdtoria salariatului - 5 zile;

b)nagterea - 5 zile;

c)cisdtoria unui copil - 3 zile;

d)decesul sotului/sotiet, copllului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;

¢)ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate;

) decesul rudelor de grad IT — 5 zile;

g) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupé caz, conform legii.

(2)Concediul platit prevazut la alin. (1) se acord# la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.

(3) Salariatii au dreptul odatd pe an, la cerere, la o zi lucratoare liberea, neplatitd, in conditiile
prevazute de lege, pentru ingrijirea sanatatii copilului,

CAPITOLUL 6: Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munei:

Art. 132

(1)Pértile recunosc de comun acord cd o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2)In concordanti cu prevederile alin, (1), unitatea este obhgata sé nu procedeze la angajéri
fard consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract.

(3)Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza cu acordul organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 133

In cazul 1n care organele competente din unitdti au aprobat misuri de reducere a activitatii
ori de reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatfiei sindicale,
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé cu privire la indeplinirea conditiilor de
legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris celor In cauzi:

aydurata de preaviz;

b)dacd le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprmdewa intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionalj;

c)adresa Tnaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd prin care s-a
solutionat reconcilierea.

Art. 134

(1)La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a)persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi
pensia cu salariul;

b)persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de varsti;

c)persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d)persoanele care au avut abateri disciplinare.
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(2)Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in
vedere urmitoarele criterii:

a)daci misura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b)mizsura si afecteze in ultimul rand femeile care au in fngrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum gi salariafi care mai au 3 ani pand la pensionare,
la cererea lor,

(3)in cazul in care misura incetdrii contractului individual de munci ar afecta un salariat
care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfeciionare a pregitirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitd{ii pe o
anumiti perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada
rimasi nelucratd pani la implinirea termenului.

Art. 135

(1)Unitatea care isi reia sau igi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariati
mentionate in art, 134 are obligatia s& anunte in sctis despre aceasta organizatiile sindicale
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract §i sé faci publicd mésura
prin mass-media, salariatii avind obligatia prezentdrii pentru refncadrare in termen de 10 zile
de la data anuntului, In concordanti cu criteriile stabilite de comun acord de administragie i
sindicatele din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2)Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, poirivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3)in caz de modificare a profilului unitdii, salariatii membri ai organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a riméne la acelasi loc
de munch, dupi caz, compatibil cu specificul unitifii.

Art, 136

Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de vArstdl fsi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

Art, 137

(1)Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asiguririlor sociale de stat si nu poate fi mai
mic decat valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si ficut public de citre Casa
Nationald de Pensii i Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

(2)La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte dreptur,
conform prevederilor legale. ‘
Art. 138 '

(1)In cazul accidentelor survenite In procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul
este obligat si ia urmétoarele masuri:

a)si consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd ntr-un proces-verbal care s
prevadi cauzele, imprejurrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoancle raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, msurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente si Inregistrarea accidentului;

b)inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munci.

(2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor noeivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munci, precum gi ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munci, angajatorul este obligat sd comunice organizatiilor
sindicale din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de




munci, inspectoratelor teritoriale de muncd §i directiilor de sinitate publicd judetene si a
Municipiul Bucuresti aparitia acestor boli.

(3)Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teriforial de Muncd, dupd consultarea organizafiilor
sindicale din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncé, conform prevederilor legale.

(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urméri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si
(3), iar In cazul nerespectérii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile
prevazute de lege.

Art. 139

Compensarea biletelor de odihni, tratament gi recuperare, acordate tuturor salariatilor din
sectorul sanitar si personalului care lucreazd in structura de conducere si execufie a
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, este suportatd
din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, potrivit
legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 140

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdfii se face in concordantd cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unitafii.

Art. 141

Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatie de hrand potrivit Legii nr. 153/2017, in
conformitate cu prevederile legale previzute pentru unititi finanfate de la bugetul de stat i
de la bugetul asigurdrilor sociale de s@nitate.

Art. 142

Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport In comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

Art. 143

(I)Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru Ingrijirea copilului in varstd de pind la
2 ani, salariata membri de sindicat poate beneficia de ncd un an concediu fira platd, postul
ramanand temporar vacant i neputdnd fi desfiintat, pe timpul c4t aceasta se afla in asemenea
situatie.

(2)La Intoarcerea din concediul far3 platd, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral.

(3)Contractul individual de muncd nu poate i desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea
activitatii,

Art. 144

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsti de pand la 2 ani
beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fira a-i afecta salariul i
vechimea In munca.

Art. 145

Salariatele gravide, precum si salariatele care aldpteazd beneficiazd de scufire In ceea ce
priveste obligativitatea efectudirii turei de noapte sau a gérzilor - la cerere, i de posibilitatea
schimbdrii locului de munca.

Art. 146

Pentru asigurarea respectirii demnitafii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violents, de hirfuire de orice tip, inclusiv de hérfuire sexuald la locul de muncé, deﬁmte
,QQQfonn legii, in conformitate cu Anexa nr. 8.
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Art. 147

Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament $i medicatie, in
regim gratuit conform prevederilor legale.

Art. 147" in cazul suspenddrii permisului de conducere al ambulantierului/conducitorului
autosanitard din cadrul SAJ Iasi pentru sivirsirea unei contraventii in timpul misiunii, aga cum este
ea previzuti de Codul Rutier, salariatul in cauzdi isi va desfagura activitatea normatd, respectand
tura, ficind parte dintr-un echipaj tip A1/A2,

CAPITOLUL 7: Formarea profesionala:

Art, 148

(1)Prin termenul de formare profesionali se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneaza §i pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atesti aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei
in vigoare. :

(2)Dobéndirea unei specialititi si/sau lirgirea domeniului de competenta a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementirilor In vigoare.

(3)Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere i libertatile sindicale si patronale.

(4)Pirtile convin asupra necesitdfii si obligativititii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie. '
(5)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata gi suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unititii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri §i
cheltuicli cu aceasta destinatie.

Art. 149

(1)Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unei calificiri profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si Jocului de munca si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d)reconvetsia profesionald determinatd de restructuréri socio-economice;

e)dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art, 150
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme: ‘
a)participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionala din taré sau din striinatate;
b)stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practicd si specializare in {ard §i in strdinatate;

d)ucenicie organizati la locul de muncé;
e)formare individualizata;
falte forme de pregitire convenite Intre angajator si salariat.
Art. 151

(1)Angajatorul, de comun acord, cu organizatia sindicald reprezentativa din unitate,
stabilesc urmitoarele:
a)identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de
realizare, adoptarea planului anual si verificarea aplicdrii acestuia,
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b)sindicatul semnatar ale prezentului contract vor participa, prin Imputernicitii sii, la orice
forméd de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in
cadrul unitatii;

¢c)in cazul in care unitatea urmeazd sd-gi schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa i consulta sindicatul cu cel pugin 3 luni tnainte de aplicarea mésurii si va
oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la
angajéri de fortd de muncé din afari;

d)in cazul in carc un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1
urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea Tmpreund cu sindicatele semnatare
ale prezentului contract;

e)salama‘;n care au incheiat acte adlponale la contractul individual de muncé in vederea
formirii profesionale sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dac prdsesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de fmplinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor,

(2)Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unititii.

(3)Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de citre angajator, dupd
consultarea organizatiilor sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de
muncd de la nivelul umtatﬂol sau grupurilor de unitéti.

Art. 152

(1)Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
inifiativa salariatului.

(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligaiile pértilor, durata
formirii profesionale, precum i orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului In raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea
sindicatelor semnatare ale prezentului contract, §i fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art, 153

(1)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiatd
de angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre
acesta,

(2)in cazul in care, in conditiile previizute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:
a)dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depiseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd
durata formirii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si functiei definute,
cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;
b)dach participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
bazi si de sporul de vechime.

(3)Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea
integrala din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv se suspenda,
acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator. In acest caz, indemnizatia platita
de catre angajator este egala cu indemnizatia concediului de odihna.

(4)Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin.
(3), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceasté perioada fiind consideratd
stagiu de cotizare In sistemul asigurdrilor sociale de stat.
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Art. 154
(Din cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o formd de pregitire
profesionali cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreuni cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.
(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile n care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald,
inclusiv dacé va suporta in totalitate sau In parte costul ocazionat de aceasta.
Art. 155
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munci, §i alte
avantaje pentru formarea profesionala.
Art. 156
(1)Salariatii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
(2)Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.
Art. 157
(1)Concediile fara plati pentru formare profesionald se acords la solicitarea salariatului pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentufui contract si numai dacé absenta salariatului
ar prejudicia grav desfagurarea activitati.

Art. 158

(1)Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie Tnaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum gi
denumirea institutiei de formare profesionald.

(2)Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatimant sau pentru susfinerea examenelor de debutare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invitimAant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art, 159 _

(D)in cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pand la 10 zile
lucrittoare sau de pana la 80 de ore.

(2)In situatia previizutid la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzutd pentru
concediul de odihna.

(3)Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit prevdzut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi
Inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 160

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual gi este asimilati unei perioade de muncé efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul, '

Art, 161 _

(D Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza: L




a)cel putin o daté la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o dati la 3 ani, dacd au sub 21 de salariafi.

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd In conditiile
alin. (1), se suportd de citre angajatori,

Art. 162

(1)Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand juridicd, care
are cel putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare $i cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé va fi adus la cunostinta salariatilor,

(2)Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel Incét prin diversele forme de pregitire
sd poatd trece de doud ori salariatii In primii 5 ani de activitate §i periodic ceilalii salariati.
(3)Programarea individuala se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
aprobarea gefului sdu direct si avizul reprezentangilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se acorda in termen
de 6 zile.

($)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, care se acordd in termen de 6 zile
lucritoare. '

(5)Cursurile de perfectionare gi specializare profesionald se avizeazi de organizatiile
profesionale constifuite potrivit legii. :
Art. 163

(1)Salariatii nou angajati tn unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, care se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare, participd la stagii de adaptare
profesionala.

(2)Participa la cursuri de adaptare profesionald tofi salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitari, salaria{ii care au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu alt specific
si salariatii care s-au reangajat n unitate dupd o perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.
(3)Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de cétre angajator.

Art, 164

(1)Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin conginutul lor
cu pregitirea si perfectionarea profesionala.

(2)Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementarilor legale In vigoare.

Art. 165

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci participd in mod obligatoriu fn calitate de observator, la toate
nivelurile, la examenele care certifici pregitirea si perfectionarea profesionald si
manageriald §i la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 166

(1)Partea patronali se obligi si sprijine toti beneficiarii gi partenerii contractelor de finantare
pe fonduri structurale care oferfi cursuri de formare gratuitd in recrutarea gi participarea
salariatilor la cursurile de formare.

(2)In sensul alin, (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariailor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri
si va asigura spatiul necesar afigirii materialelor informative in acest sens,
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(3)YUnitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

CAPITOLUL 8: Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci:

Art. 167

(1)Partile semnatare ale prezentulm contract, in calitate de parteneri sociali permanentl

recunosc pentru fiecare dintre ele gi pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprimé civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2)Partea patronald recunoagte dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract de a-gi elabora reglementéri ploprii de a-si alege liber reprezentan‘;ii

de a-gi organiza gestiunea gi act1v1tatea lor si de a-gi formula programe proprii de actiune, In
condifiile legii.

(3)Este interzisi orice interventie a parii patronale de naturd a limita ori Intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4)Partea patronald se obligd s§ adopte o pozitie neutrd §i impartiald fa{d de organizatiile
sindicale existente si fati de reprezentaniii sau membrti acestora.

(5)Partea patronald se obligd si se abtind de la orice forma de condifionare, constringere sau
limitare a exercitirii functiilor membrilor zile lilor de conducere ale sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 168

(1)Partea patronald se obligd si intreprindd toate demersurile necesate pentru Intdrirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparfindtorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul
de munca.

(2)Pirtile recunosc ci salariatii nu-gi pot desfagura activitatea in parametrii contractuali dacd
lucreazd in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

Art. 169

(1)Pirtile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu
respectarea demnitatii fiecdrui salariat,

(2)Partea patronald se obligd si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3)Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unitdfilor sanitare.

Art. 170

(1) a)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd la
sedintele consiliului de administratie, ale comitetului director si ale comisiei de disciplina
constituite la nivelul SAJ Tasi

b)reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare participd, in calitate de observator, prin
cite un reprezentant judetean, la gedintele consiliului de administratie ale directiilor de
sdnétate publici;

c)reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc# participd la toate sedintele de interes general la nivel national,
regional si judetean.

(2)Pirtile garanteazil aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispoziiilor legale
in materie.

(3)La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare
aie prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor
iconfederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.
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Art. 171

(1)Anungarea sedintelor mentionate in art. 170 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,
fnainte cu minimum 72 de ore.

(2)Angajatoru! se obligd si pund la dispozifia reprezentantilor organizatiilor sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, toate
documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3)Hotzrarile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la
data emiterii hotirérii, reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé.”

(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd participi in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate
nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite in
acest sens.

Art. 172

(1)Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munci, si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivé,
cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munci, peniru o perioada de
pénd la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.
(2)Persoanele alese In structura de conducere a organizaiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munc3 beneficiazi de reducerea programului normal funar de lueru cu 5
zile (40ore), cumulat sau fragmentat..

(3)in cazurile previzute la alin. (1) gi (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite
se pistreazd integral. '

Art. 173

in vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul pértilor, administratia si
organizatiile sindicale, afiliate organizaiilor semnatare ale contractului colectiv de muncéd
pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

Art, 174

Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitatii, gratuit, spafiul si mijloacele necesare
functiondrii sindicatului. ;

Art, 175 ' :

fncasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale unitiitii, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului
afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract i ingtiinfarea
privind persoanele cirora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de
serviciu.

Art. 176

(1)Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului coniract colectiv de munca de a sustine gi de
a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada,
obligAndu-se s nu procedeze la angajiri temporare n locul celor aflati in grevé.
(2)Angajatorul se oblig sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau tmpiedicd
exercitarea dreptului de participare a salariafilor la actiuni sindicale, organizate in condifiile
legii.

Art. 177

(Din scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obligd sa raspunda in scris, n
termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din




(2)Depagirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incélcarea contractului colectiv de
munca la nivel de unitate,

(3)Angajatorul si conducerea sindicatelor semnatare vor accepta reciproc invitagiile unor
membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii
acestora,

Art. 178

(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a reclamatiilor
care 1i privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatului Tn care este
inscris fiecare salariat vizat.

(2)Cercetarea previzutd la alin. (1) se poate face si férd prezenta reprezentantului sindicatului
dacd sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in scris, si cu semnédturd de primire, cu cel
putin 48 de ore fnainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.
(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cétre un reprezentant al
sindicatului, atit la audiere cit gi pe parcursul cercetiirii, In cazurile previzute la alin. (1).
(4)Dupd finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al
sindicatului semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd
conform procedurii prevézute In Anexa nr. 9.

CAPITOLUL 9: Dispozitii finale:

Art. 179

(1)Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt considerate de
drept minime si obligatorii $i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor
de aplicare a acestuia.

Art. 180

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia la
toate nivelurile.

Art. 181

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru unitiiti, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care
predd este obligat s transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art, 182

Prevedetrile prezentului contract colectiv de munci se aplicll de drept salariatilor reprezentati
de organizatiile sindicale semnatare ale acestui contract §i produc efecte pentru tofi salariaii
potrivit legii gi Anexei nr. 10.

Art. 183

Pentru personalul incadrat la Serviciul de Ambulanta Judetean Iasi se aplicid prevederile
prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate, raportat la legislatia In domeniu.
Art. 185

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd au dreptul s poarte la echipamentul de protectie Tnsemnele
organizatiilor sindicale specifice.

Art. 186

Pirtile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului
colectiv de muncd la nivel de unitéite, conform competentelor lor previzute de legislatia in
vigoare. g
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Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca fncheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rédspunderea, potrivit legil.

Art. 188

Pirtile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de
munci pentru care sunt previzute reglementdri legale suplimentare.

Art. 189 .

Toate documentele semnate de toate pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci la nivel de grup de unititi sunt incluse, de drept, in conginutul prezentului contract ca
acte aditionale.

Art. 190

(1)Partile se obligd ca, tn pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sa
nu promoveze §i sa nu sustind proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la
care acestea au fost incheiate.

Art.191

Acolo unde apare sintagma “ore suplimentare”, acestea vor fi folosite atunci cénd se face
referire la personalul neoperativ, pentru restul personalului operativ se va folosi sintagma
Pore de gardd”.

Art, 192

Prezentul contract colectiv de munci, Incheiat in 3 (trei) exemplare, i5i produce efectele de
- la data Inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi.
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ANEXA Nr. 1: Negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul SAJ lasi

1.In termen de 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei a prezentului
contract colectiv de munci la nivel de grup de unitéfi, organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncad vor nominaliza in scris sindicatele din unititile
sanitarc tmputernicite de federatiile reprezentative, pofrivit legii, pentru negocierea
contractelor colective de munci la nivel de unitati/institugii.

Prezenta Imputernicire va fi transmisd Directiilor de Sinétate Publicd.

2.Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei, in termen de 30 de zile de la
intrarea In vigoare a acestuia.

3.a)Neintelegerile privind Incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul
unitifii/institutiei vor fi conciliate In prezenta reprezentantului Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, cu participarea imputernicitilor abilitali ai patronatului si ai sindicatului.
b)in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupi conciliere si a neacceptirii proceduri
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de
revendicdri.

4 Toate unititile din sectorul sanitar pot adera la prezentul contract,

ANEXA Nr. 2: Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel
de unitate

1.Comisia care monitorizeazd prevederile aplicdrii contractului colectiv de munci la nivel
de unitate va fi compusd din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare $i 3
reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnafi de partile semnatare In
termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca
lasi.

2.Comisia se va Intruni la cererea oriciiruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15
zile lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotérari valabile prin unanimitate, In
prezenta a 3/4 din numérul total al membrilor. .
3.Comisia va fi prezidati, prin rotaie, de citre un reprezentant al fiecdrei périi, ales Tn sedm‘;a
respectiva.

4 Hotirdrea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
5.Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6.Comisia este imputernicitd si intexpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia
dintre parti.

ANEXA Nr. 3:
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat sub nr. / in registtul general de evidenta a
salariatilor®)
Partile contractului:
Angajator, persoana juridica, ' cu
sediul in , st nr.
judetul/sectorul , cod fiscal , telefon ,
reprezentata legal prin in calitate de
st
Salariatul/salariata — dl/dna domiciliat/domiciliata in localitatea
, Str. , 1r, , judetul
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posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria , nr.

, cliberat/eliberata de , la data de \
CNP , autorizatie de munca/permis de sedere n scop de munca
seria , I, din data

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora
am convenit:

Obiectul contractului:
* Durata contractului:

« nedeterminata, salariatul/salariata ‘ urmand sa
inceapa activitatea la data de ;

» determinata, de luni pe perioada cuprinsa intre data de
si data de / pe perioada suspendarii contractului individual

de munca al titularului de post.
Locul de munca:
1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birow/serviciu/compartiment etc)
din sediul social/punct de lucru/alt loc de munci organizat al

angajatorului
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

Felul muncii:

Functia/meseria conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de

munca ¥)

¥ .Criteriile de evaluare a activititii profesionale a-salariatului:

(1) Evaluarea activititii profesionale a salariatului are in vedere verificarea activitafii
acestuia, a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite prin autoritatea angajatorului si
priveste, dar nu se limiteazd, la:

I. Cunostinta si experienta profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a si a actvitatilor desfasurate;

4, Asumarea responsabilitatilor prin receptibilitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina;

5. Intensificarea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum; '

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca.

Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfigoard In condifii normale/deosebite/speciale de munca,
‘potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Durata muncii: ‘

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de  ore/zi,  ore/saptamana.
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+ Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore
zi / ore noapte) :

+ Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern /
contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamand .
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore
zi/noapte)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

« Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

Concediul:
Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de
Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri
b) indemnizatii
bprestatii suplimentare in bani
b*)modalitatea prestaiilor suplimentare in naturd
¢) alte adaosuri
3, Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii.
4, Data/datele la care se plateste salariul este/sunt
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru
¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca
L. Alte clauze: '

» perioada de probd este de zile calendaristice;

« perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile calendaristice,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca.

« perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucrdtoare, conform

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile §i completirile ulterioare sau
Contractului colectiv de munca aplicabil.

« in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in sirainatate,
informatiilor prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
se vor regasi si in contractul individual de munca.

+ alte clauze

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:
« dreptul la acces la formare profesionald.
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o dreptul la repaos zilnic si saptamanal.

« Dreptul la concediul de odihna annual.

« Dreptul la egalitate de sanse si de tratament,

+ Dreptul la securitate si sanatate in munca.

+ Dreptul Ia formare profesionala in conditiile actelor aditionale.

a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform fisei postului.

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii.

¢) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

d) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

e) Obligatia de ra respecta secretul de serviciu.

3, Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor.

b) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

c¢) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

d) S stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatulu,

4, Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitagii. '

a') Si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

munci, din contractul colectiv de munci aplicabil i din lege.

b) Sa asigure permanent conditiile termice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca.

¢) Sainformeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca.

d) Si clibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfiguratd de acesta, durata activitagii,
salariul, vechimea n munca, in meserie i specialitate.

¢) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si al contractului colectiv de munca aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul teritorial de
muncd, Municipiului Bucuresti / Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdirii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiitor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenca modificare este prevazuti
in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca sa incheiat in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

0. Conflictele in legiiturd cu fncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta
judecitoreasci competenti material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

47




Semnatura
Data

Reprezentant legal,

Pe data de prezentul contract Inceteazi In temeiul art.
din Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare in urma
indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA Nr. 4: Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de lucru — nu se aplica Serviciului de Ambulanta
Judetean Iasi

ANEXA Nr. 5: Numirul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de muncd si In
functie de conditiile de desfiigurare a activitatii

Se acord3 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

- Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd pe ambulante si salupe de
ambulan{d, pentru asigurarea asistentei medicale de urgenta si transport sanitar in teren,
precum si operatorii-registratorii de urgenta.

- Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreaza pe
calculatoare de birou (laptop, desktop), activitate de minim 70% din timpul de lucru.

- Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munci previzute fn prezenta anexd i care au
dreptul Ia mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar gi anume pe cel mai mare.

ANEXA Nr. 6: Spor de vechime in munci:

1.Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de
bazi, sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sinatate sunt previzute In
anexa 11 - Familia ocupationald de functii bugetare sindtate.

2.Clasele de salarizare si coeficientii previzuti in anexd pentru functiile de executie
corespund nivelului minim al fiecrei functii, la care se adaugi 5 gradatii corespunzitoare
trangelor de vechime in munca.

3, Transele de vechime in munca, In functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2},
respectiv clasele de salarizare, sunt urmétoarele:

- gradatia 1 - de la 3 1a 5 ani - 3 clase sticcesive de salarizare suplimentare fagé de nivelul
minim al fiecdrei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fatd de cele
detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fat de cele
detinute pentru gradatia 2; ‘

- gradaia 4 - de la 15 Ia 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentard fatd de cele

- dg inute pentru gradatia 3; !
F
A\
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- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesivd de salarizare suplimentard faid de cele
detinute pentru gradatia 4.

4.Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in muncd se plateste cu incepere de la data
de intii a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, previzutd la transa
respectivi, prin acordarea claselor de salarizare previzute la alin, (3).

5.Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncé, angajatorul va
lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior In alte domenii de activitate decét
cele bugetare.

6. Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de bazé, sporurile si alte
drepturi specifice domeniului de activitate sénitate sunt previzute In Legea nr. 153/2017.

7. Coeficientii previzuti in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecsrei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munca.
8. Transele de vechime in munci, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2)
sunt urmétoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazé previzut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baz;
b)eradagia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 5%, rezulténd noul salariu de bazi;

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi,

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

ANEXA Nr. 7: Echipamentul de protectie — conform Ordinului nr. 1418/2017 privind
echipamentul individual de protectie de mare vizibilitate si uniforma de ceremonii
pentru personalul operativ de interventie din cadrul serviciilor de ambulanti judetene
si al Serviciului de Ambulanta Bucuresti-Ilfov

ANEXA Nr. 2:

PARTEA 1: NORMELE privind echiparea personalului de interventie din cadrul serviciilor
de ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti - [lfov

HA A)Echipamentul de vara

Intervalul de inlecuire

Nr. crt, Denumirea articolului Cantitatea (ani)
1. Sapcd de vard 1 2
2. Tricou ménecd scurtil 2 2
3. Vestd de vard 1 2
4. Pantalon subtire 2 2
5. Jachetd cu maneci detagabile 1 2
6. Pantofi 1 i 1
7 Curea 1 t 2

B)Echipamentul de iarna

Intervahu! de tnlocuire

Nr. crt. Denmmirea articolului Cantitatea (ani)

Sapcd de iarnd 2

Tricou ménecd lungd

Pantalon gros

Haind exfericard

— == —

2
2
3
2
2

Curea

1

2

3

4

5. Bocanci
6

U

niforma de ceremonii
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Intervatul de inlocuire

Nr. et Denumirea articolului Cantitatea (ani)

Climagh cu méneci scurtll ‘ 3

Camaga cu minecy Jungd

Cravati

Sacou stofd

Wl iw|wlw

|
|
i

Curca

b N RS RO Pl Bl Nl R

1

!

i

Pantalon stofd 1
1

i

1

. Pantofl

| 3

PARTEA 2: REGULI pentru aplicarea normelor privind echiparea personalului de
interventie din cadrul serviciilor de ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulantd
Bucuregti - Ifov

Art. 1

Beneficiaza de uniformd, in conditiile prezentelor norme, urmitoarele categorii de personal
din cadrul serviciului de ambulanti: medic, asistent, ambulantier, conducétor auto,

Art, 2

Echiparea personalului mentionat la art. 1, precum si asigurarea cu echipament special de
protectie se fac potrivit normelor de echipament, cuprinse in tabelele A si B din prezenta
anexa.

Axt. 3

Normele cuprind numérul de articole din care, se compune uniforma de iarnd si cea de vard
pentry personalul mentionat la art. 1, pentru care serviciul de ambulantd are obligatia de a le
asigura din bugetul serviciului de ambulantd.

Art. 4

Personalul de interventie beneficiazi de uniformele previzute In tabelele A gi B din prezenta
anexd doar pentru perioada in care desfdgoard activita(i specifice in cadrul serviciilor de
ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulanid Bucuresti - Ilfov.

Art. 5 '

Uniformele aferente personalului de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd judetene
si al Serviciului de Ambulan{d Bucuresti - Ilfov se achizitioneazd conform legislatiei privind
achizitiile publice.

Art. 6

Personalul care beneficiazi de uniforme in conditiile prezentelor norme este obligat si le
intretind adecvat si si le utilizeze conform scopului previzut.

ANEXA Nr. 8: Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse gi interzicerea discrimindrii,
Hirtuirea sexuald, _
Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse si interzicerea discrimindril.
Notd de fundamentare:
Legislatia actuald privind egalitatea de sanse g interzicerea discrimindrii prevede
obligativitatea introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de unitate, de clauze de
interzice a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizirilot/reclamatiilor formulate de persoanelge prejudiciate prin asemenea fapte (art. 13
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bérbati).
Art. 1 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, in relatiile de munca, se
intelege accesul nediscriminatoriul la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate

nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala,
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d) Informare si consilicre profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare §i recalificare porofesionald, inclusiv
ucenicia;

e) Promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) Conditii de incadrare In muncd i de muncé ce respectd normele de
sanitate §i securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in
vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) Beneficii, alte decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele
publice gi private de securitate sociald;

h) Organizatii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum si
beneficii acordate de acestea.

Hirtuirea sexuala:

1.Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafit
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazsi demnitatea, integritatea fizicd i psihicd a persoanelor la locul de munca.

2. a)Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de muncd si va face
public faptul ca incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de haruire sexuald, indiferent cine
este ofensatorul.

b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul Incdlcirii acestora.

c)Angajatorul va include hirtuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
3.Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistentd
victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential i,
in cazul confirmirii actului de hirfuire sexuald, va propune misuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul hirtuitorului,

4 Persoana care se considerd hirtuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliat a incidentului reclamat.

5 Comisia va comunica reclamantului, In termen de 2 siptiméni, daci sesizarea este
intemeiatd si dacd va fi Insofitd de cercetiri.

6.Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioneaza sd se fac#, intr-un termen ce
nu va depisi 8 siptimani de la depuncrea plangerii, Pe parcursul anchetei nu vor fi admise
referiri cu privire la stilul de viatd al reclamantului.

7 Dack se stabileste ¢ a avut loc un act de hértuire sexuald, hértuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, i termen de 2 siptiméni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva voinfei sale.

Misurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

8.Daci se stabileste ¢d nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
dacy doreste, se poate adresa justitiei.

9.Daci actul de harfuire sexuali la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajati in unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierathic.

10.Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

11.0rice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuala, atit impotriva
reclamantului, cAt si tmpotriva oricirei persoane cate ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare,

12.1n cazul in care ancheta stabileste cii reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinid,
acesta va rispunde potrivit legii.
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13.Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Hartuirea psihologici (Mobbing).

14. Prin hirfuire psihologicd se intelege, orice comportament necorespunzétor care loc intr-
o perioada, este repetativ sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoanc.

15. Se considerd a fi hirtuire psihologici la locul de munci (mobbing) fiird a i enumerate
exhaustiv, urmétoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat i avind o intindere semnificativd in timp (frecventa comportamentelor de mobbing
mai mult de o dati pe sdptimang, pe o perioada mai mare de 6 luni, este consideratd valoare-
prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hirfuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentala a
individului, hirfuirea determinind degradarea substantiald a mediului de lucry, atrigind
dupi sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie forfatd.

¢) orice forma de discriminare la locul de munci, care Incaled principiile egalitatii de sanse,
constand inir0un comportament constant si anormal fafd de un salariat sau un grup de
salariati, care este de naturi si genereze un risc pentru respectivii salariafi.

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat i care tinde [a victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia,

16. Angajatorul va include hirfuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

17. Angajatorul, impreuni cu reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, va
oferi consiliere si asistentd victimelor, actelor de hirtuire psihologicd si, in cazul confirmarii
actului de hirtuire va propune misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge dela
avertisment pana-la desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

18. Procedura privind sesizarea. Investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologica
se realizeaza tn conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea 1.

Sectiunea III. — Prevenirea discrimindrii.

19. Sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, va desemna reprezentani cu atributii pentru
asigurarea respectirii egalitatii de sanse §i de tratament intre femei gi barbati la locul de
munca.

20. Reprezentantii sindicali astfel desemnati, primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesiziri/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor,

21. Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atributii pentru asigurrarea respectrii
egalititii de sanse si de tratament Intre femei i birbati la locul de muncd, se mentioneazd in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002,
22. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi sd formuleze
sesizdri/reclamatii citre angajator sau fmpoiriva fui, dacd acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatici la locul de munca.

23. Sindicatul reprezentativ din cadrul SAJ Iagi are un interes legitim In respectarca
principiului egalititii de sanse gi poate, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/ asista
in cadrul procedurilor administrative aceste persoane. ‘

ANEXA Nr. 9: Procedura cercetérii disciplinare prealabile.
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmatoarea:




1.0datd cu luarea la cunostintd de citre angajator de sdvArsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinari prealabild trebuie s descrie actiunea gi inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a facut
sesizarca, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare
disciplinari prealabila.

Audierea trebuie consemnati Tn scris sub sanc{iunea nulitétii.

3 Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreund cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se comunicd celui cercetat cu semnéturd de primire. in cazul in care salariatul refuzi
primirea, aceasta va fi trimis# prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.
4.La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sd fie
prezenti in locul §i la data la care a avut loc fapta.

5.Dup# prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.
6Dacid se considerd ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard
prealabili comunicd celui acuzat acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care
stay la baza acuzatiei si i se acord un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-si formula,
intr-o notd explicativé, apirarea in scris si pentru a prezenta noi probe n apérarea sa, inclusiv
martori.

7.Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild dd curs
aparirilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fafa comisiei.

8.Dupi cercetarea apérdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinard.

9 Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd n vederea desfagurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului si dispund
sanctionarea, fird realizarea cercetiirii disciplinare prealabile.

10.In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze i sa sus{ind
toate aparirile in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al cérul membru este.
11.Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12.Angajatorul dispune aplicarca sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formé
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogtinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

13.Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei si produce efecte de la data comunicirii.

14 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de ctre salariat la instanfele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ANEXA NR. 10; Procedura privind protectia salariatilor din Sinitate impotriva agresiunilor
la locul de munca.

Nota de fundamentare:

Avénd in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice §i verbale fmpotriva angajatilor
din Séngtate, realizate de pacienti, apartinitori sau alte persoane;

Tinand cpont de faptul ci agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile gi datoritd méasurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca.

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea
consstituirii unui mediu de lucru sigur, In toate unitatile sanitare;

s-a elaborat prezenta procedurd, anexd la prezentul contract, ce are caracter obligatoriu
pentru subscrisa.

Procedura are la bazi cel pufin urmaitoarele prevederi.
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Art. 1 Toate agresiunile fizice la locul de muncé, In timpul pro gramului de munci, impotriva
angajatilor din S#natate sunt considerate accidente de munc#, beneficiind de un tratament
corespunzator.

Art. 2(1) Salariatii benefiziaza de sprijinul unitatii in cercetdrile si procesele klegate de
agresiuni ciirora le-au cizut victima.

(2). Plangerea Tmpotriva agresorilor este tnaintatd de clitre uniate, salariat sau Impreuna.

(3). Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale, In masura in care daunele nu sunt
acoperite integral prin prestafiile asigurdrilor sociale de stat.

Art. 3. Pentru a asigura protectia salariatilor, Comitetele de securitate si siindtate fn munca,
de la nivelul unitdtilor, au obligatia de a elabora Planul de misuri privind protectia salariatilor
impotriva agresiunilor. o '

Ast.4. Flaborarea caictelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de pazd §i protectie se
realizeazd cu respectarea Planului de misuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor,

Art. 5. (1) Toate pléngerile/ reclamatiile vizind agresiunile fizice i verbale din cadrul SAJ
Tasi vor fi fnregistrate, centralizate si indosariate, prin grija biroului secretariat, urménd a fi
puse la cerere, la dispozitia conducerii institutiei si/sau a altor institufii de drept public sau
privat, cu conditia respectirii confidentialititii §i a protectiei datelor cu caracter personal.
(2) Respectarea regulilor privind accesul n unitate, este parte integrantd a misurilor de
protectie a salatiatilor. _

(3) Este interzis accesul in cadrul SAJ Tagi a persoanelor aflate in stare de cbriglate sau sub
influenta biuturilor alcoolice. ' '
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