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MINISTERUL SANATATII

Serviciul de Ambulantid Judetean Iasi

Tel. Urgenti 112; Bulevardul Primiiverii nr. 74; Tel.: 0232/208100; Fax: 0232/239260; E-mail: officc@ambulantaiasi.ro; CF 7604489; IASI

GDPR implementat prin responsabilitatea DPO. inregistrat la ANSPDCP in Registrul General sub nr. 6207/04.2022

Nr. 2660/15.03.2023

ANUNT CONCURS
ECONOMIST I

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN IASI in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale Hotararii
nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, anunti organizarea la sediul din
Bulevardul Primaverii nr. 74, a concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, norma intreagi de
muncd, 8 h/zi, cu o perioadd de probd, conform legislatiei in vigoare, a 1 (unui) post vacant de executie de
economist gradul IS - in cadrul Biroului Financiar-contabilitate.

A.
a)
b)
©)
d)
e)

f)

Postul vacant:

Numarul posturilor: 1

Denumirea postului: economist gradul I S

Nivelul postului: de executie

Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/ 40 ore pe sdptdmana

Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 3 ani si 6 luni vechime in
specialitate;

Durata contractului: nedeterminata

B.Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice prevazute de legislatia in
vigoare HG nr. 1336/2022, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicaté, cu modificérile si completarile
ulterioare, §i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia roménd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata;

d) are o stare de s#@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post



inf:ompatibilé cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a Intervenit reabilitarea; -

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
ﬁmcgia}, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HotirArea Guvernului nr. 1336/2022 pentru

aProbarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

C.Conditiile necesare in vederea participirii la concurs conf. Ord. nr. 1470/2011 sunt:
- diploma de licenta in domeniul stiinte economice;
- 3 ani s1 6 luni vechime in specialitate;

D. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:

- nivelul studiilor — studii superioare cu diploma de licenta

- vechime minimum 3 ani si 6 luni in specialitate (avantaj experients in domeniul bugetar);
-cunostinte de operare PC (Word, Excel, baze de date) — nivel mediu;

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar la BIROUL RUNOS al Serviciului de
Ambulantd Judetean Iasi, et. 2, cam. 41, in perioada 17.03.2023-30.03.2023, interval orar 10.00-13.00, care
va contine urmatoarele documente:

a)formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c)copia certificatului de cédsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copie certificatului de nastere;

e)copie diploma de bacalaureat;

f) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

g) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupé caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munci, in meserie si in specialitatea studiilor care sa cuprinda activitatea desfiguratd - functia, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate si eventualele modificari intervenite pe parcursul
derularii activitatii (suspendari contract individual de munca, absente nemotivate, etc);

Pentru candidatii care lucreaza/au lucrat in strainatate, in tari membre UE, dovada vechimii in munca
se va face cu contract de munca insotit si de alte documente eliberate de angajatorul strain pentru activitatea
desfasurata (adeverinte) care sa contina specificatii clare privind vechimea in munca sau insotit de ,,Extras
cont asigurari sociale”. In contractul individual de munca vor fi specificate in mod clar durata activitatii -
data angajarii si data incetarii activitatii (daca este cazul) si functia detinuta. In conditiile in care contractul
individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un document din care sa reaiasa
ca, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste documente vor fi traduse la traducatori
autorizati, la dosar depunandu-se atat documentul emis de angajator cat si traducerea in limba romana (daca
este cazul);
h)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
i)adeverints medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
j)certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
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modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
k) aviz psihologic;
1) fisd de aptitudini vizatd de Medicul de Medicina Muncii a SAJ Iasi;
m) curriculum vitae, model comun european;
n) recomandare/caracterizare de la ultimul loc de munci privind profilul profesional si moral al persoanei;
0) dosar plic;

Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: 30.03.2023 intre orele
10.00-13.00
(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. i) este previzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezintd Insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.
(3) Documentul prevézut la alin. (1) lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. h), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive dupa cum urmeaza :
= selectia dosarelor de Inscriere -31.03.2023 ora 10.00;

= proba scrisa — 06.04.2023 ora 10.00

= proba de interviu — 12.04.2023 ora 10.00

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de participare la 17.03.2023-30.03.2023 intre orele 10.00-

concurs 13.00
Selectia dosarelor de catre membrii 31.03.2023 ora 10.00
comisiei

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 03.04.2023 ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind 04.04.2023 ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor

Afisarea rezultatului solutionarii 05.04.2023 ora 10.00
contestatiilor privind selectia dosarelor

Sustinerea probei scrise 06.04.2023 ora 10.00
Afisarea rezultatului probei scrise 07.04.2023 ora 10.00




Depunerea contestatiilor privind
rezultatul probei scrise

10.04.2023 ora 10.00

Afisarea rezultatului solutionarii
contestatiilor probei scrise

11.04.2023 ora 10.00

Sustinerea interviului

12.04.2023 ora 10.00

Afisarea rezultatului dupa sustinerea
interviului

13.04.2023 ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatul interviului

18.04.2023 ora 10.00

Afisarea rezultatului solutionarii
contestatiilor interviului

19.04.2023 ora 10.00

Afisarea rezultatului final al

concursului

20.04.2023 ora 10.00

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 puncte din

maximum 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Relatii suplimentare se vor obtine la sediul SAJ Iasi, etajul 2 — Biroul RUNOS persoana de contact:

referent de specialitate Murgoci Claudia - Tel.0232208152.

Manager General,

Birou RUNOS,
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MINISTERUL SANATATII

Serviciul de Ambulantd Judetean Iasi
CF 7604489 ’
Bulevardul Primaverii nr. 74, IASI
Tel. Urgenti 112; Tel.: 0232/208100; Fax: 0232/239260; E-mail: officec@ambulantaiasi.ro;
GDPR implementat prin responsabilitatea DPO. inregistrat la ANSPDCP in Registrul General sub nr.
6207/04.2022

Manager General,

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru concursul de ocupare a unui post vacant, pe durati nedeterminati de
ECONOMIST I
la BIROUL FINANCIAR- CONTABILITATE

1. Legea contabilitdtii nr.82/1991,republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;
2 Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare

> Capitolul 1 Dispozitii generale;
> Capitolul 2 Principii, reguli si responsabilititi — Sectiunea 1 Principii si reguli
bugetare, Sectiunea a 2-a Competente si responsabilitati in procesul bugetar:
Categorii de ordonatori de credite, Rolul si responsabilitatile ordonatorilor de credite,
Controlul financiar preventiv propriu;
> Capitolul 3 Procesul bugetar, Sectiunea 1 Proceduri privind elaborarea
bugetelor — Continutul legilor bugetare anuale, Elaborarea si structura bugetelor;
Sectiunea a 3-a: Prevederi referitoare la investitii publice: Informatii privind
programele de investitii publice, Aprobarea proiectelor de investitii publice, Structura
programelor de investitii publice; Sectiunea a 4-a Executia bugetard — Principii in
executia bugetard, Repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare,
Deschiderea de credite bugetare, Executia bugetard, Plata salariilor In sistemul
bugetar, Regimul creditelor bugetare neutilizate de ordonatorii de credite,
Monitorizarea periodicé exercitatd de Ministerul Finantelor Publice, Executia de casa
bugetara, Principii ale Incheierii executiei bugetare;
» Capitolul 4 Finantele institutiilor publice;
> Capitolul 5 Sanctiuni;
3. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

> Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;

4. Legea nr.95/2006, republicata privind reforma in domeniul sanatétii, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

> Titlul IV Sistemul national de asistenta medicald de urgentd si de prim ajutor
calificat;
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Bulevardul Primiverii nr. 74, IASI
Tel. Urgenta 112; Tel.: 0232/208100; Fax: 0232/239260; E-mail: officc@ambulantaiasi.ro;
GDPR implementat prin responsabilitatea DPO, inregistrat Ia ANSPDCP in Registrul General sub nr.
6207/04.2022

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor

conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3 Ordinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

> Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

6. Decretul Consiliului de Stat nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor
de casa ale unitétilor socialiste (devenit Legea 32/1976);
7. Ordin nr. 3.471 din 25 noiembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor
publice —
> Capitolul I Reguli generale privind reevaluarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiilor publice;
> Capitolul III Reguli privind reevaluarea activelor fixe corporale apartinind
domeniului public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale, date in
administrare regiilor autonome, Capitolul IV Regimul de amortizare si
calcularea amortizairii;

8. O.M.F.P. nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizérilor privind unele masuri
referitoare la organizarea si conducerea contabilititii de gestiune.
9. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea In legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile;
11.  Ordinul ministrului finantelor publice nr.1801/2020 pentru aprobarea componentei, a

modelelor si a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a
rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte rapoarte, anexe trimestriale si anuale
generate de sistemul national de raportare FOREXEBUG;

12. Ordin nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

13. Ordin nr. 414 din 17 aprilie 2006 pentru aprobarea reglementérilor contabile specifice
domeniului sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Regulament ordine interioara

Director Economic,



NOTA: Originalul documentului semnat se regdseste la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Iasi,
Biroul Resurse Umane, cam. 41, in conformitate cu prevederile Hotérarii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorul bugetar platit din fonduri publice.




