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Nr. 1482/09.02.2023

ANUNT CONCURS
INGINER DEBUTANT

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN IASI in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale Hotsrarii
nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, anunti organizarea la sediul in
Bulevardul Primaverii nr. 74, a concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, norma intreagd de
muncd, 8 h/zi, cu o perioada de probs, conform legislatiei in vigoare, a unui post vacant de executie de:

> Inginer debutant din cadrul Serviciului miscare si Exploatare Auto/Echipa inretinere si reparatii
auto, revizie tehnica

A.  Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicats, cu modificarile i completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romé4na sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post

Incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
bersoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Iit. h) din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

B.Conditiile necesare in vederea participdrii la concurs conf. Ord. nr. 1470/2011 sunt:
- Diploma de licenti in specialitatea Ingineria securitatii in industrie; i
- Concurs pentru ocuparea postului;
- Fara vechime in specialitate

C. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:

1. Cunostinte utilizare PC i operare MSOffice;
3. Pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

(1) Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar la BIROUL RUNOS al Serviciului de
Ambulantd Judetean Iasi, et. 2, cam. 41, in perioada 15.02.2023-28.02.2023, interval orar 10.00-13.00, care
va contine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copie certificatului de nastere;

e)copie livret militar (daca este cazul);

f) copie permis auto (fata-verso);

g)copie diploma de bacalaureat;

h)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

i)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munci si care sa cuprinda activitatea desfagurata - functia, durata activitatii, salariul, vechimea
In munca si In specialitate si eventualele modificari intervenite pe parcursul derularii activitatii (suspendari
contract individual de munca, absente nemotivate, etc). (daca este cazul);

Pentru candidatii care lucreaza/au lucrat in strainatate, in tari membre UE, dovada vechimii in munca
se va face cu contract de munca insotit si de alte documente eliberate de angajatorul strain pentru activitatea
desfasurata (adeverinte) care sa contina specificatii clare privind vechimea in munca sau insotit de , Extras
cont asigurari sociale”. In contractul individual de munca vor fi specificate in mod clar durata activitatii -
data angajarii si data incetarii activitatii (daca este cazul) si functia detinuta. In conditiile in care contractul
individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un document din care sa reaiasa
ca, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste documente vor fi traduse la traducatori
autorizati, la dosar depunandu-se atat documentul emis de angajator cat si traducerea in limba romana. (daca
este cazul);

J)certificat de cazier judiciar sau, dup# caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

K)adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
Dcertificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate presupune




vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluares psihologici a unei persoane:
m)aviz psihologic;
n) fisd de aptitudini vizats de Medicul de Medicina Muncij a SAJ Iasi;
0) curriculum vitae, model comun european;
p) dosar plic;

Data limita pana la care se Ppot depune actele pentru dosarul de concurs: 28.02.2023 intre orele
10.00-13.00
(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la Lit. i) este previzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atests starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sandtate trebuie Insotita de copia
certificatului de incadrare fntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. A
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-i), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.
(3) Documentul previzut la alin. (1) lit. j) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. j), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul soliciti expres In formularul de fnscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive dupa cum urmeaza
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa;
c) proba scrisa
d) interviu.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de participare la 15.02.2023-28.02.2023 intre orele 10.00-
concurs 13.00
Selectia dosarelor de catre membrii 02.03.2023 ora 10.00
comisiei
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 03.03.2023 ora 10.00
Depunerea contestatiilor privind 06.03.2023 ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor
Afisarea rezultatului solutionarii 07.03.2023 ora 10.00
contestatiilor privind selectia dosarelor
Sustinerea probei scrise 08.03.2023 ora 10.00
Afisarea rezultatului probei scrise 09.03.2023 ora 10.00
Depunerea contestatiilor privind 10.03.2023 ora 10.00
rezultatul probei scrise
Afisarea rezultatului solutionarii 13.03.2023 ora 10.00
contestatiilor probei scrise

| Sustinerea probei practice 14.03.2023 ora 10.00




Afisarea rezultatuluj probei practice 15.03.2023 ora 10.00
Depunerea contestatiilor privind 16.03.2023 ora 10.00
rezultatul probei practice

Afisarea rezultatului solutionarij 17.03.2023 ora 10.00
contestatiilor probei practice

20032073 ora 1006
Afisarea rezultatului

dupa sustinerea 21.03.2023 ora 10.00
Interviului

Depunerea contestatiilor privind 22.03.2023 ora 10.00
rezultatul interviului
A

fisarea rezultatului solutionarii 23.03.2023 ora 10.00
contestatiilor interviului

Afisarea rezultatului fina] a] 24.03.2023 ora 10.00
concursului

maximum 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scrisi s1 practici si
interviu.

Bibliografie/Tematica

- OMSP nr. 2011/2007;

- Legea 319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca;

- Legea 307/2006, privind apararea impotriva incediilor modificata sj completata;

- Ordin 262 privind aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la spatii si constructii
de birouri;

- OMAI 166/2010 privind dispozitiile generale de aparare impotriva incendiilor al constructii si instalatii;

- Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
securitatii in munca 319/2006;

- OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice si HG. 1391/2006 privind Regulamentul de
aplicare a OUG 195/2002, precum si celelalte acte normative ce reglementeaza activitatile de transport
rutier;

- RNTR 1 - Reglementiri privind certificarea incadririi vehiculelor rutiere inmatriculate in normele tehnice
privind siguranta circulatiei rutiere, protectia mediului si In categoria de folosintd conform destinatiei, prin
inspectia tehnic# periodic;

- RNTR 2 - ORDIN pentru aprobarea Reglementirilor privind omologarea de tip si eliberarea cartii de
identitate a vehiculelor rutiere, precum si omologarea de tip a produselor utilizate la acestea;

- Ordinul nr.14 din 1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil;

- Normativul Ministerului Transporturilor privind consumul de combustibil si ulei pentru automobilele din
07.01.1982;

- Legea 95/2006- Cap IV — modificata si republicata.
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