MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN IASI
Bulevardul Primaverii nr. 74
Tel.: 0232/208100; fax: 0232/239260
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Nr. 5795/17.06.2022

ANUNT CONCURS
MUNCITOR NECALIFICAT

Serviciul de Ambulanta Judetean Iasi, cu sediul in Bulevardul Primaverii nr. 74
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioad nedeterminati a unui post vacant de muncitor
necalificat cu atributii de curatenie.

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile H.G. nr.286/2011
modificata si completatd cu H.G. nr.1027/2014, in urmitoarele etape:

v" Selectia dosarelor
v" Proba scrisi
v’ Proba practica
V' Interviu
Pentru a ocupa postul vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele
conditii generale si specifice conform art.3 si art.4 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare astfel:

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CERINTELE necesare in vederea participirii la concurs sunt:

- minim scoala generala de 8 clase

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- De pe data 23.06.2022-06.07.2022 intre orele 09,00 — 13,00 primirea dosarelor de
concurs;

- 08.07.2022 selectia dosarelor, ora 9.00/afisare rezultate selectic dosare ora
15,00;

- 11.07.2022 primirea contestatiilor selectie dosare 8.00-12,00;

- 12.07.2022 afisarea solutionarii contestatiilor pentru selectia dosarelor ora 15,00;

- 13.07.2022 proba scrisa ora 10,00/afisare rezultate proba scrisa ora 15,00;

- 14.07.2022 primirea contestatiilor pentru proba scrisa 8.00-12,00;

- 15.07.2022 afisarea solutionarii contestatiilor pentru proba scrisa ora 15,00;

- 18.07.2022 proba practica ora 10.00/afisare rezultate proba practica ora 15,00;

- 19.07.2022 primirea contestatiilor pentru proba practica 8.00-12,00;

- 20.07.2022 afisarea solutionarii contestatiilor pentru proba practica ora 15.00;

- 21.07.2022 proba de interviu ora 10,00/afisare rezultate proba interviu ora
15,00;

- 22.07.2022 primirea contestatiilor probei de interviu 8.00-12,00;

- 25.07.2022 afisarea solutionarii contestatiilor probei de interviu ora 15,00

- 26.07.2022 afisarea rezultatelor finale

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor depune la BIROUL RUNOS al
Serviciului de Ambulanti Judetean Iasi, et. 2, cam. 41, incepand cu data de 23 junie 2022
pina la data de 06.07.2022 intre orele 09.00-13.00 si vor contine urmitoarele documente:

a. cerere de inscriere la concurs;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
c. copie certificate de nastere;
d. copie certificat de casatorie (daca este cazul);
e. livret militar (daca este cazul) ;
f. copia si originalul diplomei de scoala generala, minim 8 clase - (fata-verso);
g.copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care si ateste
vechimea In muncd, n meserie si in specialitatea studiilor care sa cuprinda activitatea desfasurati
- functia, durata activitatii, salariul, vechimea in munci si in specialitate si eventualele modificari
intervenite pe parcursul derularii activitatii (suspendari contract individual de munca, absente
nemotivate,etc);

Pentru candidatii care lucreaza/au lucrat in strainatate, in tari membre UE, dovada
vechimii in munca se va face cu contract de munca insotit si de alte documente eliberate de
angajatorul strain pentru activitatea desfasurata (adeverinte) care sa contina specificatii clare
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privind vechimea in munca sau insotit de ,,Extras cont asigurari sociale”. In contractul individual
de munca vor fi specificate in mod clar durata activitatii - data angajarii si data incetarii
activitatii (daca este cazul) si functia detinuta. In conditiile in care contractul individual de
munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un document din care sa reaiasa
ca, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste documente vor fi traduse la
traducatori autorizati, la dosar depunandu-se atat documentul emis de angajator cat si traducerea
in limba romana.

h. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

i. certificat de integritate comportamentala (conf. Legii nr. 118/2019);

m.adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

J- examen psihologic;

k. fisa de aptitudini vizatd de Medicul de Medicina Muncii a SAJ Iasi;

L.curriculum vitae;

m. recomandare/caracterizare de la ultimul loc de munca privind profilul profesional si moral al
persoanei;

n.dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele necesare pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate in copii insotite si de
documentele originale pentru a certifica conformitatea cu originalul, sau in copii legalizate.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, proba practica si la interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 puncte din maximum 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi
sl practica si interviu.

Se considerd ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

Relatii suplimentare se vor obtine la sediul SAJ Iasi, etajul 2, cam. 41 — Biroul Personal,
persoana de contact: ref. Murgoci Claudia - Tel.0232208152.

Manager General, Birou RUNOS,
Dr. Hristea Angelica ref. Murgoci Claudia
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Conform Ref. aprobat Nr:.f&.P / ..... din 17.06.2022

TEMATICA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR NECALIFICAT
CU ATRIBUTII DE CURATENIE

1. Atributiile muncitorului necalificat previzute in fisa postului .
2. Definirea urmitorilor termeni : curitarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide,
substanteactive, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel mediu si scazut.
a. Exigente de curatare — dezinfectie in unitatea sanitar3, tinindu-se cont de
organizarea spatial- functionala in modelul general de zonare, dupi cum
urmeaza:
- zona curata cu cerinte severe privind igiena si asepsia,
- zond murdari,
- zona intermediara.
b. Reguli generale in aplicarea programului de curitare:
- curatarea — dezinfectia curentd,
- curdtarea — dezinfectia ciclica,
- reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor,
- criterii de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante,
- obligatiile personalului efector.
3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
- obiective si domenii de aplicare,
- clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare,
- depozitarea temporara,
- transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta
4. Cunoasterea si respectarea regulamentului de ordine interioara .
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