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CAPITOLUL I. I. DISPOZITII GENERALE:

Art. 1. Regulamentul intern, denumit in continuare “ Regulament  se aplicé tuturor angajatilor din
Serviciul de Ambulanti Judetean Iasi, indiferent de durata contractului individual de muncé, de locul
efectiv al desfasurarii activitatii, respectiv sediul central din lasi, Bdul. Primaverii nr. 74, jud. Iasi,
precum si la substatiile: Tg. Frumos, Pascani, Harlau, Podu Iloaiei, Vladeni, Raducaneni, Tibanesti,
Mircesti, Bivolari.

Regulamentul se aplicd si celor care lucreazd in cadrul unitétii cu orice titlu precum si celor care
efectueazi stagii de practici, voluntariat ori schimburi de experientd sau iau parte la diferite forme
de Invitdmant, perfectionare in cadrul unitatii.

Regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele
fatd de salariati din momentul Incunostintérii acestora.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la confinutul regulamentului intern trebuie indeplinitd
de angajator.

Modul concret de informare a fiecirui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se
stabileste prin contractul colectiv de munc# aplicabil sau, dupd caz, prin continutul regulamentului
intern.

Regulamentul intern se afigeazd la sediul angajatorului si pe site-ul oficial al institutiei:
office@ambulantaiasi.ro gy




Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare previzute la art. 243 din Codul Muncii.
Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziiile regulamentului intern, in
misura in care face dovada incdlcarii unui drept al sau.
Art. 2. Regulamentul stabileste norme ( reguli ) referitoare la:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Serviciului de Ambulantd
Judetean Iasi;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

1) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) procedura privind testarea salariatilor in vederea depistérii consumului de alcool si/sau substante
psihotrope;
j) REGULAMENTUL INTERN DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
k) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor in mod obligatoriu in virtutea
dispozitiilor Codului Muncii, precum si orice alte reglementari considerate utile si necesare specifice
obiectului de activitate al SAJ TASI avand drept scop cresterea performantelor salariatilor institutie
si fluidizarea activitatii unitatii.
1) REGULAMENT DE ACCES IN UNITATE
Art. 3. Regulamentul intern este previazut de Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 - Republicatd), in
Titlul XI- Rispunderea juridici, Capitolul I: Regulamentul intern, art. 241 - 246. Art. 241
Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

CAPITOLUL LII. LEGISLATIE APLICABILA:
Art. 3! Fara a fi enumeratd in mod limitativ, legislatia sub care 1si desfdsoard activitatea SAJ lasi,
este urmétoarea:

- Legea 53/2003 - Codul Muncii - Republicare

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul IV: Sistemul national de
asistentd medicald de urgentd si de prim — ajutor calificat

- OUG nr 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti-cu completirile si modificarile
ulterioare

- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd

- HG nr 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd- cu toate modificarile si completarile aduse pana in prezent

- OMSP nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului

critic;

- OMSP nr. 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de
interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceascd;

- OMSP nr. 1701/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de

primire a urgentelor;

- OMSP nr. 2011/2007 privind unele misuri in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasc;

- ORDIN nr. 346 din 19 martie 2018 privind aprobarea modelului contractului de management al
serviciilor de ambulanti judetene, respectiv al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov si a
indicatorilor de performanti a activitétii managerului general-
- OMSP 2021/2008 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare ale Tltluhn IV “Sistemul
national de asistentd medicala de urgent; ~

- LEGEA drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003;




- HOTARARE nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul séndtatii publice;

- LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice

- HOTARAREA nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
conditii de munci previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationali de functii bugetare ""Sanitate si asistenti sociald'"

- HOTARAREA nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului
pentru conditii de munci, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationali de functii bugetare "Administratie" din administratia publici centralid
-ORDIN nr. 157 din 8 februarie 2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
serviciile de ambulantd judetene si a Serviciului de Ambulanti Bucuresti-Ilfov si aprobarea
modelului contractului de administrare a serviciilor de ambulanti judetene si Serviciului de
Ambulantd Bucuresti-Ilfov;

- ORDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor

- ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munes,
organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar

- REGULAMENTUL INTERN DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL.
Prezenta legislatie se completeazd cu legislatia in vigoare, conform aparitiei acesteia si/sau
modificarilor survenite si se aplicd de drept.

CAPITOLUL II. STRUCTURA SI CONDUCEREA UNITATII:

Art. 4. Serviciul de Ambulanta Judetean Iasi s-a infiintat ca unitate cu personalitate juridica prin
Ordinul nr. 923/1995 al Ministerului Sanétitii si Familiei.

Art. 5. Conducerea Serviciului de Ambulantd Judetean lasi este asiguratd in conformitate cu
prevederile art. 118 din Legea nr. 95/20016 — Republicare, ali. (1), lit.a si b, astfel:

a)manager general, care poate fi medic, economist sau jurist cu studii in managementul sanitar;
b)un comitet director format din managerul general, directorul medical, directorul economic,
directorul tehnic si asistentul-gef.

Art. 6. Prin hotarare a Managerului General al institutie, in cadrul SAJ Iasi functioneaza un Comitet
director extins, din care fac parte:

-Manager general;

-Director medical;

-Director tehnic;

-Director economic;

-Asistent sef;

-medicii/Asistentii coordonatori de la substatii ale SAJ lasi:Tg. Frumos, Pascani, Harlau, Tibanesti,
Raducaneni, Vladeni, Bivolari, Mircesti, Podu Iloaie;

- Consilierul juridic;

- Sef. Birou RUNOS;

- Un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate;

- Orice alte persoane, angajate ale institutie sau terte atunci cand Managerul General considera
necesara prezenta acestora. Acestea nu pot participa decat in baza unei invitatii scrise, trimise cu cel
putin 48 de ore inaintea sedintei Comitetului director extins in care se va prevedea in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) nume, prenume, calitate persoanei invitate; /
. b) data, ora, locul intrunirii Comitetului director extins —anuntarea cu 5 zile Inalnte
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Art.7. Atat Comitetul Director cat si Comitetul director extins se intrunesc lunar, cu exceptia
cazurilor cand intrunirea acestora ori numai a unuia din cele doua foruri deriva din situatii urgente,
ce nu au putut fi prevazute. In aceste din urma situatii Comitetul Director cat si Comitetul director
extins se intrunesc ori de cate ori este cazul.

Art. 8. Structura de personal al SAJ lasi este cea conforma organigramei publicate in Ordinul nr.
2021/2008, anexa 11.

CAPITOLUL TII. DREPTURILE ST OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATII:

Art. 9. Angajatorul are obligatia de a cunoaste prevederile Ordinul 1092/2006 privind stabilirea
competentelor si atributiilor echipajelor publice de interventie de diferite niveluri in faza
prespitaliceasca, precum si orice alte acte normative care reglementeaza activitatea medicala de
urgenta prespital si transport sanitar.

Art. 10. Conducerea unititii are obliga{ia de a asigura :

a ) informarea angajatilor asupra conditiilor de muncéd si asupra bunei desfdsurdri a
relatiilor de munci ;

b) asigurarea unei conduite corecte fata de toti salariatii ;

c) angajatorul respectd principiul libertétii alegerii locului de muncd, a profesiei, a
meseriei sau a activitatilor pe care urmeaza s le presteze salariatul ;

d)  salariatilor care presteazd munca in cadrul unititii le asigurd conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate ;

e) angajatorul asigurd protectia sociald, de securitate in muncd, sdnatate si de
respectarea congtiintei si a demnitaii sale fird nici o discriminare ;

f) este interzisd orice discriminare direct sau indirectd a salariatilor dupa criterii precum
: sex, religie, etnie, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, culoare,
optiune politicd, origine sociald, handicap, apartenentd sau activitate sindicala ;

g) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM (contract colectiv
de munci) incheiat la nivelul institutiei si din CIM (contractul individual de muncé);

h)  sd se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile de a afecta drepturile si interesele acestora ;

i) s# pliteascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa i sé refind si sd vireze

contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii ;

j) angajatorul are obligatia si rdspunderea privind protectia si igiena muncii pentru
salariati, prevederile legislatiei in vigoare fiind obligatorii pentru ambele parti

k ) angajatorul actioneaza si controleazd prin compartimentele sale modul de respectare a
normelor imperative in domeniu in scopul protejérii vietii, integritétii si sandtatii salariatilor precum
si garantarea conditiilor normale de lucru ;

1) punerea la dispozitie, potrivit specificului muncii prestate de salariat a materialelor de
uz medico-sanitar, aparatelor, instrumentelor, materialelor, piese de schimb, combustibili,
echipament de lucru si protectie (ORDIN nr. 1418 din 12 decembrie 2017 privind echipamentul
individual de protectie de mare vizibilitate si uniforma de ceremonii pentru personalul operativ de
interventie din cadrul serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-
[1f). Lg. 319/2006 (Lg.securitatii si sanatatii in munca) ;

m) stabilirea atributiilor si rispunderilor angajatilor si exercitarea controlului permanent
asupra modului de indeplinire a sarcinilor conform fiselor de post ;

n) repartizarea personalului pe locuri de munca in raport cu pregétirea profesionald;

0) accesul periodic al salariatilor la formare profesionald ;

p) incheierea contractelor individuale de muncd in forma n scrisd, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii, TITLUL II: Contractul individual de muncd, CAPITOLUL
I: Incheierea contractului individual de munca

.q) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati sub rezerva legalitatii lor;

r)  saconstate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctigmi’Lé coreéspunzatoare
potrivit legii, CCM, R.L. (a7 A T\
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Art. 11. Conducerea unitétii are dreptul de a cere rapoarte sau orice alte situatii de la angajati,
precum si obligatia corelativa de prezentare periodica a activitatii desfasurate.
Art. 12. Angajatorul va lua toate masurile necesare instruirii si aplicérii corecte a Normelor de
protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare :

a ) — obligativitatea de instruire la angajare;

b) - obligativitatea de instruire la locul de munca ;

c) - obligativitatea de instruire periodicd, consemnata in fisele de protectia muncii.

Art. 13. Asigurarea dotdrii instalatiilor cu dispozitive de protectie si aparaturd de control a
parametrilor de functionare.

Art. 14. Obligativitatea angajatorului de identificare a factorilor nocivi.

Art. 15. Admiterea la locul de munci a salariatilor care corespund din punct de vedere medical
si psiho-profesional.

Art. 16. Potrivit art. 29 Codul Muncii, contractul individual de munca se incheie dupa verificarea
prealabild a aptitudinilor profesionale ale persoanei care solicitd angajarea. Angajatorul poate cere
informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai angajatori dar numai cu
privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui
in cauza. Potrivit art. 31(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncé poate nceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricéreia dintre pérti, fiird a fi necesard motivarea
acesteia.

(4)Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(5)Pentru absolventii institutiilor de invafdmant superior, primele 6 luni dupi debutul in profesie se
consideri perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementati prin legi
speciale. La sfirsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverintd, care este
vizatd de inspectoratul teritorial de munci in a cérui raza teritoriald de competentd acesta isi are
sediul.

(6)Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeazd prin lege speciala.
Art. 17. Conducerea unitatii are obligatia de a lua masuri necesare pentru respectarea prevederilor
Legii 96/2003 protectia maternititii la locul de munca. Angajatorului in revine obligatia respectdrii
prevederilor mentionate in primul paragraf, de la data ludrii la cunostinté despre situatia salariatei,
odati cu cererea formulati de citre aceasta, prin care aduce la cunostinta conducerii institutiei starea
maternitatii.

Art. 18. Persoanele care asigurd conducerea unitifii au obligatii specifice postului, respectiv
contractul de management pentru managerul general si contracte de administrare pentru membrii
comitetului director. Conducitorii tuturor compartimentelor din cadrul Serviciului de Ambulan{
Judetean lasi au obligatia de a comunica imediat conducerii unitatii eventualele evenimente
deosebite, survenite in timpul programului de lucru si in legatura cu activitatea desfasurata.

Art. 19. Angajatorul are in vedere asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati potrivit Legii
202/2002 — Republicare.

Art. 20. Si verifice registrele de evidentd si condicile de prezenta pentru fiecare categorie de
salariati in parte.

Art. 21. Angajatorului ii revin si urmatoarele obligatii:

- Sa Infiinteze atit registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute
de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét si registrul general de intrare
iesire a documentelor;

- Sa intocmeasci dosalul personal al fiecirui salariat cu respectarea componenfei-minime previzuti
in lege si sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salanat as Sohcltantulm
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- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

- S& asigure permanent conditii corespunzdtoare de munca, fiind obligat s ia toate mésurile necesare
pentru protejarea vietii si sandtitii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitatii muncii.

- Sa respecte timpul de muncé convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzitor.

- S& asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald.

- Sd despégubeascd salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
exclusiva a angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul,
in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile
stabilite de cétre legislatie.

vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual
de muncd.

CAPITOLUL 1V - DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR:

Art. 22. Potrivit dispozitiilor Codului Muncii, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; _

g) in cazul unor calamitéti sau in cazurile de fortd majord si Plan Rosu fiecare salariat are obligatia
sd participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Art. 23. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfagoare activitatea in mod responsabil
conform reglementdrilor profesionale si cerintelor postului, consemnate in fisa postului pe care este
obligat si o semneze de luare la cunostinta, conform legii. Toti salariatii au obligatia de a respecta
obligatiile trecute in fisa postului.

Art. 24. Salariatii respectd Contractul colectiv de muncd, Contractul individual de munca,
Regulamentul intern, secretul profesional si programul de lucru.

Art. 25. Salariatii vor executa orice alte sarcini de serviciu trasate de conducere, sub rezerva
legalitatii lor (conform art. 31, alin. c¢. din CCM), in vederea bunei desfdgurdriiifunctiondri a
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Art. 26. a) Medicul este sef de echipaj, in cadrul echipajelor din teren alcatuite din medic, asistent
si ambulantier conform Ordinului 1092/2006;

b) Asistentul este sef de echipaj, in cadrul echipajelor din teren alcatuite din asistent si
ambulantier conform Ordinului 1092/2006
Art. 27. Nerespectarea relatiilor ierarhice, a ordinelor si dispozitiilor primite in executarea sarcinilor
de serviciu, se sanctioneaza conform reglementarilor din prezentul regulament intern.
Art. 28. De asemenea, angajatilor le revin si urmétoarele obligatii :

a)  obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate si
a se prezenta la controalele medicale obligatorii pentru locul de munci care 1l au;

b) obligatia de a cunoaste prevederile Regulamentul Intern precum si prevederile
corespunzitoare locului de munci ocupat, consemnate in fisa de post;

c) obligatia de a-si perfectiona pregitirea profesionald si de specialitate;

d)  obligativitatea folosirii integrale si cu maximum de eficientd a timpului de
lucru pentru indeplinirea sarcinilor specifice ;

¢) obligativitatea apararii bunurilor unitatii indiferent de localizarea lor ;

f) obligativitatea de a purta echipamentul specific pe perioada de lucru ;

g)  se interzice purtarea echipamentului specific de lucru in afara programului
de munca ;

h) interdictia parasirii locurilor de munca fard avizul sefului ierarhic superior;

i) obligativitatea respectarii relatiilor ierarhice, a ordinelor si dispozitiilor
primite in executarea sarcinilor de serviciu ;

il obligativitatea promovdrii raporturilor colegiale, de respect si mentinerea
unui comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu ;

k) interdictia pretinderii / primirii de la al{i salariati sau persoane strdine de
avantaje sau foloase materiale, necuvenite pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

1) obligativitatea prezentarii la controalele medicale si psihologice (periodice, la
angajare, sau ori de céte ori li se solicitd de citre conducerea institutiei, in baza prevederilor legale
aplicabile in domeniu); Neprezentarea fisei de aptitudini poate duce la desfacerea CIM;

m)  de a cunoaste prevederile Ordinului 1092/2006, ale Ordinului 1091/2006, ale

Ordinului 2021/691/2008.;

n)  in cazul unor calamitéti sau in cazurile de fortd majord si Plan Rosu fiecare
salariat are obligatia sd participe la actiunile ce vizeazi Inldturarea efectelor acestora;

0) obligatia salariatilor de a respecta principiile de integritate si eticd profesional.
Art. 29. Absentarea nemotivati a salariatilor atrage dupi sine sanctionarea salariatului potrivit art.
248 din C.M.
Art. 30. OBLIGATIILE SPECIFICE SALARIATILOR UNITATII:

a)  exploatarea in conditii de deplind sigurantd si responsabilitate a utilajelor,

“autosanitarelor, aparaturii i instrumentarului din dotare, avind in vedere cd réspund material de

buna pastrare a lor si buna lor functionare ;

b)  sd respecte consumurile de medicamente, materiale sanitare si echipamente
de protectie, conform baremului alocat pentru fiecare tip de ambulantd, consumurile normate de
combustibili in conformitate cu Ord. MTTC Nr.14/1982

¢) laintorcerea de la solicitare precum si la incheierea turei de serviciu si predea

foaia de parcurs a autosanitarei completatd corect si citet cu toate datele necesare;

d)  este interzisa folosirea tuturor bunurilor din patrimoniul institutiei in scopuri
personale ;

¢)  si anunte seful de compartiment in timpul cel mai scurt de existenta unor
nereguli, abateri, accidente, incendii, sustrageri, degradari

) si nu lase fird supraveghere sau neasigurate (neincuiate) autosanitarele in
timpul programului de lucru iar parcarea lor si se realizeze numai in perimetrul afectat in incinta
institutiei ;

g)  si reprezinte institutia in mod corespunzitor sub toate aspectele cu ocazia

£

deplasarilor in interes de serviciu ;




h)  sd aibd o comportare corectd atét in cadrul institutiei cét i in teren in timpul
programului de lucru ;

i) sa asigure raspunsul la solicitare in timpul cel mai scurt de la momentul
primirii ordinului de misiune, si cu maximum de eficacitate si calitate a prestarii actului medical si
sd respecte anuntarea timpilor de réspuns la solicitare, conform figei postului ;

) sd acorde ingrijiri medicale pacientilor in caz de boald sau accident de la
momentul Tn care se preia cazul si pAnd la rezolvarea stérii de urgentd ;

k)  sd acorde asisten{d medicald la locul accidentului sau imbolnévirii, pe timpul
transportului accidentatului sau bolnavului precum si transportul pacientului, in caz de urgenti ;

1) sdrespecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si demnitatea si intimitatea acestor

m ) respectarea codului de eticd si deontologie medicald ;

n ) completarea fisei de solicitare cu toate datele privitoare la starea bolnavului
neomitind nimic din cele constatate, la toate rubricile precum si alte date suplimentare importante
pentru caz, avand in vedere ca fisa de solicitare constituic un document medico-legal.

0 ) completarea, procesarea, inserarea, predarea fisei de solicitare imediat dupi
ajungerea 1n sediu;

p ) obligativitatea mentinerii curateniei la locul de muncd, in autosanitare,
igienizarea echipamentelor, aparaturii medicale si verificarea functionarii acesteia , pe tot parcursul
programului de lucru;

r) sa gospodareasca in mod judicios combustibilii si lubrefiantii incredintati,
incadrindu-se in consumurile normate, de care raspunde direct in calitate de gestionar ( conform fisei
postului ); ,

s)  personalul din cadrul TESA, atelier, au obligatia de a respecta sarcinile de serviciu
inscrise in fisa postului, precum si orice alte obligatii trasate de conducerea institutiei, in
conformitate cu pregétirea profesionald, si/sau ca urmare a legislatiei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, aplicabile pentru fiecare functie in parte

t)  obligativitatea intregului personal operativ de a respecta prevederile Ghidului de
utilizare a mijloacelor de comunicatie.

Art. 31. Sefii fiecdrui birou/compartiment/serviciu, sunt persoane ce detin functia ca urmare a
promovarii examenului de sef birou/compartiment/serviciu care in afara obligatiilor prevézute in
fisa postului au si urmétoarele indatoriri :

a) raspund si verificd activitatea salariatilor din subordine precum si de calitatea muncii
acestora, alcituind o evaluare anuald a personalului de care rdspund ;

b) raspund si verificd prezenta acestora in serviciu si disciplina, in cadrul orelor de
program ;

¢) evaluarea lunard/ trimestriala, semestriala sau anuala conform dispozitiilor legale in
vigoare pentru personalul din subordine.
Art. 32. Refuzul salariatului de a executa o sarcind de serviciu, o dispozitie trasatd de conducerea
unitatii fird o motivatie temeinica se sanctioneazi potrivit Codului Muncii, putdnd ajunge pand la
desfacerea contractului individual de muncé.
Art. 33. Intregul personal al S.A.J are obligatia de a cunoaste si de a respecta Dispozitiile Legii
46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare precum si Ordinul
1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de interventie de
diferite niveluri in faza prespitaliceascd. Se interzice si se sanctioneazi disciplinar, putdnd ajunge
pani la desfacerea Contractului de Muncd, orice comportament indecent afisat in relatia cu pacientul
: agresare verbald, fizicd, sexuald sau cererea de foloase necuvenite de la acesta.
Nerespectarea prevederilor acestei legi atrage deasemenea si rdspunderea contraventionald sau
penald conform prevederilor legale.
Art. 34. Se interzice luarea de pasageri care nu sunt insotitori legali ai bolnavulm abaterile fiind
sanctionate potrivit Codului Muncii si prezentului Regulament intern.
Art. 35, Orice schimbare a domiciliului, a starii civile sau a numarului de te}efon tl ebuie anum;ate
in cel mai scurt timp sefului ierarhic superior ; l{’ ! grl¥ Nt
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Art. 36. Laiesirea din turd conducitorii auto au obligatia de a parca autosanitarele in locurile special
amenajate, cu rezervorul plin, cu cablul de alimentare pentru celula medicald conectat la sursa de
alimentare si de a lasa la garaj, cheile masinii si foaia de parcurs la dispeceratul de transport.

Art. 37. Plecarea unui salariat in concediu il obligd pe acesta sd pund la dispozitia persoanei care i
tine locul tot ce este necesar pentru desfasurarea optima a activitatii.

Art. 38. Salariatii au obligatia si-si insuseasci si si respecte prevederile Legii 319/2006, - privind
protectia muncii, normelor specifice de aplicare in domeniu si instructiunilor potrivit activitatii
desfasurate.

Art. 39. Nerespectarea prevederilor art.33 constituie abatere gravd care se sanctioneazid in
consecinta.

Art. 40. Salariatii au obligatia de a se informa despre hotaririle conducerii S.A.J. lasi, de la avizierul
unitatii si/sau de pe site-ul institutiei.

DREPTURI SALARIALE:

Art. 41. (1) Salarizarea personalului SAJ Iasi se face conform legii 153/2017, in limita bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat.

(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala.

(2)! Prevederile aliniatului precedent se aplica si in cazul platii orelor de garda, platite in
conformitate cu prevederile art. 99 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
Republicata.

(3)In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente
pentru acordarea indemnizatiei de hrand, conf01m legislatiei in vigoare, respectiv a Legii nr.
153/2017.

(4)Salariile se plitesc inaintea oricéror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5)in cadrul SAJ Tasi, drepturile salariale se achiti intr-o singur transd in data de 15 a fiecdrei luni
pentru luna precedenta.

(6)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de muncé sub
salariul de bazi actual prevdzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(7)incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar a prezentului Regulament
Intern privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea
de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit
legii.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4') lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, in anul
2021, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazéd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in
misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.
(9)in anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se menfine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupéd
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(10)Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizafiei de hrand se mentine la nivelul din anul
2020.

(11)Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2022. o

(12)'Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numlt"/mcadlat i ‘aceeasi institutie/autoritate
publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personahél' promovat\m func1;11 sau in grade/trepte




profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul
institutiei/autoritdtii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate
acestora, in cazul in care nu existd o functie similard in platd.

(12)%n situatia in care nu existd functie similard in platd, nivelul salariului de bazi, soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, se stabileste prin inmulfirea
coeficientului prevazut in anexe cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in platd in vigoare,
la care se aplicd, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzitoare vechimii in munca.
(12)*In aplicarea prevederilor antementionate, in cazul institutiilor sau autorititilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelagi scop, indeplinind aceleasi functii si atributii,
aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de
bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor
institutii sau autoritati publice subordonate.

(13) Conform OUG nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacantd, angajatorul acordd
vauchere de vacanta conform Regulamentului incheiat la nivel de unitate cu acordul sindicatului
reprezentativ din unitate.

Art. 42. (1)Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitétile sanitare publice sunt stabilite
de comun acord de citre reprezentantii Ministerului Sanatitii si ai organizafiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2)Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 43. (1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale
cu aceastd destinatie pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

1. Spor cu caracter permanent.:

(1) Pentru personalul operativ, sporul pentru conditii desosebit de periculoase se
determind conform prevederilor din H.G. nr. 153/2018, Anexa II, lit. A, pet. 7, si pct. B, pet 7
conform Regulamentului cadru de acordare a sporurilor, conform H.G. nr. 153/2018, Anexa nr. Il —
Mérimea sporului pentru conditii deosebit de periculoase, acordat in baza prevederilor art. 7, alin.
(1), lit. b, de la Cap.II din anexa nr. Il la Legea cadru 153/2017 - privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, fird a depdsi limita previzutd la art. 25 din Legea nr. 153/2017 — art. 38,
alin. (3), lit c.

(2) Conform prevederilor ORDONANTEI DE URGENTA nr. 41 din 16 mai 2018 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, se vor aplica dispozitiile prevazute la pet. 3 din actul normativ antementionat,
respectiv:” ... La articolul 25, dupd alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu
urmdttorul cuprins: Pentru ordonatorii principali de credite previzufi la alin. (2) din Legea
153/2017, se depdseste, dupd caz, plafonul previzut la respectivul alineat, asifel incdt, pentru
unitdtile sanitare de monospecialitate, serviciile judetene de ambulantd i Serviciul de Ambulantd
al Municipiului Bucuresti-Ilfov, sd se asigure limita minima a sporurilor stabilitd conform
prevederilor art. 23. Unitdjile sanitare de monospecialitate includ unitdfi sanitare cu §i fard paturi
care acordd servicii medicale intr-o specialitate, in comexiune, dupd caz, cu alte specialitdfi
complementare.”

(3) Conform prevederilor ORDONANTEI DE URGENTA nr. 41 din 16 mai 2018 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, se vor aplica dispozitiile prevazute la pct. 6 din actul normativ antementionat,
respectiv:” La articolul 38, dupd alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (6'), cu
urmdtorul cuprins:Incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete acordate
potrivit prevederilor prezentei legi sunt mai mici decdt cele aferente lunii februarie 2018, se acordd
o0 sumd compensatorie cu caracter tranzitoriu care sd acopere diferenfa, in masura in care persoana
isi desfisoard activitatea in aceleasi condifii. Suma compensatorie este cuprinsd in salaviul lunar si
nu se ia in calcul la determinarea limitei previzite'la art. 25, Suma compensatorie se determind
lunar pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea acesieia."”
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(4) Pentru personalul neoperativ (TESA, muncitori), sporul se mentine la nivelul lunii
decembrie 2020. incepand cu luna ianuarie 2021, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si si desfisoard activitatea in aceleasi conditii..

(5) Pentru personalul previdzut in anexa nr. II, cuantumul sporurilor pentru conditii de
muncd se determind conform Regulamentului-cadru 153/2018 de acordare a sporurilor.

(6) Sporurile se acorda fard a depdsi limita prevpzutd la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

(7) Pentru personalul nou incadrat, pentru care nu existé salar similar in platéd la nivel de
ordonator principal de credite, sporul pentru conditii deosebit de periculoase se stabileste conform
H.G. nr. 917/2017 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica centrald.

(8) Pentru comitetul director se acordd un spor pentru conditii deosebite, conform
prevederilor legale in vigoare: Mérimea sporului pentru condifii deosebit de periculoase acordat in

-baza prevederilor Anexa II, lit. D din HG nr. 153/2018.

II. Spor cu caracter nepermanent:

(1) Spor ture in cuantum de 15%, acordat medicilor, asistentilor medicali, ambulantierilor si
soferilor autosanitard, operatori registratori de urgentd (ORU), acordat conform art. 1, alin. (1),
anexa nr. I, Cap. II din Legea nr. 153/2017, calculat la salariul lunii ianuarie 2018, conform Legii
nr. 153/2017, conform art. 38, alin. (3), lit. h;

(2) Spor de noapte in cuantum de 25% acordat muncitorilor care lucreaza noaptea conform
Codului Muncii, precum si personalului operativ care nu lucreazd in sistem TURNUS, acordat
conform art. 1, alin. (1), anexa nr. II, Cap. Il din Legea nr. 153/2017, calculat la salariul lunii ianuarie
2018, conform Legii nr. 153/2017, conform art. 38, alin. (3), lit. h;

(3) Munca prestati de personalul din unitétile sanitare, de asistentd sociald si de asistenta medico-
sociald, In vederea asigurdrii continuitétii activitétii, in zilele de repaus sidptimanal, de sirbétori
legale si in celelalte zile n care, In conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in
cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de pand la 100% din salariul de bazi al
functiei indeplinite.

(4) Munca astfel prestatd si plititd nu se compenseazi si cu timp liber corespunzitor.

(5) Personalul sanitar cu pregitire superioard care efectueazi gérzi pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru
de la functia de baza se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de baza.

(6) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregétire superioard pentru asigurarea
continuitafii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de bazi in zilele lucrdtoare se salarizeazd cu un spor de pand la 75% din tariful orar al
salariului de baza.

(7) Giarzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioard pentru asigurarea
continuitétii asistentei medicale in afara normei legale de muncd si a programului de lucru de la
functia de baza, in zilele de repaus sdptadmanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreazd, se salarizeazd cu un spor de pini la 100% din tariful orar al
salariului de bazi.

(8) Procentul concret al sporului prevézut la alin. (2) si (3) se aprobd de comitetul director,
dupi consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(9) Continuitatea asistentei medicale in SAJ lasi se asigurd prin linii de garda organizate
in specialitatile medicina de urgenta, medicina de familie.

(10) Liniile de gardd in serviciile de ambulantd judetene si Serviciul de ambulanti
Bucuresti-Ilfov se aprobid de catre Ministerul Sanatatii, la propunerea serviciilor de ambulantd
Jjudetene si a Serviciului de ambulan{a Bucuresti=Ilfov.




(11) Orele de gardd se efectueazd in afara programului de la norma de bazi, si se
desfasoard in baza unui contract individual de munca cu timp parfial, personalul beneficiind numai
de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda.

(12) Orele de garda prevazute la alin. (1) constituie vechime in munca si in specialitate.

(13) Medicii care nu au contract individual de munci cu unitatea sanitari care organizeazi
serviciul de garda si care la nivelul acestei unitati desfasoard activitate numai in linia de gardd vor
incheia cu aceastd unitate sanitard publica un contract individual de muncé cu timp partial pentru
activitatea prestatd in linia de garda si vor beneficia numai de drepturile aferente activitiii prestate
in linia de garda, stabilite conform prevederilor acestui articol.

Salariul de bazi se stabileste pentru functia si gradul profesional in care acestia sunt confirmati prin
ordin al ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in munca, si se utilizeazi pentru stabilirea
tarifului orar,

(14) in cadrul activitatii desfisurate de serviciile de ambulani judetene, asistentul
medical, operatorul registrator de urgentd, dispecerul/radiotelefonistul, ambulantierul si soferul de
autosanitard desfasoard activitate in mod continuu.

(15) Activitatea desfiguratd de asistentul medical, operatorul registrator de urgent,
dispecerul/radiotelefonistul, ambulantierul, soferul de autosanitarda din cadrul serviciilor de
ambulantd judefene, pentru asigurarea continuiti{ii in acordarea asistentei medicale de urgent, in
afara programului de la norma de bazi, se asimileazi cu activitatea personalului sanitar care
efectueaza girzi si beneficiazi de drepturile salariale prevazute de lege.

(16) Constituie activitate de gardd activitatea desfasurata in afara programului de la norma
de bazi de citre asistentul medical, operatorul registrator de urgentd, dispecerul/radiotelefonistul,
ambulantierul, soferul autosanitard, in vederea asigurarii continuitdtii in acordarea asistenfei
medicale de urgentd pentru finalizarea misiunii, si ca urmare a solicitdrii din timpul liber pentru
diferite misiuni.

(17) Personalul medical din comitetul director al serviciilor de ambulantd judetene are
program de 8 ore zilnic si poate desfasura activitate medicald remunerata in specialitatea functiei, in
afara normei de baz, cu acordul angajatului.

(18) Refuzul personalului operativ (medici, asistenfi medicali, ambulantieri/soferi
autosanitard si ORU) din SAJ lasi de a respecta programul de lucru si cel de gérzi intocmit lunar prin
graficul de galda aprobat de conducerea unitétii sanitare constituie abatere disciplinard." (ORDIN
nr. 1375 din 6 decembrie 2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, aprobat prin
Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004).

(19) Personalul sanitar cu pregitire superioard care efectueazd garzi pentru asigurarea
continuita{ii asistenei medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru
de la functia de bazi se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de baza.

(20) Girzile efectuate de personalul sanitar cu pregéatire superioard pentru asigurarea
continuitdtii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de bazd in zilele lucritoare se salarizeazd cu un spor de pana la 75% din tariful orar al
salariului de bazi.

(21) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de baza, in zilele de repaus sdptdméanal, de sidrbiatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se salarizeazd cu un spor de pand la 100% din tariful orar al
salariului de baza.

(22) Procentul concret al sporului prevdzut la alin. precedente se aprobd trimestrial de comitetul
director, dupd consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a
reprezentantilor angajatilor.

Art. 44. Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(1) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald i corespund 5 gradatii corespunzatoare
trangelor de vechime in munc; cu exceptia functiilor de demnitate publica i functiilor de conducere
pentru care gradatia este mclusé in- mdemmza‘;la lunaré/salariul de baza previzut pentru aceste functii




in anexele nr. I-IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut

special din sistemul administratiei penitenciare.

(2) Salariile de bazd prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(3) Transele de vechime in muncd in functie de care se acordad cele 5 gradatii, precum si cotele

procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor

de trecere 1n gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmétoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevédzut n

anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuald de 5%, rezultadnd noul salariu de baza;

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota

procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza,

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - gi se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza,

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota

procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

(4) Gradatia obtinuti se acordd cu incepere de la data de intéi a lunii urméatoare celei in care s-au

implinit conditiile de acordare.

(5) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesivd a

majordrilor, corespunzétor gradatiei detinute.

Art. 45, (1)Alte drepturi de personal:

a)plata orelor suplimentare in conformitate cu legislatia in vigoare;

b)plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului pentru

functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

(2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevdzute la alin. (1) se stabilesc

cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, semnatar a contractului

colectiv de munci la nivel de unitate, preluat si in prezentul Regulament Intern.

Art. 46. Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase

sau vatamétoare de munci se acorda in baza buletinelor de determinare.

Art. 47. (1)Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmatoarele:

a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2)Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecdrei activitéti si

fiecirui loc de munci se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale si

patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in functie de nivelul de reprezentare.
Art.48. Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul

la un salariu exprimat in bani. Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza

contractului individual de munca.

Art. 49. Salariul brut cuprinde salariul de baza, indemnizatia de hrand si sporuri.

Art. 50. Sistemul de salarizare a personalului ce activeazi in cadrul Serviciului de Ambulantd

Judetean Iasi este in conformitate cu legile in vigoare.

CAP. V CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA:

“CAPITOLUL V. I: Incheierea contractului individual de munca

Art. 51. In cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean lasi, angajatorul si personalul angajat, respect
si aplica prevederile din Codul Muncii referitoare la incheierea contractului individual de muncé, cu
aplicarea prevederilor art. 10 — 36 din Legea nr. 53/2003 — Republicare.

CAPITOLUL V. II: Executarea contractului individual de munca

Art. 52. In cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean lasi, angajatorul si personalul angajat, respect
si aplicd prevederile din Codul Muncii referitoare la executarea contractului individual de munca,
cu aplicarea prevederilor art. 37.=:40 din Legea nr. 53/2003 — Republicare.
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CAPITOLUL V. IIT: Modificarea contractului individual de munca

Art. 53. In cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean lasi, angajatorul si personalul angajat, respect
si aplicd prevederile din Codul Muncii referitoare la modificarea contractului individual de munca,
cu aplicarea prevederilor art. 41 - 48 din Legea nr. 53/2003 — Republicare.

CAPITOLUL V. IV: Suspendarea contractului individual de munca:

Art. 54. In cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean lasi, angajatorul si personalul angajat, respectd
si aplica prevederile din Codul Muncii referitoare la suspendarea contractului individual de munca,
cu aplicarea prevederilor art. 49 - 54 din Legea nr. 53/2003 — Republicare.

CAPITOLUL V. Incetarea contractului individual de munca:

Art. 55. In cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Iasi, angajatorul si personalul angajat, respect
si aplicd prevederile din Codul Muncii referitoare la incetarea contractului individual de munca, cu
aplicarea prevederilor art. 55 - 80 din Legea nr. 53/2003 - Republicare

Art. 56. Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{d a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sa Inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncd sau, dupé caz,
cel prevazut in contractele colective de muncd aplicabil, respectiv de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie, si 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupd functii de
conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sé isi producé toate efectele.

(6)in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7)Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renunfdrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8)Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI: Contractul individual de munca pe durata determinati:

Art. 57. in cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Iasi, angajatorul si personalul angajat, respect
si aplica prevederile din Codul Muncii referitoare la contractul individual de muncéd pe duratd
determinatd, cu aplicarea prevederilor art. 82 - 87 din Legea nr. 53/2003 — Republicare.

CAPITOLUL VII: Contractul individual de munca cu timp partial:
Art. 58. In cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean lasi prevederile referitoare la desfasurarea
muncii cu timp partial sunt aplicate si respectate conform prevederilor art. 103-107 Codul Muncii.

CAPITOLUL VIII. REGULI PRIVIND SANATATEA SISECURITATEA IN MUNCA:
Art. 59. Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sinatatii
salariafilor si si asigure securitatea si sdnétatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art.60. Angajatorul are urmaétoarele obligatii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului
cu atributii in domeniul securitatii si sandtatii Tn muncé;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdndtatea in muncd un timp
adecvat si s le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c) sa asigure dotarea, Tintretinerea, verificarea echipamentelor de muncd si
echipamentelor individuale de protectie si a echipamentelor individuale de lucru;
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d) si asigure materiale igienico-sanitare, materiale de protectie si alimentatie de

protectie;

e) Fiecare salariat are obligatia sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea
si instruirea sa astfel incat sd nu puna in pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atat
propria persoand cét si ceilalti participanti la procesul de muncd;

Art.61. SAJ are urmatoarele obligatii :

a) asigurarea securitétii si protectia sdnatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucrétorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatétii Tn munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urméareascd adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), {indnd
seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligafia sa implementeze masurile prevdzute la alin. (1) si (2) pe baza
urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, In vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fata de masurile de protectie
individual;

i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare salariatilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, {indnd seama de natura activitatilor din
unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau instrumentelor utilizate si la amenajarea locurilor de
munca;

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sa asigure imbundtitirea nivelului
securitatii si al protectiei sdnatatii lucrdtorilor i sa fie integrate in ansamblul activitétilor
intreprinderii si/sau unitiitii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munca,
atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultérilor cu
lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitafii si sanédtagii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia misurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucrétorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fira a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cind in acelasi loc de munca isi
desfasoard activitatea lucratori din mai multe unitati, angajatorii acestora au urmétoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanitatea i igiena in
munca, luind in considerare natura activitagilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd in considerare natura activititilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucritorii-sifsau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.




(6) Masurile privind securitatea, sdndtatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nici o
situatie obligatii financiare pentru lucrétori.

CAPITOLUL IX. PROTECTIA MATERNITATII:
Art.62. La locul de munca din cadrul unititii, salariatele gravide, cele care au ndscut recent si cele
care aldpteaza se bucurd de urmatoarele masuri de protectie :

- nu pot fi expuse la riscuri care le pot afecta sdnétatea si securitatea ;

- nu pot fi constrinse s efectueze o muncad daunédtoare sandtitii sau starii lor de graviditate

ori copilului nou néscut;

- si pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
cénd starea de graviditate nu este vizibila;

Art. 63. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre
o salariatd ca se afld in una dintre situatiile previzute mai sus, acesta are obligatia sd instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a cérui razd fsi
desfagoara activitatea.

De la data primirii instiinarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munc# vor
verifica conditiile de muncd ale salariatei. Angajatorul are obligatia s péstreze confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia
si doar in interesul bunei desfdsurdri a procesului de muncé, cind starea de graviditate nu este
vizibila.

Art, 64. In cazul in care o salariati se afld in una din situatiile mentionate si desfdsoari la locul de
munci o activitate care prezinta riscuri pentru séndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si aldptarii, angajatorul este obligat

sd 1i modifice In mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sd o
repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru séindtatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menginerea veniturilor salariale.

Art. 65. In cazul 1in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasci obligatia previzuta la art. precedent, salariatele care se bucurd de protectie speciald au
dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 66. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suportii din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. precedent este egal cu 75 % din media veniturilor lunare
realizate in cele 6 luni anterioare solicitirii, pe baza cdrora s-a achitat contributia de asiguréari sociale
de stat.

Pentru indemnizatia de risc maternal se datoreazd contributia de asigurdri sociale de stat. Durata
concediului de risc maternal reprezintd perioada asimilata stagiului de cotizare.

Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se fac lunar de cétre angajator, cel mai tarziu o data
cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acorda concediul de risc maternal.

Art. 67. In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normali de munci din motive de s#nitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o pétrime
a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguriri sociale.

Art. 68. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 69. Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, dou# pauze pentru aldptare de céte o ord fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasirii dus - intors de la locul in care se giseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru_aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
siu de muncd cu doud ore zilpic:) '+ .




Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se include in
timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al anagajatorului.
In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitétii incéperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.
Art.70. Salariatele care beneficiazi de protectie speciald nu pot fi obligate sd desfdsoare munci de
noapte. :
In cazul in care sdnétatea salariatelor mentionate la alin. precedent este afectatd de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de
munci de zi, cu mentinerea salariului de bazd brut lunar.
Solicitarea salariatei se Tnsoteste de un document medical care men{ioneazd perioada in care
sdnitatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
In cazul in care, din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul §i indemnizatia de risc maternal.
Art.71. (1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei gravide, din motive care au legaturd directd cu starea sa ;

b) salariatei care se afld in concediul de risc maternal ;

¢) salariatei care se afld in concediul de maternitate ;

d) salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani
sau, In cazul copilului cu handicap, in vérstd de pand la 3 ani ;

e) salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7

ani sau, in cazul copilului cu handicap, in vérsta de pand la 18 ani.

(2) Interdictia previzuta la alin. (1) lit. b) e) se extinde o singurd data cu pana la 6 luni, dupa
revenirea salariatei in unitate ;

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierilor pe motive economice ce rezulta
din desfiintarea postului ocupat de salariatd, ca urmare a dificultatilor economice, a transformdrilor
tehnologice sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

(4) Prevederile alin. (1) lit. d) si e) si ale alin. (2) si ( 3 ) se aplicd in mod
corespunzétor si salariatilor béarbati aflati in situatiile respective.

Art.72. Salariatele previzute la art. precedent, ale cédror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu
au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate
de starea lor, au dreptul s conteste decizia angajatorului la instanta judecdtoreascd competentd, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Actiunea in justitie a salariatei previdzute la alin. precedent este scutitd de taxa judiciard de timbru
si de timbru judiciar.

In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sd depund dovezile in apérarea sa pani la prima zi de infatisare.

CAP.X DISPOZITII PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI:

Art.73. Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicald este interzisa.

Art.74. Orice salariat care presteazi o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald de securitate si séndtate in munc#, precum si de respectarea
demnitétii si constiintei sale, fard nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute drepturile la plata egale, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 75. Orice salariat are dreptul la sanitate, ingrijire medicald, securitate sociald si la servicii
medicale. oL 8




Art. 76. Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca, criteriile si
conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovirii, accesul la toate formele si
nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionald si de perfectionare profesionala.
Art.Sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei i barbati la locurile de muncd precum si pentru nerespectarea prevederilor Legii
nr.96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de muncd, vor fi cele din Codul Muncii in functie
de gravitatea faptei.
Art. 77. Angajatii care reclami sau sesizeazd cu bund credintd incélcari ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrédri, eficientei, eficacitifii, economicitdtii si
transparentei beneficiazd de protectie conform principiilor prevdzute de Legea nr. 571/ 2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitaticare semnaleaza
incalcari ale legii.:

e Principiul legalitatii

e Principiul suprematiei interesului public

o Principiul responsabilitafii

o Principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclami ori sesizeazi incélcari ale legii.

e Principiul bunei conduite

e Principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata in unitate care
a ficut o sesizare , convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.
Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni
constituie avertizare in interes public si priveste :

e Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legéturd cu
serviciul
Incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese
Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane
Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale
fncalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile
¢ Incompetenta sau neglijenta in serviciu

o Evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie

° Emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare

e Administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public

o incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei

administrari si cel al ocrotirii interesului public.
Sesizarea privind ncilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art.4 lit. h),
poate fi ficutd : sefului ierarhic, conducitorului unitatii, comisiilor de disciplin, organelor judiciare.
Art. 78. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de muncd, referitoare la :
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
locurilor vacante ;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ;

d) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului ;

e) stabilirea remuneratiei ;

f) beneficii, altele decit cele de naturd salariald si masuri de protectia si asigurari
sociale ;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare,
perfectionare, specializare ;
g ) evaluarea performantelor profesionale individuale ;

h) promovare pr(‘)fe,gibnalé :

i) ap]icareq“'_mﬁgurﬂilor disciplinare ;




j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta ;
Art.79. Este interzisd in unitate discriminarea dupa criteriul sex precum si hdrtuirea sexuald a unei
persoane de cétre altd persoand la locul de munci sau alt loc in care aceasta isi desfasoard sarcinile
de serviciu .
Art. 80. Este interzisa discriminarea dupd criteriul sex si orice comportament definit drept hirfuire
sexuald, avand ca scop :

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata ;

b) de a influen{a negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald .

Art. 81. Se considerd discriminare §i se interzice modificarea unilaterald de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unita{ii sau care a depus o plangere la instantele judecitoresti
competente cu privire la una din formele de discriminare ;

Art. 82. Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considerd discriminati si formuleze sesiziri,
reclamatii ori plangeri catre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct

implicat si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca ;

Art. 83. Se interzice orice forma de discriminare in ceea ce priveste accesul angajatilor la toate
nivelurile de instruire si de formare profesionald, perfectionare, accesul la toate nivelurile de
asistent{d medical si la.programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatitii ;

Art. 84. Incdlcarea prevederilor legale privind discriminarea atrage rdspunderea disciplinar,
materiald, civild, contravenfionald sau penald, dupd caz, a persoanelor vinovate ;

Art. 85. Dispozitiile prezentului capitol se completeazé cu prevederile Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

CAP. XI SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE:

Art. 86. Reclamatiile individuale se inregistreazd la secretariatul unitatii in functie de obiectul
reclamatiei unele sunt solutionate direct de cdtre managerul general dup o consultare a persoanelor
implicate .In cazul reclamatiilor care impun si masuri disciplinare reclamatiile scrise sunt dirijate de
citre manager la compartimentul juridic .Compartimentul juridic impreund cu membrii comisiei de
disciplina din cadrul unitatii analizeaza reclamatile scrise si solicitd notd explicativa celor reclamati.
Dupi ce analizeazi reclamatia scrisd, nota explicativa si se face cercetarea disciplinara prealabila in
cadrul comisiei de disciplina, comisia propune sanctiunea ce trebuie aplicata in fiecare caz in parte.
Pentru acuratetea consemndrilor din procesul verbal de sedinti al comisiei de disciplind, precum si
pentru transparenta acesteia, sedintele comisiei de disciplind din cadrul SAJ se inregistreaza audio,
cu acceptul tuturor participantilor la comisia de disciplina. Stocarea inregistrérilor se vor péstra la
biroul legislatie-contencios. Audierea acestora se va face in situatii temeinic justificate, de catre
persoane care justificd un interes si cu respectarea normelor GDPR.

In baza procesului verbal incheiat in cadrul sedintei comisiei de disciplina a SAJ lasi, presedintele
comisiei inainteaza Managerului General al institutiei raportul comisiei de disciplina ce contine
propunerea de solutionare a reclamatiei.

Managerul analizeazi propunerea comisiei pe care o poate confirma sau infirma.Salariatii pot adresa
unitatii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind incilcarea drepturilor lor
prevazute in contractul individual de muncé sau contractul colectiv de muncd. Pentru solutionarea
temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor/tertilor, managerul general
al unitatii dispune numirea unei comisii printr-o decizie, care sa cerceteze si sd analizeze detaliat
toate aspectele sesizate.in termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale
a salariatului la registratura SAJ lasi pe baza raportului comisiei, sinstitutia comunicd in scris
rispunsul citre petitionar.Semnarea raspunsului se face de citre Managerul General al institutiei, cu




avizul de legalitate al consilierului juridic. in rispuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al
solutiei adoptate.

Art. 87. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu
se iau in considerare. in acest sens sunt incidente prevederile Ordonantei nr. 27/2002 privind
reglementarea activittii de solutionare a petitiilor.

CAPITOLUL XII. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDILI:

Art. 88 Dreptul de concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la
concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreuni cesiuni, renuntéri sau limitari.

Art. 89 Durata minimd a concediului de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntéri sau limitari.

Art. 90 in cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Iasi, angajatorul si personalul angajat, respect
si aplica prevederile din Codul Muncii referitoare la acordarea concediului de odihna, cu aplicarea
prevederilor art. 144 - 153 din Legea nr. 53/2003 — Republicare.

Art. 91 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1)Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel {ntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2)Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3)Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale, altele
decit cele crestine, se acordi de citre angajator in alte zile decat zilele de sdrbatoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art. 92 (I) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere lucritoare
plitite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, conform dispozitiilor legale in vigoare si
se platesc conform indemnizatiei de C.O.

Zilele se iau cel tArziu in ziua urmétoare producerii evenimentului si consecutiv, pe bazd de cerere
insotitd de documente justificative.

Acestea sunt:

a) cdsitoria civild a salariatului - 5 zile;

b )nasterea - 5 zile;

¢) césdtoria civild a unui copil - 3 zile;

d )decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor gi rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urméand a se efectua recuperarea zilei libere acordate;

f) decesul rudelor de grad I1 -5 zile;

¢) concediu paternal 5 zile si 10 zile curs puiericulturd, conform legii.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de citre conducerea
unitagii.

(3) Salariatii au dreptul odatd pe an, la cerere, la o zi lucratoare liberd, neplatitd, in conditiile
prevazute de lege, pentru ingrijirea sanatatii copilului, dovedita cu acte medicale.

(I1) (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul
concediilor férd platd, pentru;studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:




a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) 12 luni intr-o perioada de 5 (cinci) ani de zile cu conditia prezentarii unui contract de
munca valabil in strainatate, cu acordul sindicatului reprezentativ din unitate.

c) pentru alte situatii, cu acordul organizatiilor sindicale.

(2)In toate cazurile mentfionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu
fara platd avizul reprezentantilor organizaiei sindicale semnatare ale i contractului colectiv
de munca la nivel de unitate.

3).Cererea de concediu fara platd pentru rezolvarea unor probleme personale se depune cu cel putin
5 zile inainte de inceperea acestuia la conducerea unitétii.

Art. 93 1). Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concediu pentru formare profesionala cu
sau fard plata, in conditiile previzute de Legea nr.53/2003.

2).Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului , pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa

3). Conducerea unitdtii poate respinge cererea de concediu férd platd pentru formare profesionald
numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav interesele unitatii;

4). - Cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie s fie inaintatd conducerii unitatii cu
cel putin 30 de zile inainte de efectuarea stagiului de formare profesionald iar cererea trebuie s
cuprinda data inceperii stagiului, domeniul si durata acestuia precum si denumirea institutiei de
formare profesionalé;

Art. 94 (1) Salariatii care beneficiazd de concediu pentru incapacitate temporard de munca vor
prezenta certificatul medical la biroul salarizare in termen de cel mult 5 zile calendaristice din
momentul eliberdrii certificatului medical, cu exceptia concediului medical pentru izolare/carantini
acordat pentru boli infectocontagioase, prezentate la sfarsitul perioadei de izolare/carantinare.
2)Salariatul are obligatia de a anunta unitatea (seful ierarhic superior) ca se afla in concediu pentru
incapacitate temporara de munca in cel mult 24 de ore de la data cand a survenit acest fapt. Salariatul
care nu anunta unitatea cu privire la incapacitatea de munca cauzata de boala in timp de 24 de ore
este considerat absent nemotivat.

3) Lipsa de la programul de lucru din motive temeinic justificate, se anunté sefului ierarhic superior,
in cel mult 2 ore de la inceperea programului, pentru ca angajatorul sé poata lua mésurile ce se impun
pentru a asigura continuitatea activitatii.

Art. 95 Concediile medicale vor fi platitate dupd depunerea lor la serviciul salarizare pand la data
de doi a lunii urmétoare si dupd verificarea si vizarea lor de citre medicul de medicind a muncii al
unitatii.

CAPITOLUL XIII. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA:

Art. 96 Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezentd cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a acestuia. Condicile de prezentd vor fi verificate zilnic de sefii
de compartimente care au obligatia de a confirma prin semnéturd concordanta prezentei din condica
cu cea din unitate.

Art. 97 Pentru salariatii angajati cu normi intreagd — durata normald a timpului de muncd este de 8
h/zi si de 40 h pe sdptdmana.

Art. 98 Programul de lucru al personalului medico-operativ din cadrul S.A.J Iasi este organizat in
turnus 12/ 24, 12/ 48 ore, astfel incat si se asigure asistenta medicald de urgentd 24 h din 24. Pentru
o parte din personalul operativ al turei, schimbul se face incepand cu ora 8 pentru asigurarea
continuitatii turei. Se va urméri ca echipajele pe ambulante si fie stabile pentru buna desfésurare a
activitdtii in echipd si protejarea inventarului aparaturii medicale de pe ambulante.

Pentru medicii incadrati cu contract individual de muncé durata normald a timpului de muncé este
de 7 ore pe zi si de 35 ore pe sdptimand sau pe ture si efectuarea gérzilor pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale de urgentd prespitalicesti, cu respectarea timpului de odihna
corespunzatoare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 99 In cazul in care existi-excedent de personal medical la turd, acestia vor fi repartizati pe
ambulantele C sau B, cu ayizul directorului medical. Dispecerarea echipajelor se va face dupd




legislatia in vigoare, respectdnd competenta echipajelor privind solicitarea, urméarindu-se ca toate
echipajele sé fie folosite eficient pe durata timpului de munca.

Art. 100 Salariatii care sunt trecuti n graficul de lucru peste norma de bazd sunt obligati sd se
prezinte la serviciu, comform programarii pentru asigurarea continuitétii asistentei medicale de
urgentd. Neprezentarea se considerd absent nemotivat si constituie abatere disciplinara.

Art. 101 Salariatii care lucreazd in zilele de sirbatoare legala si in zilele de repaus séptimanal
beneficiazad de un spor la salariu stabilit prin CCM in conformitate cu prevederile legale in materia
salarizérii coroborate cu Legea 53/2003.

Art. 102 Se impune obligativitatea folosirii integrale si cu maximum de eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea sarcinilor specifice.

Art. 103 Graficul privind efectuarea concediilor de odihnd se face de conducerea compartimentelor
in ultima luna a anului curent pentru anul urmator astfel incat s asigure atat bunul mers al activitatii
cét si interesele salariatilor, avand aprobarea conducerii unitafii.

Art. 104 Pauza de mas# pentru personalul operativ se acordi, de reguld, in functie de solicitari, in
conformitate cu prevederile art.130 Legea 53/2003, in intervalul cuprins intre orele 11,00-15,00
noaptea ntre ora 23,00-03,00 la sediul unitétii si are durata de 30 minute.

1) Pentru personalul TESA, muncitori, personal atelier, pauza de masa este de 15 minute, in
intervalul orar 10,30-13,30.

2) Tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazad de o pauza de masé de cel putin 30 minute, in cazul
in care durata zilnica a timpului de muncé este mai mare de 4,5 ore ;

3) Pauzele, cu exceptia pauzei de masa sau a celor cuprinse in CCM aplicabil si din regulamentul
intern, nu se vor include in durata zilnicd normald a timpului de munca.

Art. 104! Invoirea se acordi pe bazi de cerere scrisd, pentru cazuri temeinic motivate, specificAndu-
se durata si data la care se recupereaza perioada absentata.

Acordarea nvoirilor se face de cétre seful ierarhic superior al fiecérui birou/serviciu aprobat si de
seful de compartiment/ managerul unitétii. Pentru personalul operativ, acordarea invoirilor se va
face in functie de posibilitate, urméarindu-se neafectarea programului de lucru si nr. de echipaje de
la program.

Art. 104% Semnarea condicii se va face pana la inceperea programului de lucru la momentul intrarii
in serviciu, precum si la ora de terminare a programului de lucru.

STRUCTURA DE PERSONAL - PROGRAMUL DE LUCRU:
Comitetul director 7,30—15,30

Medici 12/24 ;12 /48

Cadre medicale 12/24 ; 12/48

Operatori registratori de urgenta 12/24; 12/48
Statistici 7,30 — 15,30

Bioingineri medicali ~ 7h: 8-15
Ambulantieri si conducétor autosanitard 12/24 ;12 /48

Muncitori calificati — atelier , magaziner 7-15
Muncitori necalificati 6—14

TESA

Contabilitate - financiar 7,30 -15,30
Consilier juridic 7,30 -15,30
RUNOS — Personal salarii 7,30 -15,30
Tehnic - administrativ 7,30 -15,30
Birou Achizitii 7,30 - 15,30

CAPITOLUL XIV. REGULAMENT DE ACCES IN UNITATE:
OBIECTIV : Sediul S.A.J lasi, str. Primaverii nr.74

POSTURI : 1 post fix la intrarea in unitate.

1 post mobil (de patrulare)in incinta unitatii.

=




PROGRAM ZILNIC : 07.00-19.00 (08.00-20.00) — 19.00-07.00 (20.00-08.00). Se va completa si cu
programul de lucru din structura de personal de la art. 104.

1. - La intrarea n turd personalul de pazd va prelua obiectivul pe bazi de proces verbal de predare-
primire in care se vor consemna toate evenimentele din tura anterioar3 si sarcinile de executat n tura
urmatoare.

2. - Se va lua la cunostinta de tura de serviciu (1, 2, 3, 4,) conform graficului si componentei
aprobate si afisate de conducerea S.A.J. Iasi.

3. - Se va{ine o evidentd separatd a autosanitarelor si a autovehiculelor ce nu sunt proprietatea S.A.J
lasi care intrd si ies din unitate,

4. - Are acces n unitate numai personalul angajat al S.A.J Iasi care se afld in orele de program
stabilite de conducerea unitatii in conformitate cu graficele aprobate.

- Fac exceptie de la pct.4 urmétoarele categorii de persoane :

a. personalul angajat al S.A.J care :

- vine de la solicitare dupd terminarea orelor de program ;

- efectueaz ore suplimentare sau garda ;

- este chemat de conducerea unitétii pentru rezolvarea unor probleme de serviciu ;

- membrii comitetului executiv al sindicatului reprezentativ din cadrul S.A.J. lasi

b. persoane care nu sunt salariati ai S.A.J lasi dar reprezintd institutii, firme, organizatii, MASS-
MEDIA ce sunt in relatii sau solicitd informatii de la S.A.J Iasi ;

5. - Persoanele de la alineatul b) au acces in unitate numai dupa acceptul telefonic al persoanei la
care doreste sd se prezinte

Ecusonul de acces in unitate va fi inménat solicitantului dupé refinerea unui document de identitate.
6. - Datele cu privire la accesul persoanelor in incinta S.A.J. Iasi se vor consemna intr-un registru de
acces persoane.

7- Pentru aplicarea prevederilor HOTARARII C.N.S.U. nr. 24 din 14 mai 2020 privind

aprobarea instituirii stérii de alertd la nivel national si a mésurilor de prevenire si control al
infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-CoV- 2 , accesul

tuturor persoanelor in sediul S.A.J. Tasi va fi permis numai dupa asigurarea triajului

epidemiologic constand in controlul temperaturii la punctele de control-acces;

8. - lesirea si respectiv intrarea autosanitarelor proprietatea S.A.J lasi va fi consemnatd intr-
unregistru special in care se va consemna; numérul de inmatriculare,numele si prenumele
conducatorului auto, data, ora si minutul iegirii — intrérii.

- Intrarea autosanitarelor care se intorc de la solicitari pentru pacienti suspecti/confirmati

COVID se va face in mod obligatoriu pe la POARTA 2 acestea urmand sa intre in circuitul

de dezinfectie/decontaminare prezentat in ANEXA 2

9. - Este permisa iegirea numai a autosanitarelor din tura de serviciu dupa prezentarea foii de
parcurs si fisei de solicitare.

- In cazuri speciale este permisi iesirea autosanitarelor care au aprobarea consemnatd pe foaia de
parcurs a emitentului din cadrul biroului garaj miscare.

10. - Celelalte categorii de autovehicule care au acces 1n unitate sunt urmétoarele:

a) — autovehiculele institutiilor si firmelor care sunt in relatii cu S.A.J lasi;

b) — autovehiculele proprietate personala a salariatilor S.A.J lasi aflafi in tura de

serviciu sau cei nominalizati la pct.4.a. pe baza tabelului existent la punctul de

acces in unitate. Accesul se va face in limita locurilor de parcare disponibile,

destinate salariatilor.

¢) - Autovehiculele nominalizate la pct. 10 a. vor avea acces in incinta unita{ii numai

dupd aprobarea prealabild a Managerului General sau a reprezentantului serviciului

tehnic ( director tehnic, sef serv. tehnic) pe baza unui ecuson de acces - delegat/invitat.

11. Locurile de parcare a autovehiculelor de la pet.10 sunt urmétoarele :

- Zona C - Pentru autovehiculele membrilor Comitetului director al S.A.J.]asi si

ale persoanelor cu handlcap sau a institutiilor si firmelor care sunt in relatii

cu S.A.J lasi; :

-ZonaD,EsiG— paicalea dm fata boxelm pentru ambulantele tip C si B spre




R.A.T.C. si parcarea aflatd in continuarea atelierului macanic pentru

personalul S.A.J Iasi ,in limita locurilor disponibile;

12 . Autosanitarele propietatea S.A.J. Iasi vor fi parcate in garajele special amenajate

conform modului de dipunere prezentat in ANEXA 1.

Prevederile prezentului capitol se aplicd in mod corespunzaror si substatiilor, Tg. Frumos, Pascani,
Harldu, cu exceptia anexei.

13. in dispeceratul de transpost al SAJ Iasi are acces doar personalul care deserveste activitatea de
dispecerat conform graficului de lucru, conducerea unitatii, personalul tehnic de interventie si
reprezentantul sindicatului

CAP. XV TESTAREA SALARIATILOR IN VEDEREA STABILIRIIT CANTITATII mg/l
ALCOOL PUR iN AERUL EXPIRAT

1. Scop:

Prezenta procedurd de lucru vizeaza situatia in care existd suspiciunea ca un salariat al SAJ
lasi se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor si/sau a substantelor halucinogene;
Aplicarea sanctiunilor disciplinare n consecintd, prin validarea probatoriului.

2. Conditii de valabilitate si legalitate a etilotestelor (legislatie aplicabili)

Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cu
respectarea prevederile O.U.G nr. 34/ 2006 —privind achizitiile publice.

Detectorul trebuie sa fie in concordanta cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul CE

demonstrand conformitatea cu aceastd Directivd Europeana.

Ordonanta Guvernului nr 20/1992 -privind activitatea de metrologie :

” Art 3.Mijloacele de mdsurare §i mdsurdrile care sunt utilizate in domenii de interes public
privind sdndtatea i siguranta populafiei, ordinea publica, protectia mediului, profecfia
consumatorilor, perceperea taxelor si impozitelor §i corectitudinea tranzactiilor comerciale, care
afecteazd direct sau indirect viata cetdtenilor, se supun controlului metrologic legal, conform
prevederilor prezentei ordonante. Activitdtile agentilor economici, care au ca obiect mijloacele de
mdsurare si mdsurdrile prevdzute la alin. 1, sunt supuse controlului metrologic legal, prin
autorizare/avizare si supraveghere, conform prevederilor prezentei ordonante.”

Ordonanta 20/2010 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea unitard a legislatiei
Uniunii Europene care armonizeaza conditiile de comercializare a produselor.
ANEXA 1
” Termenii de specialitate utilizati in ordonantd se definesc astfel:
2. aprobare de model CEE - aprobare de model acordatd prin raportarea la cerintele din directivele
europene sau normele de metrologie legaldi CEE;
14. marcajul aprobdrii de model sau marcajul aprobdrii de model CEE - semn distinctiv care,
aplicat pe un mijloc de mdsurare, atestd conformitatea acestuia cu modelul aprobat;

15. marcajul de verificare metrologicd sau marcajul de verificare initiald CEE - semn distinctiv
care, aplicat pe un mijloc de mésurare supus controlului metrologic legal, confirmd cd verificarea
metrologicd, respectiv verificarea inifiald CEE, s-a efectuat cu rezultate corespunzdtoare,”

H.G. Nr. 1055 din 18 octombrie 2001- art. 11- privind conditiile de introducere pe piafd a
mijloacelor de mdsurare:
Avand aprobare de model CEE, verificarea sa metrologica trebuie efectuata la 2 ani de la
achizitionare, respectiv 26.11.2014,
., ART. 11

Termenul de valabilitate al certificatului aprobdrii de model CEE cu efect limitat este de 2 ani i
se poate extinde pdand la cel mult 3 ani.””

Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legala Nr. 148 din 15 mai 2012- pentru aprobarea
Listei oficiale a mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal L.O. — 2012- Tabel -
Categorii si sortimente de mijloace de méasurare supuse controlului metrologic legal —nr. crt. 31

3. Protocol de lucru ‘]\\




Verificarea salariatilor se face, respectind principiul nediscrimindrii:
a. prin sondaj;
b. la solicitarea altor salariati care au constatat cd unul dintre colegi ar putea fi sub
influenta bauturilor alcoolice si/sau a stupefiantelor si/sau a substantelor psihotrope ;
c. laconstatarea directd a sefilor ierarhici.

Angajatul care suspicioneazi ca unul dintre colegi este sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor halucinogene si/sau stupefiante anuntd membrul comitetului director in subordinea
caruia se afld persoana suspicionat (directorul medical pentru personalul din subordine, directorul
tehnic pentru personalul din subordine, directorul economic pentru personalul din subordine,
asistentul sef pentru personalul din subordine, sau inlocuitorii acestora conform deciziilor de
inlocuire, urmand ca acestia sd dispund in consecintd). Seful ierarhic declanseazd procedura de
verificare si confirmare/neconfirmare a abaterii astfel:

Seful de compartiment anunté dispecerul SAJ lasi cu privire la indisponibilizarea persoanei pe
perioada verificdrii, precum si medicul de gardd din serviciu pentru a participa la examinarea
salariatului respectiv.

Dispecerul medical al SAJ Iasi anuntd dispeceratul integrat ci salariatul (echipajul/salariatii) este
indisponibil pe perioada verificarilor;

Unul dintre medicii de garda din cadrul serviciului (SAJ IASI), din tura respectiva are ca obligatie
de serviciu, dupé realizarea consultului, intocmirea un raport care va cuprinde toate modificarile de
reactivitate, precum si orice alte semne si simptome constatate, raport pe care-l va semna si parafa.

Seful de compartiment sau in lipsd, Inlocuitorul acestuia va proceda la testarea cu alcooltestul a
salariatului/salariatilor respectiv/i.

La testare vor lua parte cel putin 2 martori, salariati ai unitatii si medicul care a realizat consultul.

fn prezenta martorilor, vor fi efectuate trei teste consecutive.

La finalul testérii va fi intocmit un proces- verbal standard, in care vor fi stipulate :

- data i ora testarii;

- persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;

- persoanele care au efectuat testarea ;

- salariatii martori;

- valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 3 testéri consecutive;

- retragerea persoanei respective pentru perioada programului de lucru rdmas, dacd se confirma
consumul de alcool/stupefiante sau dacd refuzi testarea;

- refuzul salariatului de a se supune testérii, precum si/sau refuzul salariatului de a fi transportat
cu o autosanitard a institutiei la U.P.U. Spiridon in vederea recoltérii de probe pentru stabilirea
alcoolemiei;

-refuzul salariatului pentru care exista suspiciunea medicului ca se afld sub influenta substantelor
halucinogene/stupefiante de a fi trimis pentru testare la Centrul Zonal acreditat, respectiv U.P.U. —
Spitalul sf. Spiridon.

Procesul —verbal intocmit va fi semnat de cele patru parti:

-salariatul/salariatii testat/testati;

- martorii;

-seful compartimentului care a efectuat testarea;

- medicul de gardi din cadrul serviciului din tura respectivi care a efectuat consultatia.

Refuzul salariatului de a se supune acestei proceduri, precum si refuzul salariatului testat de a
semna procesul verbal se consemneaza.

Daci se constatd ci existd valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita admisa —
respectiv 0.mg/l alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea (seful ierarhic superior)
va intocmi un referat de aducere la cunostinta conducerii SAJ Tasi a situatiei date si va dispune
retragerea persoanei respective pentru perioada programului de lucru rdmas, lucru mentionat si n
procesul verbal.

in masura n care rezultatul testarii este pozitiv si examinarea medicului confirma suspiciunea de
consum de alcool sau substante-stupefiante, persoana respectivd va fi pontatd corespunzitor
concluziilor din procesul Ver"b_al'._‘__‘ ;




Salariatului care refuzi testarea in vederea stabilirii alcoolemiei i se va pune in vedere posibilitatea
de a fi transportat cu o autosanitard a institutiei la U.P.U. Spiridon in vederea recoltirii de probe
pentru stabilirea alcoolemiei. Si de aceastd datd, refuzul salariatului se va consemna in procesul
verbal.

fn cazul in care medicul care a efectuat examinarea suspicioneazi i un salariat este sub influenta
substantelor halucinogene/stupefiante, persoana respectivd va fi trimisa pentru testare la Centrul
Zonal acreditat, respectiv U.P.U. — Spitalul sf. Spiridon.

La referatul inaintat conducerii SAJ lasi se vor anexa toate documentele rezultate in urma
procedurii (valorile la cele 2 testéri, raportul medicului, procesul verbal, etc).

Conducerea unitatii va demara procedura legala de antrenare a raspunderii disciplinare in cauza.

Sanctiunea aplicatd va fi stabilitd de cétre comisia de disciplind a SAJ lasi si confirmatd prin
rezolutia Managerului General al institutiei, persoana va fi sanctionatd cu reducerea salariului de
bazd cu 10% pentru o perioadad de trei luni la prima abatere, In conditiile in care salariatul accepti
testarea cu alcooltestul si rezultatul este pozitiv.

In cazul in care acelasi salariat este testat pentru a doua oard intr-un interval de cel mult 6 luni de
la constatarea si sanctionarea primei faptei, sanctiunea aplicati este desfacerea contractului
individual de munca a salariatului in cauz, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Aceleasi sanctiuni, in ordinea stabilitd anterior, se aplica si in cazul in care salariatul refuza
testarea cu alcooltestul din dotarea unitétii, dar acceptd si meargd la UPU Spiridon in vcdexea
recoltirii de probe biologice.

fn cazul in care salariatul suspicionat a fi consumat bduturi alcoolioe/substante
stupefiante/halucinogene consimte sa meargd la UPU Spiridon in vederea recoltdrii de probe
biologice, atunci acesta va fi insotit de un membru din comitetul director/inlocuitorul acestuia care
a participat la testarea salariatului, precum si de medicul din cadrul SAJ lasi care a efectuat consultul
salariatului.

Refuzul salariatului/angajatului de a se supune prelevirii de probe la UPU Spiridon, dupa ce in
prealabil a refuzat testarea cu alcooltestul din dotarea institutiei, constituie abatere disciplinar si se
sanctioneazi cu desfacerea contractului individual de muncd.

Daci se constatd ¢ o persoand sesizeazd astfel de cazuri in mod abuziv, aceasta va fi sanctionatd
potrivit dispozitiilor Codului Muncii.

Neindeplinirea/indeplinirea defectuoasd si/sau prin omisiune de citre comisia constituitd pentru
a constata o presupusa faptd de alcoolemie, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform
prevederilor prezentului Regulament Intern.

Martorii desemnati de comisie, salariati in timpul programului de lucru, au obligatia de a participa
la testarea salariatului pentru consumul de alcool/substante stupefiante. Refuzul constituie abatere
disciplinara.

Salariatul supus testarii poate solicita prezenta unui martor care si ia parte la procedura de testare.

CAPITOLUL XVI. RASPUNDEREA JURIDICA:

A. RASPUNDEREA DISCIPLINARA:

Art. 105 Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat prin care acesta a incédlcat normele legale ale
regulamentului intern, contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncéd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 106 Potrivit art 40, al 1 Codul muncii angajatorul are dreptul sd constate savarsirea abaterilor
disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii, CCM aplicabil si regulamentului
intern.

Art. 107 Incilcarea prevederilor legale de citre salariat indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd ori a obligatiilor ce le revin constituie abatere disciplinard care se sanctioneazi in conformitate
cu art 248 din Codul muncii

Art. 108 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte, fard a fi prezentate limitativ:

a) intArzierea sistematica in efectuarea indatoririlor de serviciu ;

b) neglijenta repetatd inefectuarea sarcinilor de serviciu ;




¢ ) absentele nemotivate de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive ;

d ) comportament necorespunzitor in cadrul colectivului de munci ;

e) interventiile sau staruintele pentru solugionarea unor cereri in afara

cadrului legal ;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitédtilor lucrarilor cu acest caracter ;
g ) manifestiri care aduc atingere prestigiului unitétii ;

h) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

i) consumul bauturilor alcoolice in incinta unitétii si/ sau efectuarea serviciului in stare de ebrietate,
ori sub influenta substantelor stupefiante/psihotrope/halucinogene;

i) neprezentarea la controalele medicale si psihologice , precum si neprezentarea fisei de aptituni;

k) necompletarea fisei de solicitare cu toate datele privitoare la starea bolnavului, neomitind nimic
din cele constatate, la toate rubricile precum si necompletarea altor date suplimentare importante pt
caz, avind in vedere ca fisa de solicitare constituie un document medico-legal.

I) lipsa nejustificata de combustibil, la efectuarea stocului, sau lipsa echipamentului din dotare, se
considera lipsa in gestiune si salariatul in cauzi raspunde direct in calitate de gestionar ( conform
fisei postului). Totodata se considera lipsd in gestiune a consumabilelor, obiectelor de inventor si a
mijloacelor fixe aflate in inventarul fiecdrui salariat in parte. in cazul autosanitarelor, predate
ocazional cétre alti salariati, predarea-primirea gestiounii autosaniatrei se face pe baza jurnalului de
bord.

m) intirzierea repetata la programul de lucru sau parasirea locului de munca in timpul programului
de lucru;

n) nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor in ce priveste masurile de securitate si sanatate in
munca, in conformitate cu Lg. 319 /2006;

0) lipsa echipamentului sau purtarea echipamenuluit de protectie necorespunzator/incomplet;

p) furtul unor bunuri din unitate sau distrugerea din culpa a unor bunuri din unitate;

q) nerespectarea relatiilor ierarhice , a ordinelor si dispozitiilor primite in executarea sarcinilor de
serviciu sau impiedicarea exercitarii atributiilor de serviciu;

r) pretinderea / primirea de la alti salariati sau persoane strdine de avantaje sau de foloase materiale,
necuvenite pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

s) refuzul cond. auto/ambulantierului, asistentei medicale sau medicului de a efectua o solicitare;
Neindeplinirea procedurilor prevazute in momemtul predarii — primirii unei ambulante, a verificarii
baremului din autosanitara;

s) lipsa nejustificatd a salariatilor de la cursuri/training/instruiri/sedinte dispuse de cétre oricare
memebru din Comitetul director al institutiei, in legdturd cu munca prestatd, constituie abatre
disciplinard, urmand a se sanctiona in consecinta.

t) necompletarea sau completarea necorespunzatoara a carnetului (jurnalului) de bord;

f)refuzul de a prezenta indicativul de operator;

u) perturbarea/ingreunarea activitatii celorlalti salariati de catre un coleg cu buna stiinta;

v) refuzul personalului medical si auxiliar medical de a participa in mod direct la actul medical;

w) neefectuarea alimentirii la plin a autosanitarei la sfarsitul programului de lucru

x) folosirea bunurilor din patrimoniul unititii in scopuri personale sau pentru terte personale;

y) nerespectarea prevederilor capitolului privind accesul in unitate, constituie abatere disciplinar;
z) detinerea la locul de muncd, in curtea/in incinta SAJ lasi de bauturi alcoolice, substante
stupefiante/psihotrope/halucinogene;

aa) vitidmarea corporald a colegului/pacientului/apartindtorului insotitd de documente medico-
legale;

bb) refuzul salariatilor de luare la cunostinté a oricéror documente ce emana de la angajator;

cc) incélcarea normelor stabilite de condurile deontologice aferente fiecérei profesii in parte;

dd) neindeplinirea/indeplinirea defectuoasa si/sau prin omisiune de cétre comisia constituitd pentru
a constata o presupusa faptd de alcoolemie, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform
prevederilor prezentului Regulament Intern;

ee) orice salariat care transmite informatii cétre presd, in afara salariatilor desemnati de cétre
Managerul General al unitétii,_\constituie abatere disciplinara.




Art. 109 Exemplele de abateri disciplinare enumerate nu sunt limitative. Orice abateri disciplinare
(altele decit cele prevazute inprezentul regulament intern) vor fi sanctionate potrivit legii 53/2003,
CCM aplicabil si Regulamentului Intern.
Art. 110 Depdsirea in mod repetat si nejustificat a consumului de carburant atrage dupa sine
sanctionarea disciplinard a salariatului cu toate efectele ce decurg din aceasta precum si recuperarea
pagubei conform prevederilor legale.
Se vor lua masuri in conformitate cu prezentul regulament intern si CCM. sau pe cale judecatoreasca.
Art. 111 Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 112 Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sanctiune.
Art. 113 Pentru personalul din unitate care savérseste abateri disciplinare angajatorul stabileste
sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea faptei, avandu-se in vedere: :

a) TImprejurdrile 1n care a fost sdvarsitd fapta ;

b) gradul de vinovitie al salariatului ;

¢) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea generald in serviciu a angajatului ;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta ;
Art. 114 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masuré, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.
Art. 115 In vederea desfasurarii cercetérii prealabile, angajatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre conducatorul unitatii sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.
Art. 116 Neprezentarea angajatului la convocarea facutd in conditiile prevdzute la articolul
precedent dd drept angajatorului sd dispund sanctionara fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
Art. 117 In cursul cercetirii disciplinare prealabile angajatul are dreptul si
formuleze si sé sustind toate apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si de a fi asistat, la
cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
Art. 118 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard ;

b)  precizarea prevederilor din R.I, CCM aplicabile care au fost incdlcate de angajat ;

c) motivele pentru care au fost inliturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care in conditiile neprezentérii angajatului la convocarea
facuta nu a fost efectuad cercetarea ;

d) temeiul de drept 1n baza céruia sanctiunea disciplinard se aplicd ;

e) termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestatd ;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati .

Art. 119 Comunicarea se predd personal angajatului cu semnétura de primire sau in caz de refuz al
primirii prin scrisoare recomandati la resedinta sau domiciliul comunicat de angajat.

Art. 120 Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor care sévérsesc abateri disciplinare
sunt potrivit L.G 53/2003 : CAPITOLUL II: Raspunderea disciplinara

a) Avertismentul scris pentru urmatoarele fapte:

- intArzierea de la programul de lucru fara a avea consimtamantul sefului ierarhic superior ori in lipsa
acestuia a Managerului General;

- efectuarea cu intdrziere a sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului ori a orcaror altor sarcini
trasate de catre conducerea institutiei;

- comportament necorespunzitor n cadrul colectivului de muncé (agresare verbala);

-nepurtarea centurii de sigurantd pe timpul misiunii, precum si nefixarea centurilor de sigurantd la
pacient, precum §i asigurarea aparaturii medicale la plecarea in cursi

-necompletarea/completarea necorespunzitoare a fisei de solicitare, jurnalului de bord, condica de
medicamente si materiale, foaia de parcurs si orice alt document legat de activitatea specific;
-nerespectarea normelor de proteetie-a muncii si psi;

-nepdstrarea coresepunzatoare a curateniei la locul de munca;
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b) Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depiisi 60 de zile pentru urmatoarele fapte :

- transmiterea unor informatii secrete cétre terte persoane;

- lipsa de loialitate fata de institutie;

- prejudiciu adus institutiei prin furnizarea de informatii denaturate sau false catre presa, institutii
sau persoane;

- neefectuarea atributiilor de serviciu

c¢) Reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 % pentru urmatoarele fapte:
- comportament necorespunzator cu pacientii si apartinitorii acestora;

- lipsa echipamentului sau purtarea echipamentului de protectie necorespunzator - cu caracter
repetativ

- neexecutarea unor sarcini de serviciu date spre indeplinire de citre sefii ierarhici superiori sau
impiedicarea exercitarii atributiilor de serviciu;

- refuzul de a fi testat cu alcooltestul in cadrul institutiei;

- consumul de bauturi alcoolice/ substantelor stupefiante si/sau psihotrope in timpul programului de
lucru sau efectuarea serviciului sub influenta alcoolului/substantelor stupefiante si psihotrope;

- agresare fizica si/sau verbal - repetatd a celorlalti salariati ori a tertelor persoane in timpul
programuluide lucru;

- lipsa nejustificata a unei cantitati de combustibil mai mare de 10 litri / pers., la efectuarea stocului,
se considera lipsa in gestiune, de care raspunde direct in calitate de gestionar ( conform fisei postului)
si se imputa salariatului;

- neefectuarea alimentérii la plin a autosanitarei la sfarsitul programului de lucru

-lipsa unor echipamente din dotarea specifica locului de muncé;

-intarzierea repetata de la programul de lucru ( de 3 ori / luna) sau pérdsirea locului de munca in
timpul programului de lucru fara a avea consimtamantul scris a sefului ierarhic superior or in lipsa
acestuia a Managerului General.

- neprezentarea la controalele medicale si psihologice obligatorii, precum si neprezentarea fisei de
aptitudini, conform legii, poate duce pina la desfacerea CIM

- nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor in ceea ce priveste masurile de securitate si sanatate
in munca, in conformitate cu Lg. 319 / 2006.

- distrugerea din culpi a unor bunuri apartinand unitatii;

- neutilizarea/utilizarea defectuoasé aparaturii din dotare;

- neaducerea la cunostinta conducerii institutiei a aparaturii defecte ori a lipsei acesteia;

- neindeplinirea la termen sau neefectuarea atributiilor de serviciu, in functie de gravitatea faptei si
de consecintele acestora;

-nefinalizarea unei solicitari chiar daca aceasta se desfasoara peste durata normala a timpului de
lucru;

- refuzul salariatului de a efectua o solicitare fird existenta unui motiv intemeiat;

- lipsa nejustificatd a salariatilor de la cursuri/training/instruiri/sedinte dispuse de cétre oricare
membru din Comitetul director al institutiei, In legdturd cu munca prestatd, constituie abatre
disciplinard, urménd a se sanctiona in consecinta,

- repetarea faptelor pentru care s-a aplicat sanctiunea cu retrogradarea din functie, cu conditia ca
acestea sa fi fost savarsite in termen de 6 luni de la data sanctionarii - repetarea unor fapte care
constituie abatere de la disciplina in munca , indiferent de natura acestora in timp de 6 luni de la
ultima sanctiune;

- folosirea bunurilor din patrimoniul unitétii in scopuri personale sau pentru terte persoane;

- nerespectarea prevederilor capitolului privind accesul in unitate,

- detinerea la locul de munca, in curtea/in incinta SAJ Iasi de bauturi alcoolice, substante
stupefiante/psihotrope/halucinogene;

- vitimarea corporald a colegului/pacientului/apartinatorului insotitd de documente medico-legale;
- refuzul salariatilor de luare la cunostinta a oriciror documete ce emand de la angajator;
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- neindeplinirea/indeplinirea defectuoasd si/sau prin omisiune de cétre comisia constituitd pentru a
constata o presupusd faptd de alcoolemie/substante stupefiante/psihotrope, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului Regulament Intern

d) Reducerea salariului de bazi si/sau dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10 % pentru urmatoarele fapte :

- repetarea faptelor pentru care s-a aplicat sanctiunea cu retrogradarea din functie, cu conditia ca
acestea sa fi fost savarsite in termen de 6 luni de la data sanctionarii - repetarea unor fapte care
constituie abatere de la disciplina in munca , indiferent de natura acestora in timp de 6 Iuni de la
ultima sanctiune;

- transmiterea de date false catre alte institutii;

- ) Desfacerea disciplinari a CIM pentru urmatoarele fapte :

- 3 zile consecutive sau 5 (cinci) absente nemotivate intr-o luna;

- consumul de alcool sau efectuarea serviciului in stare de ebrietate constatat de cétre comisia de
disciplini pentru salariatii care au fost deja sanctionati pentru aceasta abatere cu reducerea salariului
de bazi cu 10% pentru o perioada de 3 (trei) luni, li se va desface contractul individual de munci al
salariatului in cauza, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

- fapte care prin natura lor au pus in primejdie viata sau integritatea pacientilor/salariatilor constatate
dupa caz de : Colegiul medicilor, Ordinul asistentilor medicali sau Comisia de disciplind pentru alte
categorii de personal.

- Refuzul salariatului/angajatului de a se supune prelevarii de probe la UPU Spiridon, dupé ce in
prealabil a refuzat testarea cu alcooltestul din dotarea institutiei, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd cu desfacerea contractului individual de munca.

Art. 121 Prezentul capitol se completeaza cu prevederile din Codul Muncii.
Art .122 In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

CAPITOLUL XVII: RASPUNDEREA PATRIMONIALA. RASPUNDEREA
CONTRAVENTIONALA. RASPUNDEREA PENALA.

Art, 253

(D) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, sd il
despdgubeascd pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.

(2)In cazul in care angajatorul refuzi sd il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
pldngere instanfelor judecdloresti competente.

(3)Angajatorul care a plitit despdgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in condiiile art. 254 i urmdtoarele.

Art. 254

(1)Salariatii  rdaspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legdturd cu munca lor.
(2)Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi inldturate §i nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.

(3)In situatia in care angajatorul constatd cé salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare i evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pdrtilor, intr-un termen care nu va putea
Ji mai mic de 30 de zile de la data comunicdrii. _
*) In interpretarea si aplicarea dispozifiilor art. 10, art. 38, art. 57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin.
(3) si (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, stipularea clauzei penale in contractul individual de muncd sau intr-un act adifional al
acestuia, prin care este evaluatda paguba produsa angajatorului de salariat din vina si in legdturda
cu munca sa, este interzisda §i este sancfionata cu nulitatea clauzei astfel negociate.

(4) Contravaloarea pagubeirecuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.




%) In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10, art. 38, art. 57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin.
(3) si (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, stipularea clauzei penale in contractul individual de muncd sau intr-un act adifional al
acestuia, prin care este evaluatd paguba produsa angajatorului de salariat din vina si in legdturd
cu munca sa, este inlerzisd §i este sancfionatd cu nulitatea clauzei astfel negociate.

lwldrt, 255

(1)Cdnd paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia se stabilegste
in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2)Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rdspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei i, atunci cdnd
este cazul, §i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar,

\wbdrt, 256

(1)Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.

(2)Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdfit, este obligat sci suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

\abArt. 257

(1)Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in muncd.

(2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumdtate din salariul respectiv.

\wiArt, 258

(DIn cazul in care contractul individual de muncd inceteazdi inainte ca salariatul sé il fi despdgubit
pe angajator si cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public, refinerile
din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institufie ori autoritate publicd, dupd caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pdgubit.

(2)Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bzmw ilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

whArt. 259

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedurd civild.

Rispunderea contraventionali:

Art. 260

(1)Constituie contraventie si se sanctioneazd astfel urmdtoarele fapte:

a)nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe {ard, cu amendcd
de la 300 lei la 2.000 lei;

b)incdlcarea de cdtre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amendd de la 300 lei la 1.000 lei;
c)impiedicarea sau obligarea, prin ameninfdri ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de
salariati sd participe la grevd ori sa munceascd in timpul grevei, cu amendd de la 1.500 lei la 3.000
lei;

d)stipularea in contractul individual de muncd a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amendd de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e)primirea la muncda a uneia sau a mai multor persoane fdrd incheierea unui contract individual de
muncd, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare persoanda astfel identificatd,
fara a depdsi valoarea cumulatc de 200.000 lei,
el)primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fird transmiterea elementelor contractului
individual de muncd in registrul general de evidenta a salariafilor cel (drziu in ziua anterioard
inceperii activitdfii, cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificatd, fara a
depasi va]oarea ; cumulaté de 200.000 lei;




é’)primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care acesta/acestia are/au
contractul individual de muncd suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand astfel
identificatd, fara a depdsi valoarea cumulatd de 200.000 lei;
&)primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariafi in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de muncd cu timp parfial, cu amendd de 10.000 lei pentru fiecare
persoand astfel identificatd, farad a depdsi valoarea cumulata de 200.000 lei;
fprestarea muncii de cdtre o persoand fard incheierea unui contract individual de muncd, cu
amendd de la 500 lei la 1.000 lei;

g)incdlcarea de cdtre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amendd de la 5.000 lei la 10.000
lei;

h)incdlcarea obligatiei prevdzute la art. 140, cu amendd de la 5.000 lei la 20.000 lei;
i)nerespectarea dispozifiilor privind munca suplimentard, cu amendd de la 1.500 lei la 3.000 lei
pentru  flecare  persoand identificatd ca  prestand muncd suplimentard.
J)nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamdnal, cu amendd de la
1.500 lei la 3.000 lei;

k)neacordarea indemnizatiei previzute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de muncd, cu amendd de la 1.500 lei la 5.000 lei;
Dincdlcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amendcd de la 1.500 lei la 3.000
lei;

m)incdlcarea de cdtre angajator a obligatiei prevdzute la art. 27 §i 119, cu amendd de la 1.500 lei
la 3.000 lei,

n)nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de cdtre angajator a demisiei, cu amendd
de la 1.500 lei la 3.000 lei;

o)incdlcarea de cdtre agentul de muncd temporard a obligatiei previzute la art. 102, cu amendd de
la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoand identificatd, fard a depdsi valoarea cumulatd de
100.000 lei;

p)incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amendd de la 1.500 lei la 2.000 lei.

q)incdlcarea  prevederilor  art. 16 alin. (4), cu amendd de 10.000 lei.
r)nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a), cu amendd de la 1.000 lei la
20.000 lei.
(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cdtre inspectorii de muncd.

(3) Contraventiilor previzute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

(4)In cazul constatdrii sivarsirii uneia dintre faptele prevézute la alin. (1) lit. e)-e2), inspectorul de
muncd dispune mésura sistdrii activitcfii locului de muncd organizat, supus controlului, in condifii/e
stabilite in procedura de sistare elaboratd de Inspectia Muncii §i aprobatd prin ordin al ministrului
muncii §i justifiei sociale, publicat in Monitorul Oficial al Romanieti, Partea I, dupd consultarea
prealabild  a confederaiilor sindicale si  patronale reprezentative la nivel national.
(5)Angajatorul poate relua activitatea numai dupd achitarea amenzii contraventionale, in conditiile
legii, si numai dupd ce a remediat deficientele care au condus la sistarea activitdfii prin incheierea
contractului individual de muncd, transmiterea elementelor contractului individual de muncd in
registrul general de eviden(d a salariafilor sau, dupd caz, incetarea suspenddrii contractului
individual de muncd si prezentarea documentelor care dovedesc plata contributiilor sociale si a
impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucrdtorului pentru perioada in care
a prestat activitate nedeclaratd.
(6)Reluarea activitatii cu incdlcarea dispozifiilor alin. (5) constituie infracfiune §i se sancfioneazd
cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendd.

Rispunderea penali:

Art. 264

(1) Constituie infractiune §i se pedepseste cu inchisoare de la o lund la un an sau cu amendd penald
fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariafii incadrafi in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut de

lege.




(2)Cu pedeapsa prevazutd la alin. (1) se sanctioneazd si infractiunea constand in refuzul nejustificat
al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicdirii
verificdrilor privitoare la aplicarea reglementdrilor generale si speciale in domeniul relatiilor de
muncd, securitdfii §i sandtafii in muncd, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua
solicitari.

(3)Cu pedeapsa prevazuld la alin. (1) se sancfioneazd i infractiunea constdand in impiedicarea sub
orice formd a organelor compelente de a intra, in condifiile prevdzute de lege, in sedii, incinte, spaii,
ferenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitdfii Iui
profesionale, pentru a efectua verificdri privitoare la aplicarea reglementdrilor generale i speciale
in domeniul relaiilor de muncd, securitdfii §i sandtdii in muncd.

\widrt. 265

(DIncadrarea in muncd a unui minor cu nerespectarea condifiilor legale de vérsti sau Jfolosirea
acestuia pentru prestarea unor activitafi cu incdlcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
muncd al minorilor constituie infracfiune §i se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd.

(2) Primirea la muncd a unei persoane aflate in situafie de sedere ilegald in Romdnia, cunoscdnd cd
aceasta este victimd a traficului de persoane, constituie infractiune §i se sancfioneazd cu inchisoare
de la B luni la 2 ani sau cu amendd.
(3)Daca munca prestatd de persoanele previzute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de naturd
sd le pund in pericol viafa, integritatea sau sandtatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3
ant.

(4)In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 dlin. (4),
instanta de judecatd poate dispune §i aplicarea uneia sau mai multora dintre urmdtoarele pedepse
complementare:

a)pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritdtile romdne, pentru o
perioadd de pand la 5 ani;

b)interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioadd de pdand la 5 ani;

c)recuperarea integrald sau parfiald a prestafiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritdtile romdne, atribuite angajatorului pe o
perioadd de pdnd la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d)inchiderea temporard sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporard ori definitivd a unei licente de desfasurare a activitdfii
profesionale in cauzd, dacd acest lucru este justificat de gravitatea incdledrii. ‘
(5)In cazul savargirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
angajatorul va fi obligat sd pldteascd sumele reprezentand.

ajorice remunerafie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remunerafiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu excepfia cazului in care fie angajatorul,
fie angajatul poate dovedi contrariul;

b)cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul
le-ar fi pldtit dacd persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalitdtile de intdrziere si amenzile
administrative corespunzdtoare,

c)cheltuielile determinate de transferul platilor restante in fara in care persoana angajatd ilegal s-
a intors de bundvoie sau a fost returnatd in conditiile legii.

(6)In cazul sivdrgirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) §i la art. 264 alin. (4) de
cdtre un subcontractant, atdt contractantul principal, cdt si orice subcontractant intermediar, dacd
au avut cunogtinid de faptul ca subcontractantul angajator angaja strdini aflati in situafie de sedere
ilegald, pot fi obligati de cdtre instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului
angajator ori al contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de
bani prevdzute la alin. (3) lit, a) §i c).




CAP. XVIII CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATIILOR:

Art. 123 Angajatorul respecta prevederile legale in vigoare cu privire la evaluarea performantelor
personalului angajat prin aplicarea legislatieie in vigoare, respectiv ORDINUL nr. 974 din 2 iunie
2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual si a figei de evaluare a personalului de executie §i de conducere

Art. 124 Prin hotarare a Managerul general al institutiei se vor desemna pentru fiecare compartiment
in parte persoanele care vor realiza evaluarea. Procesul de evaluare a performantelor este ansamblul
procedurilor standardizate vizdnd obtinerea informatiilor privind comportamentul profesional al
salariatilor.

Evaluarea performantelor se realizeaza pentru:

- exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

- determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de marire a
performantelor lor;

- stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si de efectuarea corectiilor;

- micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente;

Art 125 La baza departajérii angajatilor este necesar sd se giseascd criteriile de evaluare a
performantei individuale. in general, criteriul care defineste performanta profesionald, partiald sau
totald, este construit de manager din elemente specifice locului de munca si postului. Dimensiunile
in baza cérora se realizeazd aprecierea performantei profesionale sunt: flexibilitatea, adaptabilitatea,
multilateralitatea, precizia, putinta de finalizare a lucrdrii, ncadrarea in termenele stabilite. La
evaluarea performantei profesionale, deosebit de important si nu trebuie neglijat este experienta
profesionald dobandita in timp.

Art.126 Evaluarea performantelor inseamna compararea realizarilor, comportamentului, atitudinii,
nivelului specific de pregatire, etc, cu criteriile de performanta. Altfel spus, criteriile de performanta
stabilesc ce trebuie facut, iar standardele de performanta inseamna cét si cum trebuie facut.Evaluarea
performantelor salariatilor este axata pe urmatoarele aspecte:

- trasaturile de caracter si temperamentale;

- potentielul fizic si intelectual

- performante generale

- performante specifice

- potentialul de perfectionare profesionala.

Art.127 Criteriile de performanta vizeaza fie rezultatele si evenimentele trecute, fie potentialul de
viitor. Printre acestea putem mentiona:

- caracteristici personale (aptitudini, comportament si personalitate);

- competenta,

- caracteristici profesionale (vigilenta, disponibilitate, autocontrol);

- interesul pentru resursele alocate postului;

- orientarea catre excelenta;

- preocuparea pentru interesul general al institutiei;

- adaptabilitatea la post;

- capacitatea de decizie;

- capacitatea de inovare;

- spiritul de echipa;

- delegarea responsabilitatilor si antrenarea personalului;

comunicarea, etc.

Standardele de performanta - criteriile se compara cu standardele, care reprezinta nivelul dorit al
performantelor. Acestea stabilesc ce trebuie sa faca o persoana si cat de bine (indicatorii folositi
fiind cantitatea muncii, calitatea, costul, timpul alocat acesteia, eficienta utilizarii resurselor
materiale si financiare si modul de realizare a produselor si serviciilor.

CAPITOLUL XIX. PROCEDUI}A PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI
INTERZICEREA DISCRIMINARII




Haértuirea sexuald.
Procedura privind asigurarea egalititii de sanse si interzicerea discrimindrii.
Noté de fundamentare:
Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de unitate, de clauze de interzice a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate
de persoanelse prejudiciate prin asemenea fapte (art. 13 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati).
Art. 1 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in relatiile de munca, se intelege
accesul nediscriminatoriul la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare porofesionald, inclusiv ucenicia;

e) Promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) Conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sdnitate
si securitate in muncé, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) Beneficii, alte decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociald;

h) Organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si beneficii
acordate de acestea.
Hirtuirea sexuald:
1.Hiarfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care
afecteazii demnitatea, integritatea fizici si psihicd a persoanelor la locul de munca.
2. a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de munca si va face public
faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul.
b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, n cazul Incélcarii acestora.
¢)Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
3.Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de
la avertisment pani la transferul hartuitorului.
4.Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.
5.Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdmani, dacd sesizarea este intemeiaté si
dacé va fi nsotitd de cercetari.
6.Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenioneaza si se facd, intr-un termen ce nu va depési 8
sdptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la
stilul de viatd al reclamantului.
7.Daci se stabileste cd a avut loc un act de hértuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptiméni de la terminarea anchetei. Victima nu poate
fi transferatd Tmpotriva vointei sale.
Misurile vor fi comunicate n scris si reclamantului, si reclamatului.
8.Dacid se stabileste cd nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacd
doreste, se poate adresa justifiei.
9.Dacé actul de hartuire sexualéd la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este angajata
in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.
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10.Dosarele cu plangerile de hérfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvdrii lor.

11.0rice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atit impotriva reclamantului,
cat si Tmpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12.1n cazul in care ancheta stabileste cé reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinti, acesta va
raspunde potrivit legii.

13.Comisia va informa conducerea anual despre numérul de sesizéri primite, despre natura acestora
si despre avizul dat.

Hartuirea psihologicd (Mobbing).

14. Prin hartuire psihologicd se intelege, orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetativ sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori
psihologici a unei persoane.

15. Se considerd a fi hartuire psihologici la locul de munca (mobbing) fird a fi enumerate exhaustiv,
urmétoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat
si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o
datd pe sdptdmana, pe o perioadd mai mare de 6 luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza
mobbing-ului).

b) acte de hdrfuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a
individului, hartuirea determindnd degradarea substantiald a mediului de lucru, atragind dupi sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortati.

¢) orice formé de discriminare la locul de munci, care incalcd principiile egalitatii de sanse, constand
intrOun comportament constant si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care este de
naturd s genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

16. Angajatorul va include hértuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

17. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, va oferi
consiliere si asistentd victimelor, actelor de hartuire psihologicd si, In cazul confirmarii actului de
hértuire va propune misuri disciplinare corespunzétoare. Acestea pot merge de la avertisment pana
la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

18. Procedura privind sesizarea. Investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologicé se
realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea 1.

Sectiunea III. — Prevenirea discrimindrii.

19. Sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, va desemna reprezentanti cu atributii pentru
asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul de munca.

20. Reprezentantii sindicali astfel desemnati, primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor. :

21. Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atributii pentru asigurrarea respectirii egalititii
de sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul de muncé, se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

22. Angajatii au dreptul ca, n cazul in care se considerd discriminati sd formuleze sesiziri/reclamatii
cétre angajator sau impotriva lui, dac acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
23. Sindicatul reprezentativ din cadrul SAJ lasi are un interes legitim in respectarea principiului
egalititii de sanse si poate, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/ asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

24, bullying-ul la locul de munca reprezinta un tipar de comportament abuziv, care poate provoca
atat leziuni fizice, cat si psihice. Ceea ce diferentiazéd bullying-ul de incidente izolate de agresiune
este natura repetitivd si-persistentd a celui dintai. Bullying-ul este intotdeauna intentionat si de




duratd, cu scopul de a domina si de a provoca teamd unei persoane percepute ca fiind mai
vulnerabild, De aceea, acest fenomen are loc deseori in context privat si este produs de persoane
fmpotriva cérora obtinerea de dovezi concrete este dificild (de reguld o persoand intr-o pozitie mai
naltd decit victima). Acest tip de agresiune la locul de munca este cu atat mai problematic de abordat
cu cét cei ce 1l perpetueaza deseori opereazd in cadrul regulilor si politicilor stabilite de organizatia
lor. Bullyingul poate fi caracterizat si ca un comportament ofensator/jignitor, intimidant (persoana
care este tinta se simte intimidata de agresor), rauvoitor sau insultator; el poate fi caracterizat ca un
abuz de putere sau ca o intrebuintare gresita a puterii, prin mijloacele destinate sa il submineze, sa
il umileasca, sa il denigreze sau sa il raneasca pe cel care este tinta.

CAPITOLUL XX. Procedura privind protectia salariatilor din Sinitate Tmpotriva
agresiunilor la locul de munca.

Nota de fundamentare:

Avand in vedere numdrul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale Tmpotriva angajatilor din
Séndtate, realizate de pacienti, apartinitori sau alte persoane;

Tinénd cpont de faptul cé agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datoritd masurilor
ineficiente de securitate si protectic asigurate de angajator la locul de munca.

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea consstituirii
unui mediu de lucru sigur, in toate unititile sanitare;

s-a elaborat prezenta procedurd, anexd la prezentul contract, ce are caracter obligatoriu pentru
subscrisa.

Procedura are la baza cel putin urméatoarele prevederi.

Art. 1 Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva
angajatilor din Séndtate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament
corespunzétor.

Art. 2(1) Salariatii benefiziaza de sprijinul unitatii in cercetérile si procesele legate de agresiuni
cérora le-au cdzut victima.

(2). Plangerea impotriva agresorilor este Tnaintatd de cétre uniate, salariat sau impreuna.

(3). Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncéd sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat.

Art. 3. Pentru a asigura protectia salariatilor, Comitetele de securitate si sinitate in muncd, de la
nivelul unitatilor, au obligatia de a elabora Planul de méasuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

Art.4. Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeaza cu
respectarea Planului de mésuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 5. (1) Toate plangerile/ reclamatiile vizand agresiunile fizice si verbale din cadrul SAJ lasi vor
fi inregistrate, centralizate si indosariate, prin grija biroului secretariat, urménd a fi puse la cerere,
la dispozitia conducerii institutiei si/sau a altor institutii de drept public sau privat, cu conditia
respectdrii confidentialititii si a protectiei datelor cu caracter personal.

(2) Respectarea regulilor privind accesul in unitate, este parte integrantd a méasurilor de protectie a
salariatilor.

(3) Este interzis accesul in cadrul SAJ Iasi a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice.

CAPITOLUL XXI. REGULAMENTUL INTERN DE PROTECTIE A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art. 128, Prezentul capitol stabileste méasuri tehnice si organizatorice pentru indeplinirea
obligatiilor referitoare la securitatea si controlul sistemelor informatice, in vederea asigurarii
confidentialitatii datelor si informatiilor precum si pentru pastrarea in siguranta a acestora, in cadrul
activitétii executate de angajatii SAJ Iasi, dar si pentru serviciile descentralizate ale entitétilor care
au aces la datele cu caracterpersonal ale salariatiilor, colaboratorilor clientilor / studentilor.
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Prin cerinfe minime de securitate este avut in vedere un complex de misuri organizatorice,
logistice, tehnice, informatice, proceduri si politici de securitate prin care si se asigure nivelul minim
de securitate conform Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si Legii 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 129. Institutia a adoptat mésuri tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal mpotriva distrugerilor accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat.

fn acest sens au fost desemnata o persoani (salariat) responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal, conform art. 37 din Regulamentul general privind protectia datelor.

Art. 129. Institutia a luat mésuri de stocare in sigurantd a informatiilor, astfel incat sa fie
asigurat un nivel adecvat de protectie si securitate, conform Regulamentului general privind protectia
datelor.

Art. 130. Pentru indeplinirea prevederilor legale aferente si in vederea satisfacerii cerintelor
pastrdrii n sigurantd a datelor si informatiilor, institutia a elaborat i implementat misuri
organizatorice $i tehnice orientate pe anumite directii de actiune:

- Identificarea si autentificarea utilizatorului

- Tipul de acces

- Colectarea datelor

- Executia copiilor de siguranti

- Computerele si terminalele de acces

- Fisierele de acces

- Instruirea personalului

Art. 131. Identificarea si autentificarea utilizatorului

Prin utilizator se infelege orice persoand care actioneazd sub autoritatea operatorului, a
persoanei imputernicite sau a reprezentantului, cu drept recunoscut de acces la bazele de date cu
caracter personal.

Utilizatorii, pentru a cdpéta acces la o baza de date cu caracter personal, trebuie si se identifice.

Identificarea in cadrul SAJ lasi se face prin introducerea codului de identificare de la tastatura
(user si paroli).

Fiecare utilizator are propriul siu cod de identificare.

Niciodatd nu este alocat acelasi cod de indentificare mai multor utilizatori.

Codurile de identificare (sau conturi de utilizator) nefolosite o perioadd mai indelungatd sunt
dezactivate si distruse dupa un control prealabil intern al operatorului.

Perioada dupi care codurile trebuie dezactivate si distruse este stabilita prin proceduri interne
de operator.

Orice cont de utilizator este insotit de o modalitate de autentificare.

Autentificarea se face prin introducerea unei parole.

Parolele sunt siruri de caractere, adecvate din punct de vedere al securitdtii ca lungime si
compozitie. La introducerea parolelor acestea nu sunt afisate in clar pe monitor.

Parolele sunt schimbate periodic in functie de politicile de securitate ale operatorului.

Schimbarea periodicd a parolelor se face numai de cétre utilizatori autorizati de operator.

Operatorul are implementate un sistem informational care refuzi automat accesul unui
utilizator dupa 5 introduceri gresite ale parolei.

Orice utilizator care primeste un cod de identificare $i un mijloc de autentificare este obligat
prin fisa postului sd pastreze confidentialitatea acestora si sd rdspundd in acest sens in fata
operatorului.

Este stabilitd o procedurd proprie de administrare si gestionare a conturilor de utilizator.




Accesul utilizatorilor la bazele de date cu caracter personal efectuate manual se face numai pe
baza unei liste aprobate de conducerea institutiei.

Art. 132. SAJ lasi prin utilizatorii de preluare, operare si prelucrare de date poate accesa numai
datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea atributiilor lor de serviciu.

Pentru aceasta sunt stabile tipurile de acces dupd functionalitate (administrare, introducere,
prelucrare, salvare etc.) si dupd actiuni aplicate asupra datelor cu caracter personal (scriere, citire,
stergere), precum si procedurile privind aceste tipuri de acces.

Programatorii sistemelor de prelucrare a datelor cu caracter personal nu au acces la datele cu
caracter personal.

Operatorul permite accesul programatorilor la datele cu caracter personal numai dupa ce
acestea au fost transformate in date anonime.

Compartimentul care asigurd suportul tehnic poate avea acces la datele cu caracter personal
pentru rezolvarea unor cazuri exceptionale.

Alte mésuri specifice implementate de control al acesulului sunt:

- in spatiile destinate desfasurdrii activitdtii institutiei sunt instalate sisteme de alarmi
antiefractie ;

- in spatiul aferent intrérii in cadrul institutiei sunt instalate sisteme de supraveghere video;,

- monitorizarea si interventia in caz de alarma este asiguratd de o firma de protectie si paza.

Art. 133. in vederea Colectirii datelor Operatorul desemneazi utilizatori autorizati pentru
operatiile de colectare si introducere de date cu caracter personal intr-un sistem informational.

Orice modificare a datelor cu caracter personal se poate face numai de cétre utilizatori
autorizati desemnati de operator.

Operatorul a luat méasuri pentru ca sistemul informational s& inregistreze cine a ficut
modificarea, data si ora modificarii.

Pentru o mai bund administrare operatorul are implementate mésuri ca sistemul informational
sd mentind datele sterse sau modificate.

Art. 134. Pentru executarea copiilor de siguran{ii Operatorul stabileste intervalul de timp la
care se vor executa copiile de sigurantd ale bazelor de date cu caracter personal, precum si ale
programelor folosite pentru prelucrérile automatizate.

Utilizatorii care executd aceste copii de sigurantd sunt numifi de operator, intr-un numér
restrans.

Copiile de siguranta se vor stoca in alte camere, in fisete metalice.

Operatorul a luat mésuri ca accesul la copiile de sigurant sa fie monitorizat.

Se genereaza zilnic de cétre sistemul informatic, in mod automat, un back-up pentru o
eventuald recuperare a datelor, in cazul distrugerii sau disfunctionalitaii sistemelor informatice.

Art. 135. Computerele si terminalele de acces sunt instalate n Tncéperi cu acces restrictionat.

Unde nu pot fi asigurate aceste condifii computerele sunt instalate in incdperi care se pot incuia.

Daci pe ecran apar date cu caracter personal asupra cdrora nu se actioneazi o perioadi datd,
stabilitd de operator, sesiunea de lucru se inchide automat.

Mairimea acestei perioade se determind in functie de operatiile care trebuie executate.

Terminalele de acces folosite in relatia cu publicul, pe care apar date cu caracter personal, vor
fi pozitionate astfel incat sd nu poatd fi vazute de public si dupd o perioada scurtd, stabilitd de
operator, in care nu se actioneazd asupra lor, acestea trebuie ascunse.

Serverele care gdzduiesc bazele de date pot fi accesate doar in mod controlat, pe baza de
drepturi de acces; nu pot fi accesate din afara retelei Institutiei.

Nu este permisa scoaterea din institufie a mediilor de stocare mobile (CD/DVD, USB Stick,
Portable HDD), decét cu aprobare prealabila din partea conducerii institutiei.

Art. 136. Operatorul ia mésuri ca orice accesare a bazei de date cu caracter personal si fie
inregistratd intr-un fisier de acces (numit log la prelucrarile automate) sau intr-un registru pentru
prelucrdrile manuale de date cu caracter personal, stabilit de operator.

Informatiile inregistrate in fisierul de acces sau in registru vor fi:

- codul de identificare (numele utilizatorului pentru bazele de date cu caracter personal

manuale);
=
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- numele fisierului accesat (fisei);

- numarul inregistrarilor efectuate;

- tipul de acces;

- codul operatiei executate sau programul folosit;

- data accesului (an, lund, zi); - timpul (ora, minutul, secunda).

Pentru prelucrérile automate aceste informatii vor fi stocate intr-un fisier de acces general sau
in figiere separate pentru fiecare utilizator.

Orice Incercare de acces neautorizat va fi, de asemenea, inregistrata.

Operatorul este obligat si péstreze fisierele de acces cel putin 2 ani, pentru a fi folosite ca probe
in cazul unor investigatii.

Daca investigatiile se prelungesc, aceste fisiere se vor péstra atit timp cit se va considera
necesar.

Figierele de acces trebuie sa facd posibild identificarea de citre operator sau de citre persoana
imputernicitd a persoanelor care au accesat date cu caracter personal fard un motiv anume, in vederea
aplicdrii unor sanctiuni sau a sesizarii organelor competente.

Art. 137. Instruirea personalului

Operatorul face informarea personalului cu privire la prevederile Regulamentului general
privind protectia datelor, la cerintele minime de securitate a prelucrérilor de date cu caracter personal,
precum si cu privire la riscurile pe care le comportd prelucrarea datelor cu caracter personal, in
functie de specificul activitatii.

Utilizatorii care au acces la date cu caracter personal sunt instruiti de cétre operator asupra
confidentialitdtii acestora si sunt avertizafi prin mesaje care vor apdrea pe monitoare in timpul
activitatii.

Art. 138. Folosirea computerelor

Pentru mentinerea securitdtii prelucririi datelor cu caracter personal (in special Tmpotriva
virusilor informatici) operatorul va lua mésuri care vor consta in:

- interzicerea folosirii de cétre utilizatori a programelor software care provin din surse externe
sau dubioase;

- informarea utilizatorilor in privinta pericolului privind virusii informatici;

- implementarea unor sisteme automate de devirusare si de securitate a sistemelor informatice;

- dezactivarea, pe cét posibil, a tastei “Print screen”, atunci cand sunt afisate pe monitor date
cu caracter personal, interzicandu-se astfel scoaterea la imprimanta a acestora.

Art. 139. Imprimarea datelor. Scoaterea la imprimantd a datelor cu caracter personal se va
realiza numai de utilizatori autorizati pentru aceastd operatiune de citre operator.

Art. 140. In scopul protejirii datelor cu caracter personal, s-au luat urmitoarele misuri de
securitate care acoperd urmatoarele categorii de prelucrari de date cu caracter personal si se referd
la:

-1. Prelucrari automate de date cu caracter personal - Accesul utilizatorilor la bazele de date ce
contin date cu caracter personal se va efectua prin coduri personale de acces (user). Codurile de acces
sunt protejate prin metode de autentificare (parole, certificate). Codurile de acces (conturi utilizator)
sunt alocate individual pentru fiecare utilizator . Conturile de utilizator nefolosite o perioada 30 zile
sunt sterse sau dezactivate permanent. Codurile de acces se vor dezactiva automat dupa un numar de
3 incercari de logare nereusite. Codurile de acces vor permite doar nivelul minim de acces la datele
cu caracter personal ce sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. Programatorii care
dezvolta aplicatiile care prelucreazd datele cu caracter personal nu au acces la datele cu caracter
personal. Accesul programatorilor la datele cu caracter personal este permis doar dupa ce acestea au
fost transformate in date anonime. Fisierele-jurnal de acces sunt pastrate cel putin 2 ani, pentru a fi
folosite ca probe in cazul unor investigatii. Daca investigatiile se prelungesc,aceste fisiere se vor
pastra atit timp cit se va considera necesar. Computerele si terminale de acces sunt instalate in
incaperi cu acces restrictionat. Copiile de sigurantd se vor stoca in alte camere decét cele destinate
utilizarii computerelor, in dulapuri incuiate.

-2. Prelucréri manuale de date cu caracter personal - Documentele care contin date cu caracter
personal sunt tinute in fisete sau-dulapuri inchise cu cheie sau cu un alt mecanism de securizare.
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Documentele care contin date cu caracter personal, folosite pentru realizarea anumitor operatiuni se
vor preda persoanelor abilitate sau se vor inchide imediat dupa terminarea acestora.

-3. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va efectua numai de citre utilizatorii desemnati
de institutie prin proceduri interne.

Art. 141, Institutia prelucreazd datele cu caracter personal ale angajatilor, cetitenilor

localitatii / clientilor .

Art. 142, Institufia colecteaz, utilizeaza, prelucreazi si furnizeazi datele personale oferite,
numai pentru realizarea scopurilor in care au fost colectate conform actelor normative in vigoare.

Art.143. Utilizatorii au urmétoarele obligatii specifice:

a) sd cunoascd si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu
caracter personal precum si ale prezentei proceduri;

b) sd informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in condiiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previizute de lege,
in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi
exercitate aceste drepturi;

c) sd prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si sd acorde sprijin conducitorului operatorului pentru realizarea activititilor specifice ale
acestuia;

d) si péstreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

e) sd respecte mésurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

f) sd informeze de Indatd conducerea institutiei despre imprejuriri de naturd a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie n care au fost accesate/
prelucrate date cu caracter personal prin incédlcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinti.

Art.144. Dreptul de a fi informat

(1) in cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana vizati,
operatorul Institutiei este obligat s furnizeze persoanei vizate cel putin urmétoarele informatii, cu
excepiia cazului Tn care aceastd persoana posedd deja informatiile respective:

a) scopul in care se face prelucrarea datelor;

b) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecinfele refuzului de a le furniza;

c) existenta drepturilor previzute de lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului de acces,
de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a céror furnizare este impusd prin dispozitie a autoritatii de
supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii.

(2) Cladirile care sunt supravegheate video vor avea, la intrare, afisat in loc vizibil, informarea
privind preluarea si stocarea de imagini.

Art.145. Dreptul de acces la date

-Orice persoand vizatd are dreptul de a obtine de la Institutie, la cerere si in mod gratuit pentru
o solicitare pe an, confirmarea faptului cé datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta.

Operatorul este obligat, in situatia in care prelucreaza date cu caracter personal care privesc
solicitantul, s& comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, cel putin urmitoarele:

a) informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari cirora le sunt dezvaluite datele;

b) comunicarea intr-o forma inteligibild a datelor care fac obiectul prelucririi, precum si a
oricdrei informatii disponibile cu privire la originea datelor;

c) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueazi orice
prelucrare automatd a datelor care vizeaza persoana respectiva,

d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de opozitie,
precum si conditiile in care pot fi exercitate;

]
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e) informatii asupra posibilitatii de a inainta plangere cétre autoritatea de supraveghere,
precum si de a se adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate cu
dispozitiile legii.

Persoana vizata poate solicita de la Institutie informatiile printr-o cerere intocmiti in forma
scrisd, inregistratd la registratura institutiei si semnat3.

fn cerere solicitantul poate arita dac doreste ca informatiile s 1i fie comunicate la 0 anumita
adresd, care poate fi i de posta electronicd, sau printr-un serviciu de corespondenti care si asigure
cé predarea i se va face numai personal.

Operatorul este obligat s& comunice informatiile solicitate, in termen de 15 zile de la data
primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

Art.146. Dreptul de interventie asupra datelor

(1) Orice persoand vizatéd are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit:

a) dupd caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a cdror prelucrare nu este
conforma legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;

b) dupi caz, transformarea in date anonime a datelor a céror prelucrare nu este conformai legii;

(2) Pentru exercitarea dreptului prevazut la alin. (1), persoana vizatd va inainta operatorului o
cerere intocmiti in forma scrisd, inregistratd la Registraturd si semnati. In cerere solicitantul poate
ardta dacd doreste ca informatiile sé 1i fie comunicate la o anumita adresd, care poate fi si de posta
electronicd, sau printr-un serviciu de corespondenti care si asigure cd predarea i se va face numai
personal.

(3) Operatorul este obligat sd comunice masurile luate n temeiul alin. (1), precum si, daci
este cazul, numele terfului cdruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizatd, in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a
solicitantului exprimate potrivit alin. (2).

Art.147. Dreptul de opozitie

(1) Persoana vizatd are dreptul de a se opune n orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeazi sd facd obiectul unei prelucrari, cu exceptia
cazurilor in care existd dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificati prelucrarea nu mai
poate viza datele in cauzi.

2) In vederea exercitirii drepturilor previzute la alin. (1) persoana vizati va inainta
operatorului o cerere intocmitd in forma scrisd, inregistratd la Registraturd si semnatd. In cerere
solicitantul poate ardta dacd doreste ca informatiile sé 1i fie comunicate la o anumité adresd, care
poate fi i de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care si asigure cé predarea i
se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat sd comunice persoanei vizate masurile luate in temeiul alin. (1)
precum i, dacd este cazul, numele terfului céruia i-au fost dezvéluite datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizatd, in termen de 15 zile de la data primirii cererii.

Art. 148. Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale

(1) Orice persoand are dreptul de a cere si de a obtine retragerea/ anularea/ reevaluarea oricarei
decizii care produce efecte juridice in privinta sa, adoptata exclusiv pe baza unei prelucréri de date
cu caracter personal, efectuatd prin mijloace automate, destinatd sd evalueze unele aspecte ale
personalitatii sale, precum competenta profesionald, credibilitatea, comportamentul sdu ori alte
asemenea aspecte. ‘

(2) Respectandu-se celelalte garantii prevézute de lege, o persoand poate fi supusé unei decizii
de natura celei vizate la al. (1), numai in urmatoarele situatii:

-a) decizia este luatd in cadrul incheierii sau executarii unui contract, cu condiia ca cererea de
incheiere sau de executare a contractului, introdusd de persoana vizati, sa fi fost satisfacutd sau ca
unele méasuri adecvate, precum posibilitatea de a-si sustine punctul de vedere, sd garanteze apérarea
propriului interes legitim;

- b) decizia este autorizati de o lege care precizeaza masurile ce garanteaza apararea interesului
legitim al persoanei vizate.

Art. 149. Dreptul de a sciadresa justitiei
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(1) Faré a se aduce atingere posibilititii de a se adresa cu pléngere autoritatii de supraveghere,
persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei pentru apararea oricaror drepturi garantate de
lege, care le-au fost incélcate.

(2) Orice persoand care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucriri de date cu caracter
personal, efectuatd ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia.

Art. 150. (1) Datele cu caracter personal se pot comunica intre operatori si Imputernicitii
acestora sau intre operatori sau Tmputerniciti ai acestora i alte institutii ori organisme publice sau
entitdti de drept public sau privat in una dintre urmitoarele situatii:

-a) dacd persoana vizati si-a dat consimtamantul expres si neechivoc pentru comunicarea
datelor sale;

b) fard consimfdmantul persoanei vizate in cazurile previzute de lege.

(2) Comunicarea datelor cu caracter personal in situatiile prevazute la alin. (1) se poate face
dacd este indeplinitd una dintre urmétoarele conditii:

a) comunicarea se efectueazd pe baza unui contract sau, dupd caz, a unui document de
cooperare care trebuie si cuprindd cel putin: numaérul de inregistrare a notificarii, temeiul legal al
prelucrdrii §i scopul acesteia, termenul maxim de prelucrare, drepturile si obligatiile partilor,
modalititile de asigurare a securitdtii prelucririlor si de respectare a drepturilor persoanei vizate,
precum si menfiunea cd datele pot fi utilizate doar de structura beneficiard si numai in scopul pentru
care au fost solicitate;

b) comunicarea se efectueazi in baza unei solicitari scrise, care trebuie si cuprindi temeiul
legal, scopul prelucririi si datele solicitate, precum si, daci este cazul, numérul atribuit beneficiarului
de Autoritatea nationald de supraveghere.

(3) Comunicarea datelor cu caracter personal de cétre operatori si imputernicitii acestora se
poate face si on-line, cu respectarea dispozitiilor alin. (1) si (2) si asigurarea securititii sistemelor de
comunicatii a datelor cu caracter personal.

(4) Datele cu caracter personal asupra cédrora persoanele vizate au exercitat si li s-a recunoscut
dreptul de opozitie nu pot face obiectul prelucrarii.

Art.151. (1) Cererile pentru comunicarea datelor cu caracter personal adresate Institutiei
trebuie sd contind datele de identificare a solicitantului, precum si motivarea si scopul cererii,
conform prevederilor legale.

(2) Cererile care nu contin elementele previzute la alin. (1) se restituie pentru completare, iar
cele care nu se incadreazd in conditiile prevédzute de lege se resping, mentionandu-se motivele pentru
care comunicarea datelor cu caracter personal nu este posibila.

(3) Tnainte de comunicarea datelor cu caracter personal, operatorii verifici dacd acestea sunt
exacte si, daca este cazul, actualizate.

(4) In situatia in care se constati cd au fost transmise date incorecte sau neactualizate, operatorii
au obligatia de a informa destinatarii respectivelor date asupra neconformitdtii acestora, cu
mentionarea datelor care au fost modificate.

(5) La comunicarea datelor cu caracter personal operatorii atenfioneazd destinatarii asupra
interdictiei de a prelucra datele pentru alte scopuri decat cele specificate in cererea de comunicare.

Art.152. Toate documentele care contin date cu caracter personal se inregistreazd si urmeaza
regulile de pastrare, procesare, multiplicare, transport, transmitere, distrugere si arhivare stabilite
prin Legea Arhivelor nationale si prin proceduri interne.

(2) Documentele elaborate de Institutia care contin date cu caracter personal, se marcheaza
dupd cum urmeaza:

-a) in cadrul documentului se mentioneazd numdrul atribuit notificérii de cétre Autoritatea
Nationald de supraveghere;

- b) in subsolul fiecdrei pagini, cu exceptia documentelor clasificate, se insereazd urmétorul
text: "CONFIDENTIAL !!! Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform Regulamentului
679/2016 privind protecgia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ,,
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»HActivitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Institutiei se
desfdgoard de cétre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in directa
subordonare a Managerului” (art. 38 al 3 din GDPR)

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

o informarea $i consilierea angajatilor Institutiei, care se ocupa de prelucrarea datelor
cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)679/2016,
ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

o monitorizarea respectirii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept al

Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institutiei sau ale persoanei
Imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitafilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

o furnizarea de consiliere la cerere n ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia;

o cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter
Personal;

o asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabild referitoare la riscuri, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice altd
chestiune.

e In findeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura, domeniul de
aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

(art. 39 din GDPR)

e Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste
indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de cdtre SC XXX SRLsau de
persoana imputernicitd de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art. 38 al 3 din GDPR)

e Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea
in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul
intern. (art. 38 al 5 din GDPR)

e Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Institutiei sau poate sé
isi indeplineascd sarcinile in baza unui contract de servicii. (art. 37 al 6 din GDPR)

e Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii cu conditia ca
niciuna dintre aceste sarcini si atributii sd nu genereze un conflict de interese. (art. 38 al 6 din GDPR)

e Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul si ceard si sd obtind de la
personalul Institufiei, orice informatii si documente, indiferent de suportul de stocare, s aiba acces
la oricare dintre incintele Institutiei, precum si sé aiba acces si sé verifice orice echipament, mijloc
sau suport de stocare a datelor, in conditiile legii. (art. 14! al 2 din Legea 102/2005 actualizati)

o intregul personal al Institutiei sprijind responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea
sarcinilor mentionate, asigurdndu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini, precum i
accesarea datelor cu caracter personal si a operafiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea
cunostintelor sale de specialitate. (art. 38 al 2 din GDPR)

e Codul de Etica si integritate este parte integrantd a Regulamentului Intern, prin care se
stabilesc reguli de respectare a unei conduite etice si de integritate a personalului angaja al SAJ Iasi,
precum si principiile, obiectivele fundamentale si regulile morale la care trebuie sd adere toti
salariatii si personalul contractual din cadrul SAJ Tasi.

CAPITOLUL XXII. DISPOZITII FINALE:

Art. 153. Respectarea prezentului regulament este obligatorie in conditiile prevazute de art.1 din
prezentul Regulament. Pe cale de consecinta nerespectarea prezentului Regulament duce la aplicarea
sanctiunilor prevazute de legislatie.
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Art. 154. Regulamentul Intern va fi prelucrat de catre asistentii medicali coordonatori/medicii
coordonatori din substatii, precum si de citre sefii de birouri/ servicii din cadrul unitatii, cu toti
angajafii, Incheindu-se in acest sens procese verbale sub semnéturd de Ipaze la cunostinta.

Art. 155. Prezentul regulament intern intrd in vigoare la data de ....... ijﬁ% woié I‘”‘t o
Art. 156. Regulamentul se afiseazi la sediul unitafii, precum si la substatii si face parte integranti
din contractul colectiv de munca.

Art. 157. Regulamentul se poate modifica sau completa prin act aditional, ori de céte ori necesititile
legale de organizare, functionare si disciplina muncii pe unitate le cer, cu aprobarea Comitetului
Director al unitétii la propunerea conducerii acesteia, in conformitate cu art.260 C. Muncii.

Art. 158. Pentru personalul incadrat ulterior intréarii in vigoare a Regulamentului Intern aducerea la
cunostin{d se va face de citre seful compartimentului in care acesta se angajeazi, confirmarea
anexandu-se la contractul individual de munca.

Art. 159. Prezentul Regulament Intern contine un numir de 37 pagini, anexele aferente acestui
inscris facand parte integrantd, urménd a se aplica in tocmai.

COMITETUL DIRECTOR AL S.A.J. TASI SINDICATUL AMBULANTA TASI



